
Лето в разгаре. Самое
время отдыхать, набира-
ться сил и здоровья. Хо-
рошие условия для этого
созданы на базах отдыха
комбината, расположен-
ных на реках Ингулец,
Синюха, а также на побе-
режье Черного моря. Все
они были подготовлены к
нынешнему оздоровите-
льному сезону и откры-
лись в начале июня.

В распоряжении работ-
ников подразделений Жел-
товодской площадки семь
баз отдыха на берегу Ин-
гульца: «Чайка» (ГМЗ), «За-
лив» (РМЗ), «Солнышко»
(складское хозяйство), «Го-
лубая даль» (АТХ), «Строи-
тель» (РСУ, ВВО), «Сосно-
вый бор» (управление, ЦЛ
КИПиА, ЦНТКиД, участок
СКБ), «Нептун» (ЖДЦ).

В течение лета они при-
нимают отдыхающих. Этому
предшествовала большая
подготовительная работа.
Традиционно вопросами
получения санитарных пас-
портов для объектов отдыха
занимается отдел соцкульт-
быта Восточного горно-обо-
гатительного комбината. В
этом году все необходимые
разрешительные документы
обошлись ВостГОКу в сумму
121,5 тыс. грн. «Огромную
помощь в подготовке баз к
открытию нам оказали Ви-
талий Викторович Минаев,
начальник отдела соцкуль-
тбыта комбината, который
взял на себя эту нелегкую
миссию, и Наталья Викто-
ровна Галушка, ведущий
инженер отдела СКБ, кото-
рая помогала с оформлени-
ем документов и отчетов.
Большое им за это спасибо,
— говорит Наталья Шилина,
председатель профкома ав-
тотранспортного хозяйства.
— Если бы каждое под-
разделение самостоятель-
но проводило эту работу,
результат мог быть совсем
другим. А благодаря их уси-
лиям базы существуют и
ежегодно принимают тыся-
чи отдыхающих».

Улучшение же бытовых
условий объектов отдыха
легло на плечи самих под-
разделений. Так, по инфор-
мации заместителя дирек-
тора по общим вопросам
РМЗ Андрея Федько, в ны-
нешнем году на базе отдыха
завода «Залив» решен воп-
рос с водоснабжением. Вы-
полнена очистка колодцев,
из которых отдыхающие бе-
рут питьевую воду. Также
приобретена и установлена
насосная станция, обеспе-
чивающая подачу техниче-
ской воды на базу для быто-

вых нужд, проведена рекон-
струкция душевых.

В этом оздоровитель-
ном сезоне база «Залив»
пополнилась дополнитель-
ными местами для отдыха,
путем передачи части доми-
ка горноспасателей, первый
этаж которого занимают
трудящиеся РМЗ. Кроме то-
го, рядом с кухней оборудо-
вали павильон, где можно
потрапезничать как семьей,
так и целой компанией. Об-
новлен песок на волейболь-
ной площадке и пляже, час-
тично заменены матрасы и
подушки, на очереди — ме-
бель. В течение июня на ба-
зе «Залив» отдохнули по-
рядка 500 человек.

Не менее востребована
и база отдыха «Голубая
даль» автотранспортного
хозяйства комбината. Она
хоть и небольшая, но очень
зеленая и уютная. Здесь, по
состоянию на 20 июня, оз-
доровились 94 человека, из
них 20 детей. «АТХ — нек-
рупное подразделение, поэ-
тому и возможностей у нас
не так много, — рассказыва-
ет Наталья Шилина. — В
этом сезоне нам удалось
установить на базе новые
электроплиты, чем порадо-
вали женщин. Купили также
один новый холодильник,
потихоньку обновляем кро-
вати. Конечно же, хочет-
ся сделать больше: завезти
свежий песок, обновить не-
которые домики. Но, к со-
жалению, все упирается в
ограниченное финансиро-
вание.

Нашим трудящимся нра-
вится отдыхать на базе у
реки: ребятишки с удоволь-
ствием плещутся в воде,
мужчины могут порыбачить,
да и воздух на природе
совершенно другой. Это се-
годня относительно деше-
вый и доступный всем от-
дых».

(Окончание на 2-й стр.)

Сталим контингентом та-
бору, як зазвичай іменують
«Агатівку», добрий десяток літ
є діти працівників Хмельниць-
кої АЕС. Співпрацю з підпри-
ємством директор закладу
П.І.Стахов називає плідною,
виправданою і перспектив-
ною. Нетішинські діти залюб-
ки приїздять в «Агатівку»,
виявляють бажання повтори-
ти сезон відпочинку через рік,
наполягаючи на придбанні
путівки саме сюди, в улюбле-
ний табір. Скажете, бравує
директор, аби набити ціну
закладу, яким опікується не
один рік, і заманити в такий
спосіб новачків. Аж ні. Серед
юних нетішинців, які оздоров-
люються в «Агатівці» (у цей
заїзд прибуло 60 дітей пра-
цівників ХАЕС. — Авт.), знай-
шлися ті, хто радо ділився
своїм «агатівським стажем».
Якщо Таня Бізюк в таборі тіль-
ки вдруге, але цьогоріч «про-
сто вимагала від мами, щоб
знову взяла путівку в «Ага-
тівку», то були й солідніші ста-
рожили. Чому так рвалася в
улюблений табір Таня? Дів-
чині імпонує, що кожен день
тут насичений, вона радо
бере участь у різноманітних
конкурсах. У таборі знайшла
багато нових друзів, в основ-
ному з-поміж рівнян. Каже,
що зараз з їхнього минулоріч-
ного загону знову приїхали в
«Агатівку» майже всі хлопці і
половина дівчат. Такою згур-
тованою компанією їм нап-
рочуд весело відпочивається.
Школярі не поривали сто-
сунків упродовж навчального
року, їздили одне до одного в
гості, спілкувалися в соцме-
режах.

Багато нових друзів з’я-
вилося в Олі Сімчук (зош 
№    4), вона в «Агатівці» вп’яте
і зовсім не жалкує, що вкот-
ре приїздить сюди. Цікаве

дозвілля, хороші вихователі,
неповторна природа і своє-
рідна аура манять у цей ми-
лий куточок.

Рекордсменом відпо-
чинку в «Агатівці» можна
вважати Івана Костюка, ни-
нішнє його перебування в
таборі уже восьме за ліком.
Заприятелював з багатьма
ровесниками, радо відвідує
масові заходи, особливо по-
любляють хлопці займатися
на спортмайданчику, в ту-
ристичному куточку. Ствер-
джує, що одноманітності не
відчуває, з року в рік програ-
ми змінюються, відчуваєть-
ся в них живинка.

По-своєму відгукується
про «Агатівку» малеча. Най-
молодші відпочивальники, на
жаль, не всі однаково адапту-
ються до різкої зміни ситуації,
коли немає поруч мами. Бу-
ває, вже за кілька днів, через
тугу за домівкою та непорозу-
міння з ровесниками, батьки
змушені забирати своїх чад з
табору. Хто зумів перелашту-
ватися на новий режим, влив-
ся в коло нових друзів, на всі
лади вихваляє перебування в
«Агатівці». І весело тут, і ці-
каво, багато ігор і розваг ді-
тям пропонують, пісні і танці
розучують, відвідують кіно і на
дискотеки ходять, навіть акто-
ри Рівненського академічного
театру з виставою приїздили
сюди.

Відразу по прибутті в
«Агатівку» впіймала себе на
думці: соціалістично-колгосп-
на доба залишила по собі не
тільки забур’янені поля і зруй-
новані тваринницькі ферми та
комплекси. «Агатівка» — та-
кож продукт цієї епохи, адже
кожен колгосп району за вка-
зівкою згори зводив окрему
будівлю, як для проживання
дітей і вожатих, так і розмі-
щення служб, які дбають про

повноцінний відпочинок, ліку-
вання і харчування, догляда-
ють за територією. На щастя,
усі споруди збереглися й слу-
гують дотепер, не ставши
безгоспними розвалюхами й
примарами, яких так багато
по всій Україні.

Кожен будинок не схожий
на інший, але разом вони
створюють цілісний затишний
комплекс. Він, за нинішніми
мірками, не дотягує до єв-
ростандарту, але в міру ком-
фортний. У таборі дбають, аби
матеріальна база поліпшува-
лася, умови проживання були
пристойними. На поточний
ремонт та придбання необхід-
ного обладнання цьогоріч
використано 600 тисяч гри-
вень. Кошти не захмарні, але
більшого наразі не можуть
собі дозволити. Втім, госпо-
дарська рука тут відчувається
всюди: на подвір’ї, спортив-
них майданчиках, житлових
кімнатах та приміщеннях со-
ціально-культурного призна-
чення. Напрацьовані традиції,
до яких причетне не одне
покоління, свято бережуться і

примножуються. Завдяки чо-
му «Агатівка» міцно стоїть на
ногах, вміло витримуючи кон-
куренцію і впевнено дивля-
чись у майбутнє.

Сьогодні табору 32 роки,
давно вже пішли у самостійне
життя його перші вихованці.
Нерідко обравши професію
педагога і повернувшись в
«Агатівку» вожатими. Така
робота — хороша школа для
тих, хто вирішив пов’язати
свою долю з вихованням
дітей. Готових нести на своїх
плечах таку непідйомну ношу
з роками меншає, велике
навантаження і відповідаль-
ність витримують не всі. Отож
з кадрами буває сутужно.
Виручає, за словами П.І.Ста-
хова, багаторічна співпраця з
Дубненським педагогічним

коледжем. У закладі, можна
сказати, спеціально готують
до роботи в «Агатівці» і потра-
пити сюди вважається прес-
тижним вибором.

Заступник директора з
виховної роботи І.С.Синиця
свого часу також починала
вожатою в «Агатівці». На той
час була студенткою, перша
проба здавалася надто важ-
кою. Та незчулась, як її затяг-
нуло у цей гамірливий вир,
вибратися з якого, по правді,
вже не хотілося. І ось який рік
поспіль її літня відпустка — то
робота в таборі. Ця стихія не
відпускає, не дозволяє розс-
лабитися. По-іншому педагог
зі стажем вже не уявляє літа.

Кожне літо наповнює цей
природний оазис сміхом, га-
мором, музикою і піснями.
Співають на прогулянках, літ-
ніх майданчиках, у кімнатах.
Тут є чим зайнятися, чому на-
дати перевагу, незалежно від
віку і власних уподобань. Гой-
далки для молодших, турис-
тичний куточок для старших.
Бачили б ви, як вправно й без
остраху долають діти канатну

дорогу! До послуг відпочи-
вальників відкрита водойма на
території табору, де можна
покататися на катамаранах. Є
можливість пограти у футбол,
теніс, козацькі забави, нас-
тільні логічні ігри… Ні, марна
це справа отак одним махом
перелічити пропоновані роз-
ваги, все одно щось зали-
шиться поза увагою. Краще
відчути на собі, бодай раз від-
почивши в «Агатівці». Де дос-
відчені майстри своєї справи
зроблять ваш відпочинок на-
сиченим і неповторним. А
цілюще повітря, широкий
спектр лікувальних послуг,
здорове харчування допомо-
жуть відновити сили, загарту-
ватися і змужніти.

Ольга СОКОЛ
Фото Віталія ЛЯШУКА 
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ЛІТНЯ ОЗДОРОВЧА КАМПАНІЯ: ОРГАНІЗАТОРИ — СОЦІАЛЬНІ ПАРТНЕРИ

ДЗВЕНИТЬ ПДЗВЕНИТЬ ПIIСНЯМИ «АГАТСНЯМИ «АГАТIIВКА»ВКА»

Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку сана-
торного типу «Агатівка», що в с. Симонів Гощанського
району, добре знаний не тільки на Рівненщині. Інфор-
мація про його гостинність з кожним роком шириться
далеко за межі регіону, в якому розташований, і браку
бажаючих відпочити та оздоровитися під час літніх
канікул саме тут, жодним чином не відчувається. 

ОТДЫХ — ЭТО НЕ ПОКОЙ 



Своими впечатления-
ми об отдыхе делятся
загорелые и жизнерадо-
стные ребята. 

Паша Годись: «В ла-
гере «Смена» отдыхал
второй раз. Самое луч-
шее в этом лагере — раз-
нообразные интересные
развлечения: пейнтбол,
футбол, баскетбол, во-
лейбол, стритбол, турни-
ры. Больше всего мне
пейнтбол понравился!
Кормили нас вкусно, во-
жатые попались добрые.
Море теплое, вода про-
зрачная. Все отлично!

Катя Кривошей: «В
«Смене» я отдыхала пер-
вый раз. Там проводи-
лось много интересных
мероприятий, концер-
тов. Мы купались, заго-
рали, нашли новых дру-
зей из разных городов.
Кушали мы, что хотели —

в лагере был шведский
стол, поэтому каждый
выбирал еду на свой
вкус. Голодным никто не
был! На следующий год
хочу снова поехать в
«Смену»!

Даша и Коля Шульга:
«Я была в лагере первый
раз, — говорит Даша. —
Не переживала, потому
что поехала вместе с бра-
тиком. У нас были не во-
жатые, а мэры. Каждый
отряд — это город, а весь
лагерь — республика.
Мне понравился празд-
ник «Мальчики против
девочек».

«А я в разных лагерях
уже шесть раз отдыхал,
— рассказывает Коля. —
В «Смене» мне нравится:
нас хорошо кормили, на
обед всегда выбирал
борщ и пюрешку. Отды-
хать мне очень понрави-
лось!»

Алина Шостак: «Мне в
«Смене» понравилось все:
как мы весело купаемся
в море, как вкусно куша-
ем, как на зарядку ходим.
Можно было выбирать
разный вид зарядки, я
ходила на танцевальную,
она называлась «Чива-
ва». У нас проходили каж-
дый день какие-то праз-
дники. Например, «День
пиратов», «День наобо-
рот» — девочки переоде-
вались в мальчиков, а
мальчики — в девочек. В
этом году я первый раз
поехала в лагерь, теперь
хочу в «Смену» и следую-
щим летом!

Расспрашивала 
Елена КУБАРЕВА,

фото 
Михаила СТЕПАНЯНА.

Верховною Радою України прийнято Закон України «Про
внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку
з проведенням адміністративної реформи» (р. №    2835), яким
передбачено, що порядок адміністрування єдиного внеску
на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
визначається Податковим кодексом України та нормативно-
правовими актами центрального органу виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну податкову
і митну політику. Цим же Законом Мінсоцполітики виключено
з числа органів державного нагляду за здійсненням функції
нагляду справляння та використання єдиного страхового
внеску, тим самим підведена законодавча норма для вклю-
чення єдиного страхового внеску до Податкового та
Бюджетного кодексів України, нівелювання його правової та
соціальної природи, який по суті є відкладеною частиною
заробітної плати кожного працюючого на випадок виникнен-
ня страхової події, відволікання страхових внесків застрахо-
ваних осіб на вирішення проблем бюджету.

Профспілки неодноразово офіційно висловлювали своє
категоричне заперечення проти передачі функцій адмініст-
рування від Пенсійного фонду новоствореному Міндоходів
та з приводу законодавчих ініціатив щодо включення єдино-
го страхового внеску до Податкового та Бюджетного кодек-
сів України, подальшої його заміни єдиним соціальним
податком як таким, що суперечать статті 46 Конституції
України, принципам соціального страхування та ведення
соціального діалогу. Логічно постає питання: навіщо пере-
давати функцію адміністрування єдиного страхового внеску
іншому органу, якщо рівень збирання внесків Пенсійним
фондом становить до 99,6% (найвищий результат серед
фіскальних органів)? І ці кошти миттєво, без посередників,
спрямовувалися на виплату пенсій та інших страхових вип-
лат.

Запропонована ідея не нова, експеримент з передачі
функцій збору соціальних страхових внесків податковим
органам проходив у Російській Федерації 9 років і привів

систему обов'язкового соціального страхування у цій країні
до повної розбалансованості і кризи. 

Проте цей негативний приклад не став застереженням
для українських реформаторів. Міндоходів подало проекти
законів про внесення змін до Податкового кодексу України
та Бюджетного кодексу України щодо сплати єдиного соці-
ального внеску та зменшення навантаження на фонд оплати
праці, якими передбачено включення єдиного страхового
внеску у бюджетно-податкову систему та суттєве (майже у 2
рази) зниження розміру єдиного страхового внеску, що
сплачується роботодавцем на користь кожного працівника,
застрахованого в системі загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування. 

Соціальна й економічна ефективність від передачі функцій
адміністрування єдиного страхового внеску у фінансово-по-
даткову систему, як показала практика, є уявною, такою, що
не враховує специфічного характеру соціального страхуван-
ня, забезпечення прав застрахованих осіб і особливостей
функціонування всієї системи соціального захисту населення. 

ФПУ закликає Уряд та Верховну Раду України до зваже-
них рішень, недопущення звуження соціальних прав трудя-
щих і наполягає на конструктивному обговоренні цих рефор-
маторських пропозицій на засадах соціального діалогу.

— Нравится ли вам
«Юность», и чем вас прив-
лекает работа вожатого?

— Да, конечно, нравит-
ся. Этот лагерь стал для
меня почти родным — я
здесь работаю на протяже-
нии семи лет по три-четы-
ре смены. В первый раз
подкупило то, что можно
поехать работать на море.
А после поняла, что рабо-
тать с детьми интересно и
весело. Ведь, находясь с
ними, заряжаешься их
энергией и всегда чувству-
ешь себя молодым.

— Ваша профессия
тоже связана с детьми?
Как найти с ними общий
язык?

— Я преподаватель
английского языка в мели-
топольской гимназии. Ду-
маю, сначала надо прочув-
ствовать каждого ребенка.
Потом приходит опыт. В
школе я работаю уже 14
лет, поэтому хорошо по-
нимаю детскую психо-
логию, пытаюсь найти в
детях лучшие качества.
Кстати, вожатские навыки
очень помогают в учебной
деятельности. 

В этом заезде был
один 12-летний мальчик,
который приехал в лагерь
впервые, и поначалу было
видно, что ему сложно. Бук-

вально на второй день за-
метили, что ему как-то не-
комфортно, и сразу нача-
ли искать к нему подход
через других детей. Найдя
общие с ними интересы,
он сразу раскрылся. А ког-
да пришло время соби-
рать чемоданы домой,
сказал, что уезжать ему не
хочется, и что обязательно
приедет на следующий год,
но уже с друзьями, кото-
рых приобрел в лагере.

— А у вас были кон-
фликты с детьми?

— Бывают дети, такие
домашние, избалованные,
что их становится жаль. К
режиму привыкают плохо,
к требованиям относятся
враждебно. Надо знать,
что у них проходит адапта-
ция, и не доводить ситуа-
цию до конфликта. Преж-
де всего, дети, приезжая в
лагерь хотят «оторваться».
А тут вдруг какие-то ре-
жимные моменты, кото-
рые мы, вожатые, требуем
выполнять. Некоторые ре-
бята, побывав в других ла-
герях, жалуются на жест-
кий режим в «Юности».
Хотя, если честно, я счи-
таю, что система режима
хороша, так как, отправляя
детей в лагерь, родители
хотят видеть их живыми и
здоровыми. Если дать им

волю и свободу, то их не
соберем… 

— Что самое сложное
в вожатстве?

— Найти то, чем мож-
но было бы заинтересо-
вать детей, чтобы быть
вместе с ними на одной
волне. Сделать так, чтобы
дети сдружились, объеди-
нились. Я работаю в ос-
новном с детьми 10—12
лет и старше, и никогда не
делаю за них какое-либо
мероприятие, но всегда
помогу и направлю. 

— Общаетесь ли с де-
тьми после лагерной
смены?

— Со многими детьми
я до сих пор общаюсь. Они
пишут, звонят, «В контак-
те» общаемся. Пишут мне
не только энергодарцы, но
и ребята с других АЭС Ук-
раины, из Северска.

А вот дети — Даниил
Нагаец, Вова Борисов,
Даниил Литвин, Никита
Халин, Николай Цибрик —
на вопрос, что бы им еще
хотелось, чтобы было на
территории лагеря, отве-
тили так:

— Нам не хватало в
этой смене спортивных
мероприятий. Очень рас-
строились, что не было
подготовлено футбольное
поле. Хорошо было бы до-
бавить бассейн, тогда
можно играть еще и в вод-
ное поло. 

Кормили хорошо, фрук-
ты и сладости нам давали
каждый день.

Захар Тарасов:
— В «Юность» я приез-

жаю третий год подряд. Мне
нравится теплое море, об-
щение со сверстниками, но
не нравится тихий час. Во-
жатые хорошие, они нас
ценят и общаются с нами на
равных. Когда уеду, я буду
скучать по ним. И надеюсь
встретить их в городе!

В лагере много кружков,
и мне это очень нравится.
Всегда есть чем заняться,
чему научиться, но к обыч-
ным спортивным мероприя-
тиям, таким как футбол,
волейбол, которых не было
в этой смене, я бы еще
добавил стрельбу из лука. 

Настя Тимошева, Да-
рья и Маша Федченко:

— Мы ходили сразу в
несколько секций — рисо-
вания, оригами и в компью-
терный класс. Но больше
всего нам понравились за-
нятия по йоге. 

Еще мы ходили в со-
седний лагерь, на «Танцы
на воде». Это было очень
красиво и интересно —
дети отрядами танцевали
в воде. Хочется, чтобы и в
нашей «Юности» что-то
подобное сделали на сле-
дующий год. 

Открытие второй сме-
ны прошло под названием
«Летняя кругосветка», в ней
отдохнут более 200 детей
работников Запорожской
атомной электростанции. 

О. ШПЛИХАЛ
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ЛІТНЯ ОЗДОРОВЧА КАМПАНІЯ: ОРГАНІЗАТОРИ — СОЦІАЛЬНІ ПАРТНЕРИ

На волнах Азовского моря…

На закрытие первой лагерной смены в ДОЦ
«Юность», что в пгт Кирилловка на побережье Азов-
ского моря, приехали гости — начальник управления
социальных программ ОП ЗАЭС Алексей Трубенков,
председатель цехкома управления строительства
Анатолий Сологуб и заместитель начальника отдела
социального развития Елена Миляева.

Шестьдесят минут торжественной части проле-
тели незаметно, после чего дети разбежались по
корпусам, переодеваться на дискотеку. Но еще до
начала концерта у гостей было немного времени,
как говорится, осмотреться на местности. 

Территория уютная, ухоженная. В корпусах — вид-
ны выставки художественных работ, кружка кви-
линга и оригами…

— У нас действует много творческих программ и
работает немало кружков, — не без гордости сказа-
ла директор лагеря Ольга Кучеренко. — Также мно-
го мероприятий проводится внутри отрядов, и
кроме того в этом году добавился еще один кружок
— йоги, который детям, да и самим вожатым, очень
понравился. Коллектив в лагере отличный, и вожа-
тые хорошие. 

Впрочем, в последнем я убедилась сама, «вы-
тащив» на интервью одну из вожатых 4-го отряда
«Юности» — Веру Ильвес…

ОФІЦІЙНО

Заява Федерації профспілок України
(витяг)

ОТДЫХ — ЭТО НЕ ПОКОЙ 
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
Работники Смолинской

шахты и члены их семей
отдыхают на база отдыха
Синюха, расположенной на
реке с одноименным назва-
нием. По словам Николая
Кавуна, председателя проф-
кома шахты, место это уни-
кальное с интересным исто-
рическим прошлым. По пре-
данию, в XIV веке здесь, в
битве на Синих Водах (се-
годня это р. Синюха), войско
великого князя литовского
Ольгерда разгромило монго-
ло-татар. База отдыха распо-
ложена в месте, где сходятся
реки Великая Высь и Тикич,

образуя Синюху. Одновре-
менно здесь могут располо-
житься около 90 отдыхаю-
щих. Готовили базу к летнему
сезону работники участка
СКБО, которым руководит
Григорий Гордиенко, вместе
с заведующим базой Михаи-
лом Бабенко. В домиках про-
ведены ремонты, в каждом из
них и на общей кухне установ-
лены холодильники. База
обеспечена питьевой и тех-
нической водой, кроме того,
на ее территории до сих пор
функционирует старый ту-
рецкий колодец с чистой род-
никовой водой. Добраться к
месту отдыха можно на авто-
бусе шахты за символиче-

скую плату. Здесь же, в до-
мике рыбака, две комнаты
переданы в пользование
работникам Новоконстанти-
новсой шахты. «Люди отды-
хом довольны, — расска-
зывает Николай Кавун. —
Конечно, нет предела со-
вершенству, и условия мож-
но улучшать. Но считаю, и
думаю, что со мной согласят-
ся многие, настоящий отдых
должен быть полудиким. Где,
если не на природе, можно
расслабиться, уйдя от ком-
форта, и набраться позитив-
ных эмоций в кругу хороших
друзей вприкуску с шашлы-
ком».

Татьяна КОРСУНОВСКАЯ

К теме
За два заезда в лагере «Смена», что на

Азовском побережье, уже оздоровилось 255
детей работников предприятий, входящих в про-
фобслуживание Восточной объединенной органи-
зации профсоюза, в том числе 190 детей востго-
ковцев. Родительский взнос за путевку составляет
всего 10% от ее стоимости, остальное оплачива-
ет профсоюз. Благодаря этому многие семьи
могут позволить себе оздоровить ребенка на
море.



Трудова дисципліна — це правила
поведінки людей у виробничому процесі,
спрямовані на забезпечення точно-
го виконання працівниками трудових
обов’язків. Ці правила встановлюються
правовими нормами, правилами внут-
рішнього трудового розпорядку, посадо-
вими інструкціями, наказами і розпоряд-
женнями роботодавця. Вони спрямовані
на забезпечення необхідної для вироб-
ництва поведінки працівників. 

Чинне трудове законодавство зо-
бов’язує працівників працювати чесно і
сумлінно, своєчасно і точно виконувати
розпорядження власника або уповнова-
женого ним органу (далі — роботода-
вець), додержувати трудової і техноло-
гічної дисципліни, вимог нормативних
актів про охорону праці, дбайливо ста-
витися до майна власника, з яким укла-
дено трудовий договір (ст. 139 КЗпП). 

У контексті трудового права дисциплі-
нарна відповідальність розглядається як
окремий вид юридичної відповідальності,
що полягає в обов’язку працівника відпо-
відати за вчинене трудове правопорушен-
ня в порядку, передбаченому нормами
трудового права, та обумовлює два види
відповідальності: матеріальну (ст. 130
КЗпП) і дисциплінарну (ст. 147 КЗпП). 

Трудове законодавство України роз-
різняє два види дисциплінарної відпові-
дальності: загальну і спеціальну. Вони
різняться за джерелами регулювання, за
видами дисциплінарних стягнень та за
колом осіб, на яких поширюється той чи
інший вид дисциплінарної відповідаль-
ності. Ми розглянемо загальну дисциплі-
нарну відповідальність, яка врегульована
нормами КЗпП та правилами внутрішньо-
го трудового розпорядку. Дія цих актів
поширюється на всіх працівників за умо-
ви, що на них не поширюється дія норм,
які передбачають спеціальну дисциплі-
нарну відповідальність (регулюється ста-
тутами та положеннями про дисципліну,
дія яких поширюється на працівників ок-
ремих категорій: суддів, прокурорів, дер-
жавних службовців, працівників залізнич-
ного транспорту та ін.). 

Дисциплінарним проступком виз-
нається невиконання або неналежне ви-
конання саме трудових обов’язків, тобто
якщо йдеться про невиконання громад-
ських доручень, недотримання моральних
чи етичних норм, це не може тягти за со-
бою дисциплінарну відповідальність. Слід
зазначити, що чинне трудове законодав-
ство не містить систематизованого пере-
ліку дисциплінарних проступків, проте
практикою застосування норм трудового
права порушенням дисципліни праці виз-
нано, зокрема: 

•відмову працівника без поважної
причини укласти договір про повну мате-
ріальну відповідальність; 

•відмову чи ухилення без поважної
причини від проходження медичного ог-
ляду працівників окремих професій; 

•відмову працівника від проходжен-
ня спеціального навчання в робочий час та
складання іспиту з техніки безпеки, якщо це
є обов’язковою умовою допуску до роботи; 

•перебування працівника не на своє-
му робочому місці, а в приміщенні іншого
цеху, відділу без поважної причини. 

Водночас порушення працівником тру-
дової дисципліни через незалежні від нього
обставини (наприклад, незадовільний стан
здоров’я) не тягне за собою дисциплінар-
ної відповідальності. Слід також зазначити,
що працівник, відповідно до статті 31 КЗпП,
не підлягає притягненню до дисциплінар-
ної відповідальності за відмову виконувати
роботу, не обумовлену трудовим догово-
ром, за винятком випадків тимчасового
переведення працівника на іншу роботу,
передбачених статтею 33 КЗпП. 

Хочу зазначити, що притягнення пра-
цівника до дисциплінарної відповідальнос-
ті є правом, а не обов’язком роботодавця. 

Так, відповідно до статті 152 КЗпП, ро-
ботодавець має право замість накладання
дисциплінарного стягнення передати пи-
тання про порушення трудової дисципліни
на розгляд трудового колективу або його
органу. Згідно з частиною другою статті 140
КЗпП, до окремих несумлінних працівни-
ків застосовуються в необхідних випадках
заходи дисциплінарного і громадського
впливу, які за своєю суттю не є дисциплі-
нарними стягненнями. Таке положення
пояснюється тим, що дисциплінарна відпо-
відальність, як різновид юридичної відпові-
дальності, полягає не лише у застосуванні
до правопорушника певних заходів впливу,
а, більшою мірою, в особливому статусі,
який зберігається за ним деякий час після їх
застосування. Наприклад, у разі вчинення
нового дисциплінарного проступку до пра-
цівника може бути застосовано більш суво-
ре дисциплінарне стягнення, а відповідно
до частини третьої статті 151 КЗпП протя-
гом строку дії дисциплінарного стягнення
(один рік) заходи заохочення до працівника
не застосовуються.

Отже, крім дисциплінарних стягнень до
працівника можуть також застосовувати-
ся інші заходи впливу, до яких належать,
наприклад, позбавлення або обмеження
застосування заохочень, переваг та пільг,
передбачених для працівників, які сумлін-
но виконують трудові обов’язки (премії,
винагороди за наслідками роботи підпри-
ємства за рік, путівки до санаторіїв та бу-
динків відпочинку, поліпшення житлових
умов тощо). 

Притягнення працівника до дисциплі-
нарної відповідальності не виключає мож-
ливості притягнення його до інших видів
юридичної відповідальності: кримінальної,
адміністративної, матеріальної. Так, відпо-
відно до частини третьої статті 130 КЗпП,
матеріальна відповідальність може бути
покладена незалежно від притягнення пра-
цівника до дисциплінарної, адміністратив-
ної чи кримінальної відповідальності. 

Заходи дисциплінарного стягнення,
порядок їх накладення, зняття та оскар-
ження прямо закріплені в трудовому зако-
нодавстві. Стаття 147 КЗпП за порушення
трудової дисципліни передбачає застосу-
вання до працівника тільки одного з таких
заходів стягнення: 

•догани; 
•звільнення. 
Догану може бути застосовано до пра-

цівника за порушення трудової дисципліни,
тобто тих правил поведінки під час виконан-
ня трудових обов’язків, що встановлені
правилами внутрішнього трудового розпо-
рядку, колективним чи трудовим догово-
ром. У деяких випадках такі правила пове-
дінки може бути встановлено й посадовою
інструкцією працівника. Ознакою порушен-
ня працівником трудової дисципліни, що
може бути підставою для притягнення до
дисциплінарної відповідальності у формі
оголошення догани, є наявність вини в його
діях чи бездіяльності. 

Звільнення застосовується у випадках,
встановлених трудовим законодавством.
Зокрема, відповідно до КЗпП, звільнення
працівника допускається в разі: 

•систематичного невиконання працівни-
ком без поважних причин обов’язків, пок-
ладених на нього трудовим договором або
правилами внутрішнього трудового розпо-
рядку, якщо до працівника раніше застосо-
вувалися заходи дисциплінарного чи гро-
мадського стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП); 

•прогулу (в т. ч. відсутності на роботі бі-
льше трьох годин протягом робочого дня)
без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП); 

•появи на роботі в нетверезому стані,
у стані наркотичного або токсичного сп’я-
ніння (п. 7 ст. 40 КЗпП); 

•вчинення за місцем роботи розкра-
дання (в т. ч. дрібного) майна власника,
встановленого вироком суду, що набрав
законної сили, чи постановою органу, до
компетенції якого входить накладення
адміністративного стягнення або застосу-
вання заходів громадського впливу (п. 8
ст. 40 КЗпП); 

•одноразового грубого порушення
трудових обов’язків керівником підприєм-
ства (філіалу, представництва, відділення
та іншого відокремленого підрозділу),
його заступниками, головним бухгалте-
ром підприємства, його заступниками, а
також службовими особами митних орга-
нів, державних податкових інспекцій, яким
присвоєно персональні звання, і службо-
вими особами державної контрольно-
ревізійної служби та органів державного
контролю за цінами (п. 1 ст. 41 КЗпП). 

Відповідно до статті 1471 КЗпП дис-
циплінарні стягнення застосовуються ор-
ганом, якому надано право прийняття на
роботу цього працівника. Як правило,
вирішення питання про притягнення пра-
цівника до дисциплінарної відповідаль-
ності покладено безпосередньо на керів-
ника підприємства. 

Процедура застосування дисциплі-
нарного стягнення, визначена статтями
148—151 КЗпП, передбачає кілька стадій. 

Виявлення дисциплінарного про-
ступку. Відповідно до статті 148 КЗпП
дисциплінарне стягнення застосовується
роботодавцем безпосередньо за вияв-
ленням проступку, але не пізніше одного
місяця з дня його виявлення, не врахо-
вуючи часу звільнення працівника від
роботи у зв’язку з тимчасовою непрацез-
датністю або перебування його у відпуст-
ці. Водночас дисциплінарне стягнення не
може бути накладене пізніше шести міся-
ців з дня вчинення проступку. 

Перед тим як застосувати дисциплі-
нарне стягнення, роботодавець повинен
з’ясувати причини та обставини вчинення
дисциплінарного проступку. Для цього він
має зажадати від порушника трудової
дисципліни письмових пояснень. Відмова
працівника надати такі пояснення не є
перешкодою для застосування до нього
дисциплінарного стягнення. 

Застосування дисциплінарного стяг-
нення. На цій стадії роботодавець обирає
вид стягнення, враховуючи ступінь тяж-

кості вчиненого проступку і заподіяну ним
шкоду, обставини, за яких вчинено про-
ступок, попередню роботу працівника
тощо. Потім видається відповідний наказ
чи розпорядження, з яким працівника
ознайомлюють під розписку. Дотримання
встановленої частиною четвертою статті
149 КЗпП вимоги про ознайомлення пра-
цівника під розписку є важливою умовою
дисциплінарної відповідальності, оскільки
дисциплінарне стягнення має передусім
виховний характер і в разі оскарження
працівником стягнення відсутність під-
твердження такого ознайомлення може
розцінюватись як відсутність накладення
стягнення взагалі. Водночас відмова пра-
цівника поставити свій підпис у наказі про
застосування дисциплінарного стягнення
не є перешкодою для його застосування,
в такому випадку необхідно скласти акт
про відмову працівника поставити підпис
про ознайомлення, чи зробити помітку
«ознайомлений, від підпису відмовився». 

Виконання дисциплінарного стяг-
нення. У разі звільнення працівника, від-
повідно до статті 47 КЗпП, роботодавець
зобов’язаний у день звільнення видати
працівникові копію наказу про звільнення з
роботи, належно оформлену трудову
книжку і провести з ним розрахунок. При
цьому в деяких випадках слід також враху-
вати положення статті 43 КЗпП «Розірвання
трудового договору з ініціативи власника
або уповноваженого ним органу за попе-
редньою згодою профспілкового органу»
та статті 431 «Розірвання трудового дого-
вору з ініціативи власника або уповноваже-
ного ним органу без попередньої згоди
виборного органу первинної профспілко-
вої організації (профспілкового представ-
ника)». 

Оскарження дисциплінарного стяг-
нення. Дисциплінарне стягнення може
бути оскаржене працівником у порядку
розгляду трудових спорів, встановленому
главою XV КЗпП та постановою Пленуму
Верховного Суду України «Про практику
розгляду судами трудових спорів» від 6
листопада 1992 р. №    9. Порядок розгляду
трудових спорів, що виникають між пра-
цівником і роботодавцем, передбачений
статтею 221 КЗпП, застосовується неза-

лежно від форми трудового договору.
Відповідно до вказаної статті, трудові
спори розглядаються: 

•комісіями по трудових спорах; 
•районними, районними у місті, місь-

кими чи міськрайонними судами. 
Отже, за загальним правилом індиві-

дуальні трудові спори, до яких належить і
оскарження дисциплінарного стягнення,
вирішуються судами безпосередньо або
після попереднього розгляду їх комісією
по трудових спорах. У будь-якому разі,
відповідно до частини другої пункту 3 вка-
заної Постанови, безпосередньо в судах
розглядаються заяви звільнених праців-
ників про поновлення на роботі незалежно
від підстави припинення трудового дого-
вору, зміну дати і формулювання причин
звільнення, оплату за час вимушеного
прогулу або виконання нижчеоплачуваної
роботи тощо, а також спори з питань
переведення на іншу роботу і накладення
дисциплінарних стягнень. 

Порядок зняття дисциплінарного
стягнення врегульовано статтею 151
КЗпП, відповідно до якої працівник авто-
матично вважається таким, що не мав
дисциплінарного стягнення, якщо протя-
гом року з дня накладення дисциплінар-
ного стягнення його не буде піддано ново-
му дисциплінарному стягненню. 

Слід зазначити, що відповідно до пунк-
ту 2.2 Інструкції про порядок ведення тру-
дових книжок працівників, затвердженої
наказом Мінпраці, Мін’юсту, Мінсоцза-
хисту України від 29 липня 1993 р. №    58,
відомості про стягнення до трудової книж-
ки працівника не заносяться, окрім випад-
ків застосування до нього дисциплінарно-
го стягнення у формі звільнення. 

Згідно з частиною другою статті 151
КЗпП, достроково (до закінчення одного
року) дисциплінарне стягнення може бути
зняте, якщо працівник не допустив нового
порушення трудової дисципліни і проявив
себе як сумлінний працівник. Для достро-
кового зняття дисциплінарного стягнення
орган або особа, яка його застосувала,
видає відповідний наказ або розпоряд-
ження. 

Олександра КРАВЧУК,
юрист ЦК Атомпрофспілки
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ПРАВОВА ДОПОМОГА

ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЯК ВИД ЮРИДИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 



Четвертый год подряд
сюда с концертами приез-
жает организация молоде-
жи ЗАЭС. На этот раз в нем
участвовали коллективы:
«Пятый сектор», «Бруклин»,
«Fire Energy», цирковая сту-
дия «Романтики» из г. Днеп-
рорудный и два велосипе-
диста-экстремала.

Интересно, что все учас-
тники в детстве были в этом

центре. А еще — концерты
нашей одаренной молодежи
стали настолько популярны,
что дети ждут их с большим
нетерпением и после берут у
артистов автографы, долго не
хотят отпускать домой, упра-
шивают остаться на диско-
теку.

«Такие встречи очень
нужны, ведь детям есть на
кого равняться, — говорили

нам вожатые. — Многие ре-
бята, вернувшись домой,
идут заниматься в спортив-
ные секции и танцевальные
коллективы».

Концерт прошел на од-
ном дыхании. «Пятый сек-
тор» и «Бруклин» в «Юности»
знают все, поэтому каждое
выступление ребят прово-
жали криками: МОЛОДЦЫ!.

Детская цирковая студия
«Романтики» из Днепроруд-
ного под руководством На-
тальи Ясинской поразила
всех яркими и красочными

выступлениями. А интерес к
цирковой студии невозмож-
но передать словами. 

В очередной раз своими
танцами с огнями «зажига-
ла» группа «Fire Energy». И
впервые в таком концерте
приняли участие велоси-
педисты-экстремалы. Они 
показали программу, осно-
ванную на одних трюках,
вызвав у ребят огромный
интерес и бурю эмоций.

После концерта нам уда-
лось пообщаться с некоторы-
ми ребятами, спросить, нра-
виться ли им в «Юности».
Семилетняя Катя Тимошенко
в «Юности» первый раз. «Этот
лагерь самый лучший и я хочу
приехать сюда еще. В нашем
отряде самые «клевые» вожа-
тые», — сказала она.

Саша Заривная с 7 лет в
«Юности» отдыхает. «Мне
очень нравится здесь, жаль,
что я уже в первом отряде и
не смогу больше сюда прие-
хать, разве что, когда выра-
сту, стану вожатой, — го-
ворит Саша.

Одним словом, концерт
прошел удачно. Дети увезут
из центра массу впечатле-
ний, и, может, когда-нибудь
среди артистов мы увидим
уже повзрослевших детей
из «Юности».

Владимир ТИМОШЕНКО
Фото 

Игоря БАРАНОВСКОГО

Третя за довжиною в
межах України (після Дніпра
й Південного Бугу) та де-
в’ята — в Європі, вона бере
початок на північних схилах
українських Карпат з гори
Розлуч поблизу села Вовчого
Львівської області. У верхній
частині Дністер — типова
гірська ріка, що пробиваєть-
ся на північ між стрімкими
скелястими берегами. Вий-
шовши на рівнинні простори,
спочатку тече заболоченою
долиною, а потім врізається
в Подільське плато. Від Га-
лича до Хотина річка утво-
рює Дністровський каньйон,
який з 2008 року внесено до
списку семи природних чу-
дес України. Довжина річки
1 362 км (в Україні — 705
км), площа басейну — 72 100
км2. В Україні Дністер проті-
кає територіями Львівської,
Івано-Франківської, Черні-
вецької, Тернопільської, Хме-
льницької, Вінницької та Оде-
ської областей. Дністер —
найбільша ріка Західної Ук-
раїни та Молдови.

У давнину Дністер нази-
вали великим. Це найбільша
річка Хмельницької області,
тут вона має протяжність
160 км і приймає низку лівих
приток, які помережили край
глибокими, часто каньйоно-
подібними долинами (Збруч,
Смотрич, Ушиця, Жванчик,
Студениця, Тернава, Мукша,
Баговичка).

Сучасна назва Дністра
веде свій початок з Київ-

ської Русі й означає «швидка
вода». Стародавні греки на-
зивали річку Тіріс, а пізніше
Тірас. У римлян вона відома
під назвою Данастріс, Да-
наструс. У турків — Турла.
Долина річки була заселена
людьми ще з давніх-давен.
Українська народна етимо-
логія пов’язує назву ріки зі
словосполученням «дні стер».
Існує легенда, за якою на
місці ріки був невеликий
струмок, уздовж якого жили
люди. Вони вели свій кален-
дар, позначаючи дні на при-
бережному піску. Але одно-
го разу струмок розлився й
затопив береги. Коли зранку
вода зійшла, вийшли люди
на берег, а їхніх позначок на
піску нема.

— Хто дні стер? — бідка-
лись люди, і самі відповіда-
ли:

— Та хто?! Струмок дні
стер.

З того часу так і стали
називати струмок, який дні
стер — Дністер.

Для ефективного вирі-
шення екологічних проблем,
що виникають у басейні рі-
ки Дністер, для поліпшення
стану водних об’єктів у ба-
сейні, посилення екологіч-
ної освіти, виховавання ша-
нобливого ставлення до
природи Національним при-
родним парком «Подільські
Товтри» заплановано прове-
дення низки заходів. Це акції
з благоустрою та впорядку-
ванню чистих джерел. «Скі-

льки криниць на землі —
стільки й зірок на небі», —
стверджує народна муд-
рість. А якщо вам довелося
бачити, як падає зірка, знай-
те — то десь замутилося
джерело. Отже, щоб не зга-
сали зірки, оберігайте живі
криниці! У планах Націона-
льного парку науково-пізна-
вальні екскурсії в дитячих
таборах відпочинку «Шанс»,
«Бакота», «Лісова пісня»,
«Дністровська Чайка» на те-
му «Люби і знай свій край»;
організація заходів з прове-
дення Міжнародного конкур-
су «Барви Дністра» в рамках
інформаційно-просвітниць-
кої кампанії «Збережемо
Дністер»; акції Кам’янець-
Подільського, Староуши-
цького, Наддністрянського
природноохороних науково-
дослідних відділень спільно
з громадськістю та молоддю

з очищення берегів річок від
побутового сміття в басейні
Дністра; проведення круг-
лого столу з недержавними
громадськими організація-
ми та державними структу-
рами «Проблеми Дністра та
шляхи їх вирішення». А ще —
еколого-краєзнавча експе-
диція на р. Тернава спільно з
природничим факультетом
Кам’янець-Подільського на-
ціонального університету та
подільськими природодос-
лідниками і природолюба-
ми.

Ми інформуємо громад-
ськість у ЗМІ та на офіційних
сайтах про виконання захо-
дів до Дня Дністра. Сюди
також увійдуть проведення
екологічних акцій Гораїв-

ським осередком ВЕЛ на
території Староушицької се-
лищної ради; біоіндикація
поверхневих вод на лівих
притоках Дністра та багато
іншого.

Враховуючи важливість
збереження та дбайливого
ставлення до водних ресур-
сів, необхідність популяри-
зації екологічної свідомості
серед широких верств насе-
лення, впровадження таких
екологічних заходів є розум-
ним вкладенням інвестицій у
майбутнє. Адже, відновлюю-
чи цілюще джерело, ми від-
новлюємо здоров’я наших
мешканців, покращуємо стан
природних ресурсів. Ніщо
так не милує око і заспокоює
душу, як грайливе мерехтін-

ня і веселе дзюрчання від-
новленого джерела, що роз-
починає свій далекий шлях
від витоку і несе свої води до
могутнього Дністра, живля-
чи собою одну з найбільших
водних артерій країни. Тре-
ба пам’ятати, що річки — це
живий організм, а їх вода —
це наше здоров’я. Адмініст-
рація парку закликала всіх
бажаючих взяти участь у цих
заходах та бережливо ста-
витися до природи.

Олена ДЕМЬЯНОВА, 
провідний фахівець з 

екологічної освіти,
Михайло БОРІСОВ, 

провідний інженер з 
охорони природних 

екосистем НПП
«Подільські Товтри» 
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АТОМПРОФСПІЛКА БАГАТОГАЛУЗЕВА

НПП «ПОДІЛЬСЬКІ ТОВТРИ»:
впровадження екологічних заходів —
розумне вкладення інвестицій у майбутнє 

Міжнародний день Дністра відзначається щорічно в другу суботу липня. Так
ухвалила 2010 року в Тернополі Басейнова рада Дністра, до складу якої входять
представники областей України і Молдови. Як зазначив начальник Дністрово-
Прутського басейнового управління водних ресурсів Ян Дзюба, ідея святкування
Міжнародного дня Дністра в Україні полягає в тому, щоб нагадати всім мешканцям
басейну про культурну та природну цінність унікальної річки, про традиції корінних
мешканців виявляти турботу та бути відповідальним за збереження природного
багатства Дністра.

ГАРЯЧА ПОРА ДИТЯЧОГО ВІДПОЧИНКУ: ТУРБОТА ПРОФСПІЛКОВОЇ МОЛОДІ

ОГОЛОШЕННЯ

Державне агентство України з управління зоною відчу-
ження оголошує відкритий конкурс на заміщення вакантної
посади головного спеціаліста сектору міжнародного
співробітництва Державного агентства України з
управління зоною відчуження зі складанням іспиту.

Вимоги конкурсу на зазначену посаду: вища освіта від-
повідного професійного спрямування, досвід роботи в орга-

нах виконавчої влади не менше З років або за фахом не
менше 5 років; вільне володіння українською мовою; знання
основних принципів роботи на комп’ютері.

Термін подачі документів до конкурсу — місяць з дня
опублікування. Довідки про умови конкурсу за адресою: м.
Київ, вул. О.Гончара, 55А. Контактні телефони: 585-4456,
585-4476.

Юность моя, ты друзей собирайЮность моя, ты друзей собирай
Можно объехать весь мир, но в «Юности» можно

побывать только в детстве. Это выражение знают все
дети, которые хоть раз отдыхали в этом летнем дет-
ском оздоровительном центре на Азовском море.


