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ЗА ГІДНЕ ЖИТТЯ: ЧАС АКТИВНИХ ДІЙ

АТОМПРОФСПІЛЦІ УКРАЇНИ ВІДПОВІДАЮТЬ

Професійна спілка працівників
атомної енергетики 

та промисловості України
Міністерство соціальної політики розглянуло

звернення Міністерства надзвичайних ситуацій
України та Професійної спілки працівників атомної
енергетики та промисловості України щодо погод-
ження Переліку підприємств, установ і організацій,
працівники яких зайняті повний робочий день у зоні
відчуження та згідно з Законом України «Про пен-
сійне забезпечення» мають право на пенсію за
віком на пільгових умовах за Списком № 1 і пові-
домляє.

За результатами наради, яка відбулася 30 вересня
2011 року за участю повноважних представників
Міністерства надзвичайних ситуацій України, Держав-
ного агентства України з управління зоною відчуження,
Ради Чорнобильської територіальної організації проф-
спілки та Міністерства соціальної політики України, було
вирішено додатково вивчити порушене вище питання,
після чого буде надана остаточна відповідь.
Заступник Міністра — керівник апарату В. КОЛОМІЄЦЬ
м. Київ, 03.10.2011 р., №2788/0/14-11/010

НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА

� Первый вице-премьер, министр экономического
развития и торговли Андрей Клюев и министр энер-
гетики и угольной промышленности Юрий Бойко
поздравили коллектив Национальной атомной энер-
гогенерирующей компании «Энергоатом» с 15-летием
со дня создания госпредприятия.

«Атомная энергетика Украины в условиях мирового
экономического кризиса, высоких мировых цен на тра-
диционные энергоресурсы является ключевой отраслью
экономики, которая обеспечивает безопасность государст-
ва, его могущество и независимость», — говорится в при-
ветствии первого вице-премьера.

«Мы благодарны вам за безопасную работу отечествен-
ных атомных станций, за ваш высокий профессионализм и
самоотверженность, которые признаны мировым сообще-
ством», — отметил А. Клюев.

Ю. Бойко в своем приветствии отметил важную роль
«Энергоатома» не только в топливно-энергетическом комп-
лексе, но и в экономике страны в целом.

В свою очередь, президент НАЭК Юрий Недашковский
подчеркнул, что успехи предприятия, в первую очередь,
связаны с достижениями, заложенными ветеранами атом-
ной энергетики, которые после возведения атомных элек-
тростанций посвятили свою трудовую жизнь работе на них.

«Именно поэтому сочетание современных управленчес-
ких решений с традициями наших атомных предприятий
является залогом эффективной работы НАЭК «Энергоа-
том», — отметил Ю. Недашковский.

� Украина входит в пятерку ведущих стран мира по
уровню технической безопасности атомных электрос-
танций, и это доказывают проверки 15 комиссий
МАГАТЭ, которые проверяли все украинские АЭС
после аварии в Японии. Такое мнение высказал в эфи-
ре 5 канала министр энергетики и угольной промыш-
ленности Украины Юрий Бойко.

В свою очередь, президент НАЭК Энергоатом Юрий Не-
дашковский отметил, что сегодня электростанции Украины
являются одними из самых современных в мире и отвечают
всем стандартам МАГАТЭ.

«Мы за это время, за эти 15 лет, сделали очень много,
поверьте. И если сравнивать наши современные энергоблоки
с теми, которые были 15—20 лет назад, по предварительным
проектам — это небо и земля. Никто в мире не проходил такой
проверки, эта проверка была выполнена на всех 15
энергоблоках, пятнадцатью международными миссиями, и
она подтвердила, что сегодня электростанции Украины одни
из самых современных и отвечают всем современным
стандартам МАГАТЭ», — сказал Недашковский.

ППРОФСПІЛКИ ПРОТИ БІДНОСТІРОФСПІЛКИ ПРОТИ БІДНОСТІ! ! 
У Міжнародний день бо-

ротьби за ліквідацію бідності,
який відзначається у світі 17
жовтня, представники проф-
спілкового руху України проде-
монстрували єдність та готов-
ність відстоювати права на
гідні працю і зарплату, безпеч-
ні умови праці, захищати усі
категорії громадян — ветера-
нів, молодь, жінок.

Протест профспілок проти
бідності в Україні за участю пред-
ставників усіх регіонів та галузей
під звуки Гімну профспілок Украї-
ни розпочався мітингом на Май-
дані Незалежності столиці Украї-
ни. Голова Федерації профспілок
України Василь Хара у вступному
слові сказав, що, незважаючи на
проголошене відновлення еконо-
міки та обіцянки покращити життя
населення, уряд у проекті дер-
жавного бюджету на 2012 рік не
запланував реалізацію конститу-
ційних прав громадян на достат-
ній рівень життя — гідну зарплату,
пенсію, соціальну допомогу, без-
платну освіту, медицину, житло,
не виконуються поставлені у
Програмі Президента України
завдання щодо покращення жит-

тя українців і Указ глави держави
щодо викорінення бідності. 

За офіційними даними, в Ук-
раїні за межею бідності нині пере-
буває близько 25% населення.
Високий рівень бідності, зокре-
ма, спостерігається в сім’ях з
двома дітьми (40%) та багатодіт-
них сім’ях (58,4%); у сім’ях, у яких
є діти і непрацюючі дорослі
(36,3%). Залишається високим
рівень бідності в сільській місце-
вості (32,3%), який значно пере-
вищує рівень бідності у містах
(20,2%). Не розв’язана проблема
охоплення бідного населення
соціальною підтримкою. Тільки
57% осіб, що належать до катего-
рії бідних за критерієм прожитко-
вого мінімуму, отримують один з
видів соціальної підтримки. Ос-
новна ознака бідності в Україні
полягає у високій концентрації
населення навколо межі бідності,
внаслідок цього частина небідно-
го населення має доходи дещо
вищі за межі бідності, і за неспри-
ятливої економічної ситуації може
опинитися за цією межею. Через
штучно занижені розміри прожит-
кового мінімуму та мінімальної
зарплати обкрадаються медики,

освітяни, працівники культури і
соціальної сфери, пенсіонери,
інваліди, малозабезпечені та сім’ї
з дітьми, планується поступова
ліквідація соціальних пільг та ком-
пенсаційних виплат чорнобиль-
цям, колишнім воїнам-афганцям,
медичним працівникам сільської
місцевості, ветеранам війни та
праці, дітям війни, інвалідам.
Цинічним ставленням до про-
блем людей стала пенсійна
реформа. Прірва між багатими і
бідними продовжує зростати.

Учасники мітингу — предс-
тавники металургів, агропромис-
лового комплексу, студентства,
працівників освіти, медици-
ни, машинобудування, ветеранів
праці, атомної енергетики, жит-
лово-комунального господар-
ства, науки та інших галузей у
своїх виступах висловили обу-
рення діями влади вирішувати
економічні проблеми за рахунок
добробуту трудящих, пенсіонерів
і дітей. Політична еліта, олігархи
довели Україну до країни злиднів,
у якій мільйони бідних людей.
Українці мають найнижчу в Європі
зарплату, найнижчу пенсію, най-
нижчу тривалість життя.

По завершенні мітингу на
Майдані Незалежності колони
учасників акції зупинилися біля
будинку уряду, де висловили свій
протест діями виконавчої влади,
потім пішою ходою пройшли повз
будівлі Верховної Ради, адмініст-
рації Президента, які останнім
часом відгороджені високими
парканами.

В ухваленій Резолюції Всеук-
раїнської акції «Профспілки проти
бідності» викладені конкретні ви-
моги до Президента України —
гаранта Конституції, Верховної
Ради України, Кабінету Міністрів
України, роботодавців та їх об’єд-
нань.

У Резолюції учасники акції
закликали сторони соціального
діалогу до проведення перего-
ворів, підвищення розмірів ос-
новних державних соціальних
стандартів і гарантій. У разі
невиконання вимог профспілки
готові розгорнути масові акції на
захист трудових і соціальних
прав, на захист соціальної і пра-
вової держави.

Петро ВАСИЛЕНКО
Фото Миколи ВАРЧИНОГО



Стоит отметить, что За-
порожская АЭС во второй раз
проводила на своей площад-
ке отраслевой конкурс проф-
мастерства. Именно на ЗАЭС
в 2007 году конкурс такого
масштаба состоялся впер-
вые. Затем эстафету его про-
ведения переняли по очереди
все атомные электростанции
Компании. И вот, четыре года
спустя, ЗАЭС вновь радушно
встретила молодых специа-
листов, стремящихся побо-
роться за право называться
лучшими в своей профессии. 

За эти годы конкурс
заметно вырос. Это касается
и количества профессий, и
сложности заданий, и соо-
тветственно уровня подготов-
ки конкурсантов. Но самое
главное достижение, как под-
черкнула Елена Гордейчук
(ХАЭС), председатель комис-
сии по производственной
деятельности и обучению
Организиции молодежи ГП
НАЭК «Энергоатом», — в про-
цессе проведения таких кон-
курсов, внутристанционных
или отраслевых, сформиро-
валась особая профессональ-
ная атмосфера товарищеско-
го соперничества, когда очень
чувствуется стремление мо-
лодых людей попробовать
свои силы и добиться высоких
результатов. 

В этом году в Энергодар
на отраслевой конкурс прие-
хало 69 гостей — молодые
работники и их наставники.
Делегации из всех АЭС
Украины, ОП «Атомэнерго-
маш», ОП «Энергоремонт-
сервис» и российского кон-
церна «Росэнергоатом» соб-
рались в культурно-деловом
центре Запорожской АЭС,
где состоялось организа-
ционное совещание. Участ-
ников конкурса от принимаю-

щей стороны приветствовали
начальник управления кадров
ОП ЗАЭС Владимир Черно-
ляхов, председатель профсо-
юзного комитета ОП ЗАЭС
Николай Захаров, замести-
тель начальника УСП Елена
Ульянова, председатель ор-
ганизации молодежи ОП
ЗАЭС Максим Овчатов. 

— Сегодня отраслевой
конкурс вышел на новый,
международный уровень, —
подчеркнул Владимир Чер-
ноляхов, — в нем прини-
мают участие в плане обме-
на опытом и развития этого
направления на своих АЭС
представители «Росэнер-
гоатома». Цель конкурса —
повышение профмастер-
ства, развитие системы
наставничества, способст-
вование карьерному и про-
фессиональному росту мо-
лодых работников и установ-
ление партнерских дружеских
отношений между нашими
предприятиями и коллекти-
вами. 

А Николай Захаров, об-
ращаясь к молодым специа-
листам, отметил, что они —
будущее атомной энергети-
ки. «Мы прилагаем все уси-
лия, чтобы наиболее яркие и
талантливые люди могли зая-
вить о себе в самом начале
своей карьеры, — сказал
Николай Федорович. — Это
очень важно, чтобы вы могли
проверить себя, чтобы поня-
ли, что время и усилия,
потраченные на обучение,
начинают реализовываться». 

Отраслевой конкурс про-
фессионального мастерства
проходил в шести цехах по
следующим специальностям:
инженер по эксплуатации
оборудования АЭС, маши-
нист-обходчик турбинного
оборудования 6 группы, элек-

трослесарь по обслуживанию
автоматики и средств изме-
рений электростанций, элек-
тромонтер по обслуживанию
электрооборудования элек-
тростанций, оператор спец-

водоочистки, инженер-мет-
ролог, электросварщик руч-
ной сварки, токарь. 

Конкурсанты продемон-
стрировали все свои знания,
умения и навыки. Состязания
проводились, в зависимости
от профессии, в учебно-тре-
нировочном центре, в мас-
терских УТЦ (расположенных
в городе) и для токарей — в
мастерских ЭРП. Участникам
предстояло выполнить как
теоретические задания, так и
практические — на оборудо-
вании, аналогичном дей-
ствующему. Важно, что все
были исключительно в рав-
ных условиях — и оценива-
ние проходило прозрачно и
непредвзято. В состав ко-
миссий входили предста-
вители всех предприятий-
участников. Поэтому сом-
нений в том, что победили
действительно сильнейшие,
ни у кого не возникало.

Церемония торжествен-
ного награждения прошла

тепло и непринужденно. В
адрес всех участников кон-
курса прозвучало много хо-
роших напутственных слов.
Все выступающие были
едины в необходимости
постоянного проведения по-
добных конкурсов. 

— Мы очень рады, что к
нам приезжает столько
молодежи, — сказал заме-
ститель генерального ди-
ректора ОП ЗАЭС — дирек-
тор СЧР Александр Кривцов,
открывший торжественное
мероприятие. — И мы всег-
да будем поддерживать это
движение. Вы все показали
свои знания, свой опыт и
профессионализм по раз-
ным направлениям деятель-
ности. И это надо привет-
ствовать и расширять. От
всей души поздравляю вас с
финалом конкурса. Всем —
здоровья, удачи, веры в
будущее. Своими успехами
вы подтверждаете нашу уве-
ренность в том, что атомная

энергетика будет развива-
ться. 

В свою очередь высту-
пающие гости отметили, что
организация конкурса была
на высшем уровне. «Под-
готовка такого мероприятия
— это большой объем рабо-
ты, — подчеркнула Елена
Гордейчук, выразившая бла-
годарность администрации
и профсоюзному комитету
Запорожской АЭС. 

Председатель органи-
зации молодежи Запорожс-
кой АЭС Максим Овчатов,
говоря о прошедшем кон-
курсе, также отметил, что
было все продумано до
мелочей, начиная от рассе-
ления делегаций и програм-
мы пребывания. Важно, что
все удалось. В особенности
все участники отмечали
высокий технический уро-
вень учебно-тренировочной
базы, созданной на ЗАЭС. 

Как известно, конкурс
профмастерства позволяет

продемонстрировать моло-
дым работникам уровень
своей квалификации и спо-
собствует повышению ка-
рьерного роста. Как правило,
по его итогам, молодым 
специалистам, показавшим
высокий уровень знаний,
повышаются разряды и ква-
лификационные категории.
Двое из победителей узнали
об этом прямо в зале — на
церемонии награждения мо-
лодым специалистам экс-
плуатационного подразделе-
ния ЗАЭС Алексею Тарану и
Виталию Мохоню сообщили,
что с этой недели они могут
готовиться к аттестации на
следующую должность. 

Итоговые протоколы кон-
курса профессионального
мастерства среди молодых
работников Компании нап-
равлены в дирекцию и
профсоюзный комитет  ГП
НАЭК «Энергоатом». 

Ирина РОМАНОВА
Фото Николая КУЛАГИНА
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КОНКУРС ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

ПОБЕДИЛИ СИЛЬНЕЙШИЕ!
Среди восьми лучших по профессии — шесть молодых специалистов ЗАЭС

Как уже сообщал «Атомник України», 7 октября на площадке Запорожской АЭС
проходил межотраслевой конкурс профессионального мастерства среди моло-
дых работников ГП НАЭК «Энергоатом». Соревнования проводились по восьми
профессиям, и в них приняли участие 34 молодых специалиста, представляю-
щих все атомные электростанции Украины, а также ОП «Атомэнергомаш» и ОП
«Энергоремонтсервис». Кроме того, в конкурсе попробовали свои силы гости из
России — работники концерна «Росэнергоатом».

ПЕРВИНКА — ЯДРО ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Боротися за утвердження правди і справедливості

Голови первинних профспілко-
вих організацій, які представляли усі
регіони та  галузі країни, а також
Атомпрофспілки, обговорили на
Всеукраїнських зборах, що відбули-
ся 10 вересня у Києві, досить акту-
альне  для профспілкового руху пи-
тання: наступ  на конституційні права
профспілок та завдання із забезпе-
чення єдності, солідарності на за-
хист трудових і соціально-економіч-
них прав членів профспілок. У роботі
форуму взяло участь три з полови-
ною сотні лідерів первинок.

У доповіді  на зборах Голови Фе-
дерації профспілок України Василя
Хара (промова Голови ФПУ друкується.
— Прим. ред.) та виступах йшлося про
ситуацію, що склалася в Україні з дотри-
манням трудових прав та гарантій, відз-
началося, що всупереч узятим Україною
зобов’язань за конвенціями Міжнарод-
ної організації праці, Цілями Розвитку
Тисячоліття в боротьбі з бідністю та зав-
данням Президента України про набли-
ження до показників країн ТОП-20, в
Україні консервується бідність, триває
наступ на права трудящих, пропонува-
лися шляхи боротьби за конституційні
права трудівників.

Факти, що наводилися на зборах,
досить тривожні: майже третина пра-
цюючих українців отримує заробітну
плату на рівні  межі виживання; сто
тридцять тисяч працівників не отримали
заробленої заробітної платні, що в сумі
становить більше одного мільярда гри-
вень боргів;  встановлена мінімальна

заробітна плата вдвічі менша від реаль-
ного прожиткового мінімуму; продо-
вжує зростати чисельність зайнятих у
тіньовому секторі економіки; мають
місце спроби  легалізувати трудове за-
конодавство, послабити роль колектив-
но-договірного регулювання, знизити
можливості розв’язувати колективні та
індивідуальні трудові спори. 

Важливі законодавчі акти, зокрема,
про пенсійну реформу, ліквідація  пільг
для низки категорій громадян, проект
державного бюджету на 2012 рік та інші,
ухвалені без погодження із профспілка-
ми, що суперечить Генеральній угоді.
Знизилися можливості оздоровлення
працівників та членів їхніх сімей за раху-
нок коштів соціального страхування,
мають місце перебої із виплатою допо-
моги з тимчасової непрацездатнос-
ті застрахованим особам. Особливої
гостроти набуло порушення норм тру-
дового законодавства. Тільки в першо-
му півріччі 2011 року при здійсненні 11
616 перевірок виявлено 321 178 пору-
шень трудових та соціально-економіч-
них прав працівників. 

У цій ситуації  досить прикрим є те,
що органи державної влади за допо-
могою правоохороних органів стали 
на шлях примусового привласнення
майна профспілок – оздоровчих закла-
дів, які служать інтересам звичайних
трудівників і на законних підставах
належать профспілкам. У війну з проф-
спілками втягнута Генеральна проку-
ратура, податкова інспекція, які здій-
снюють незаконні протиправні дії,

втручаючись у статутну діяльність
об’єднань громадян, чинять тиск на
активістів, вдаються до дискредитації
лідерів профспілок.

У прийнятій Резолюції Всеукраїнсь-
ких зборів голів первинних профспілко-
вих організацій підкреслюється, що «у
той час, як влада просуває антинародні
реформи, проти ФПУ організовано
системну атаку. Існує реальна загроза
знищення не тільки ФПУ, а й усього
профспілкового руху. В таких умовах
дедалі важче стає можливим зосереди-
тися на реалізації основної функції
профспілок – захисту трудових прав
людини праці».

Ухвалено Звернення Всеукраїнсь-
ких зборів голів первинних профспілко-
вих організацій до Президента України
В. Януковича, Голови Верховної Ради
України В. Литвина, Прем’єр-міністра
України М. Азарова, роботодавців,
власників бізнесу, в яких висловлені
конкретні міркування щодо стратегічних
завдань  модернізації країни, сприяння
відновленню економіки та соціальної
сфери, налагодження дійового соціаль-
ного діалогу.

Учасники Всеукраїнських зборів
голів первинних профспілкових органі-
зацій  звернулися із закликом негайно
зупинити наступ на конституційні права
людини праці, протиправну кампанію
проти Федерації профспілок України,
ухвалили заходи профспілок у Між-
народний день боротьби з бідністю —
17 жовтня.

Петро ВАСИЛЕНКО

Із виступу Голови ФПУ Василя Хара на 
Всеукраїнських зборах голів первинних 
профспілкових організацій 10 жовтня 2011 р.

У нас сегодня очень представительное собрание. Во
встрече принимают участие руководители первичных проф-
союзных организаций, которые представляют все отрасли
экономики. Это дает нам возможность серьезно и конструк-
тивно обсудить не только текущие проблемы, но и стратеги-
ческие задачи нашего движения.

Что сегодня  доминирует в общественных отношениях?
Все мы являемся свидетелями происходящего обострения
отношений между трудом и капиталом. Мы отдаем себе
отчет, что их интересы всегда были и будут разными. Но
сегодня характер этих противоречий особенно пугающий. 

Новая власть в Украине вселяла большие надежды
на скорое решение социальных проблем. 

Вот почему профсоюзы поддержали программу Пре-
зидента Украины, которая оказалась нам близка по своей
форме и содержанию. Высказали готовность оказывать
максимальную поддержку в реализации ее социальной
составляющей, разделить все трудности реформирования
и развития. 

Мы проявили целый ряд инициатив по развитию и
«социализации» бизнеса, по совершенствованию налого-
вой политики. Подготовили и вручили Президенту Украины,
а также направили Кабинету Министров и Верховной Раде
Украины Национальный профсоюзный доклад с видени-
ем перспектив дальнейшего повышения роли труда в обще-
стве, а также конкретные предложения по реализации пер-
воочередных мер, направленных на повышение жизненного
уровня населения. 

Для сохранения трудового потенциала Украины Фе-
дерация профсоюзов инициировала создание на базе
профсоюзных здравниц целостного национального ком-
плекса по восстановлению здоровья людей. 

Мы очень надеялись на переход социального диалога на
совершенно иной качественный уровень.

Этот зал аплодировал словам Президента о роли проф-
союзов как контролеров действий власти. 

Но сегодня, к сожалению, вынуждены констатиро-
вать, что социального развития государства нет. 

Есть тотальная власть крупного капитала. Разрыв между
доходами богатейших и беднейших групп населения
Украины растет. Сегодня он 1 к 30. Только за последний год
количество официальных миллионеров в стране выросло на
20%, а количество бедных увеличилось на 1 миллион. 

Труд в Украине остается нерентабельным, более трети
работников имеют заработок на рубеже бедности. 

(Оконачание на 3-й стр.)



(Окончание. 
Начало на 2-й стр.)

Показатели, заложенные в проекте закона «О Государс-
твенном бюджете Украины на 2012 год» лишь подтверж-
дают, что при таких темпах динамики развития экономики и
социальной сферы Украина еще долгое время не сможет
приблизиться к показателям уровня и качества жизни раз-
витых стран мира. 

Общество шокировано принятием правительственного
варианта пенсионной реформы. 

Вот уже около полугода как власть на конструктив-
ные предложения Федерации профсоюзов отвечает
попранием конституционных прав трудящихся и закон-
ных прав профсоюзов. 

А в последнее время против ФПУ развернута
настоящая война. 

Грубо, бесцеремонно прокуратура вмешивается во вну-
триуставную деятельность профсоюзов. Они пытаются дик-
товать нам, какие вопросы можно рассматривать на заседа-
нии Президиума, а какие нет. 

Попираются права человека. Активистов, рядовых чле-
нов профсоюзов, выступающих на митингах, вызывают на
допросы в прокуратуру. 

Покушаются на экономические основы профсою-
зов — их законную собственность. Без всяких оснований
прокуратура объявила профсоюзную собственность госу-
дарственной.

Прокурорам дано прямое указание забрать у профсою-
зов собственность. 

Угрожают, шантажируют судей, которые рассматривают
имущественные вопросы профсоюзов. 

У них нет, и никогда не было доказательств того, что
собственность профсоюзов является государственной, как
они утверждают. Но тем более цинично все то, что делает-
ся. 

Все это время прокуратура, Генеральный прокурор и
его заместители делают громкие заявления о принадлеж-
ности государству всего имущества Федерации профсою-
зов. Но, оказывается, тот, кто должен бы от имени государ-
ства об этом заявлять — Фонд госимущества,  не имеет ни
малейшего представления об этом. И только спустя 5 меся-
цев с начала разбойных действий прокуратуры обращается
в Кабинет Министров с просьбой дать поручение соответ-
ствующим службам, архивам предоставить сведения об
этом самом имуществе, а Министерству юстиции дать
заключение о правовом статусе этого имущества. И
Кабинет Министров дает соответствующие поручения. 

Оказывается, прокуратура, блефуя, прессует
профсоюзы, преследует людей, не имея до сих пор
никаких доказательств того, о чем заявляет, и на чем
строит свою позицию. 

Стремление отобрать собственность — это только часть
плана развязанной войны против Федерации профсоюзов
Украины. 

Стратегическая их задача — дискредитировать,
ослабить и развалить Федерацию профсоюзов Украи-
ны. При этом не гребуют ничем. Наглая ложь, грязь, пре-
следования профсоюзных лидеров, давление на членов их
семей — далеко не полный арсенал методов власти в этой
гнусной расправе над профсоюзами. 

Руководителя областной профсоюзной организации
Романа Михайловича Дацька ночью через полстраны везли
в прокурорские кабинеты Киева. При этом он до последне-
го не был уверен, доедет ли он до Киева или повторит судь-
бу известного журналиста. Иначе как объяснить подписан-
ные под угрозами показания против себя. 

К такому ли социальному партнерству мы стремились?
Страх и репрессии, которые культивирует прокуратура в

обществе, несовместимы с демократией! И профсоюзы
сегодня — как основа формирующегося гражданского
общества — обязаны всеми силами этому противостоять.
Готовы ли мы к этому? 

Мы вынуждены констатировать, что сегодня для борьбы
с нами власть мобилизовала весь свой потенциал, разветв-
ленную сеть силовых структур, мощный финансовый, адми-
нистративный и информационный ресурсы.

Что этому наступлению мы можем противопоста-
вить? 

Аморфность организации, отсутствие дисциплины, сла-
бая финансовая база. Вот что сегодня характеризует проф-
союзное движение. 

Наша структура — это призрак исчезнувшего народно-
хозяйственного комплекса. Исчезают, трансформируются
целые отрасли, а структура профсоюзов остается прежней. 

Необходимо откровенно признать, что такая структура
является пережитком старой системы общественных отно-
шений. Она абсолютно не соответствует интересам людей
труда и является опасной для самих профсоюзов. И дело не
только в их малочисленности. 

Основная проблема — это неспособность в таких усло-
виях эффективно защищать законные права и интересы
своих же членов профсоюзов. 

Существующее построение профсоюзов вскоре станет
вообще несовместимым с новыми реалиями. 

Укрупнение — это мировая тенденция. Сегодня на гло-
бальном уровне существует всего 11 отраслевых профсою-
зов, но даже при таком количестве постоянно ведутся пере-
говоры об их дальнейшем объединении.

На 2012 год запланировано слияние в единую мощную
организацию сразу трех глобальных профсоюзов — ICEM
(профсоюз химиков, энергетиков и шахтеров), IMF (проф-
союз металлистов), и ITGLWF (профсоюз работников тек-
стильной и легкой промышленности).

Для стран Западной Европы, в которых профсоюзы про-
шли долгий многолетний путь структуризации и централи-
зации, также характерно наличие нескольких крупных
национальных отраслевых профсоюзов: 8 отраслевых
профсоюзов в составе Объединения немецких профсою-
зов, 7 — Объединения профсоюзов Австрии, 15 — Кон-
федерации профсоюзов Швеции, и др. 

При этом доля собранных профсоюзных взносов, кото-
рые поступают в национальные профцентры, составляет от
7 до 16% всех взносов.

Без решительной перестройки, объединения малочис-
ленных сродненных профсоюзов, укрепления внутрисоюз-
ной дисциплины невозможно будет не только обеспечивать
эффективную профсоюзную работу, но и само существова-
ние Федерации профсоюзов Украины. 

Объединение профсоюзов сделало бы их организа-
ционно и финансово сильными, укомплектованными

штатом специалистов высокой квалификации, содейство-
вало бы эффективной защите прав и интересов работников. 

Конечно, нельзя не согласиться и с мнением, что это не
одномоментный процесс, а задача, требующая времени. Но
первые шаги все же делать надо. 

Уважаемые коллеги! 
В последнее время мы все чаще обращаемся к так назы-

ваемой модели европейского профсоюза.
Особенно сравниваем наши действия тогда, когда

западные профсоюзы включаются в массовые акции проте-
ста, которые в последнее время имели место, например, в
Греции и других странах. Украине действительно нужны
такие европейские профсоюзы. 

Но почему же мы не такие? Да потому, что там совер-
шенно другой принцип построения внутрисоюзных отноше-
ний. Там работник платит взносы не первичной органи-
зации, а в профсоюз. Если объявляется забастовка и
выходят десятки тысяч, они получают свои деньги в каче-
стве защиты своей боевой позиции. То есть получают ком-
пенсацию от профсоюза из консолидированных средств.

Отдельно хочу остановиться на проблеме финансо-
вого укрепления нашей организации. 

К сожалению 6-й съезд не принял соответствующую
резолюцию. Но проблема осталась. 

По этой причине на третьем заседании Совета ФПУ
было принято решение разработать Мероприятия по
организационному и финансовому укреплению ФПУ и
членских организаций, которые будут вноситься на рас-
смотрение Совета в первом квартале 2012 года. 

Работа над этим документом уже началась, проект
Мероприятий утвержден Президиумом, члены Совета вно-
сят свои предложения. Но главное здесь, чтобы этот доку-
мент не остался «на бумаге», необходимо каждому взять на
себя полную ответственность за его исполнение.

Кто мне может ответить, можно ли за 0,5% , получаемых
Федерацией профсоюзов от членских взносов, обеспечить
качественное предоставление услуг на 100%? 

Международный опыт свидетельствует, что на протяже-
нии последних десятилетий в мире наблюдается четкая тен-
денция увеличения доли отчислений от региональных и
отраслевых профсоюзов национальным профцентрам. Этот
показатель в десятки раз больше того, что поступает в
Федерацию профсоюзов Украины. 

Только информационная работа требует значитель-
ных финансовых затрат.

Мы противостоим информационной войне, объяв-
ленной профсоюзам. Мы вынуждены и на платной основе
информировать общественность. И мы идем на это. И вы
знаете, что руководство ФПУ, в том числе и я лично, публи-
куемся и даем интервью. 

В условиях жесткого противостояния, идеологических
диверсий и провокаций против ФПУ мы используем любую
малейшую возможность, чтобы обнародовать, заявить чет-
кую и однозначную позицию, выступая в средствах массо-
вой информации, делая официальные заявления, коммен-
тарии как в центральных печатных СМИ, телеканалах, так и
в профсоюзной, региональной и местной прессе. 

Но давайте честно зададимся вопросом, часто ли можно
найти присутствие в прессе руководителей объединений
профсоюзов, первичных организаций? 

В войне с нами власть демонстрирует свою органи-
зованность, дисциплину силовиков. 

А что же мы???
Даже собственные решения  часто неспособны выпол-

нить. 
В этом году мы не вышли на возрожденный нами же

праздник Первомая. 
Разве смогла бы власть не прислушаться к голосу проф-

союзов, если бы по всем регионам прокатились массовые
протесты против антинародной пенсионной реформы? 

Недавняя волна акций чернобыльцев и афганцев, кото-
рая прокатилась от самых дальних регионов до столицы,
наоборот, показала, что незаконные действия власти оста-
навливает сила общественного движения.

Нам предстоит решительно преодолеть советское
понимание роли профсоюзов. Жизнь кардинально изме-
нилась. Профсоюз в условиях рынка не может оставаться
благотворительной организацией. Люди объединяются в
профсоюз, чтобы вместе защищать свои интересы. Это
организация самозащиты. Любое ущемление интересов
выводит на улицы миллионы людей. 

У нас же, в лучшем случае, сдали взносы и считают, что
кто-то должен организовать защиту. А выйти самим на
акции, повести за собой других — оказывается не под силу.
Конечно, проще сидеть в профкоме и делить взносы, кому
на материальную помощь, кому на ритуальные обряды. Но
разве это призвание профсоюзов, разве такими методами
можно защитить свои права и права трудящихся? 

Наша позиция и призвание профсоюзов состоит, во-
первых, в умении эффективно вести переговоры с работо-
дателями, добиваться максимально возможного удовлетво-
рения своих интересов, во-вторых, в способности давлени-
ем массовых акций заставить власть думать не только «о
себе любимой», но в первую очередь — об интересах наро-
да. Мы должны перейти к социальному давлению профсою-
зов на власть и работодателей. 

Я призываю вас мобилизовать все возможности и в
этом году в рамках Осеннего наступления профсою-
зов, в Международный день борьбы с бедностью, про-
демонстрировать мощь и силу профсоюзного движе-
ния.

По решению Совета и Президиума ФПУ 17 октября в г.
Киеве Федерация профсоюзов Украины организовывает
Всеукраинскую массовую акцию профсоюзов. Мы должны
выйти на улицы и показать, что за нами действительно стоят
миллионы работающих, которых не устраивает уровень их
заработной платы и условия труда. Призываю и всех вас
присоединиться к этой акции, проявить солидарность и
отстоять свои права.

Недавно у меня состоялась встреча с председателя-
ми крупных первичных организаций, на которой было
поддержано решение перейти к активным действиям.
Председатели заявили, что, несмотря на некоторую тревогу
у людей, они готовы приехать в Киев и доказать власти, что
так дальше продолжаться не может. Очень обрадовало
понимание того, что без консолидации, объединения вокруг
ФПУ — не выжить. 

6-й съезд Федерации профсоюзов Украины принял
хорошие решения, направленные на укрепление нашей
организации. В соответствии с ними мы разработали целе-
вые программы по этим важным вопросам. Но как реали-
зуются сегодня эти решения? Это ведь не удел руковод-
ства. От центра до самой первички — это наша с вами
общая работа. Я призываю вас сосредоточиться и прини-
мать самое активное участие в решении ключевых задач. 

Что же нам необходимо сделать?
Первое. Решительно менять структуру с учетом рыноч-

ной экономики. Объединение родственных профсоюзов,
особенно где они малочисленны, для создания более мощ-
ных организаций. Уже сейчас очевидна необходимость
объединяться по группам смежных отраслей.

Преодолеть при этом комплекс «маленьких профсоюз-
ных гетманов». Будет мощным профсоюз — работы хватит
всем. 

Второе. Предстоит обновление кадрового потенциала.
Сильные, смелые, решительные, хорошо подготовленные
кадры — вот кого сегодня мы должны выдвигать на передо-
вые рубежи. 

Третье. Мы должны приступить к профсоюзному все-
обучу. Учить всех: от руководителей объединений до рядо-
вого члена профсоюза. Для этого есть необходимая база,
система профсоюзных вузов, научно-методических цен-
тров. Ведь провести успешные переговоры, отстоять права
трудящихся, организовать пикет, акцию или забастовку,
даже выступить на митинге или в средствах массовой
информации — все это требует знаний, умений и навыков.
Современный профсоюзный руководитель должен разби-
раться в экономике, юридических вопросах и даже быть
психологом. 

Определенные шаги в этом направлении уже сделаны.
Разработана Концепция развития системы профсоюзного
обучения, единые стандарты (нормы) деятельности проф-
союзных учебных центров, положение о школах профсоюз-
ного актива. В конце сентября в Херсонской области стар-
товала Всеукраинская школа молодого профсоюзного
лидера. Наиболее успешные участники будут продолжать
учебу в нашей Академии труда по специальной программе.
Ведется работа по введению в школах, вузах специального
курса по социальному диалогу. 

И наконец, нам предстоит в корне улучшить испол-
нительную дисциплину! Необходимо принимать нужные и
осознанные решения. И в обязательном порядке их выпол-
нять. Избавляться от ненужных заседаний, приоритет —
действию.

И последнее. Мы должны научиться не только
защищаться, но и наступать на власть и капитал. Надо
влиять на принятие решений и в центре, и на местах.
Профсоюзам необходимо искать союзников и партнеров,
иметь свое лобби в местных органах власти и в парламенте.
Наши социальные партнеры — работодатели — это поняли
давно. Их интересы в парламенте есть кому отстаивать. А
вот человек труда и профсоюзы остались без политическо-
го представительства в парламенте. 

Думаю, наступило время серьезно обсудить вопрос о
создании собственной политической силы, которая могла
бы достойно представлять интересы трудящихся и предста-
вителей их интересов — профсоюзы, в органах местного
самоуправления и в парламенте. 

Уважаемые друзья! В ближайшее время нас ждут
большие испытания. 

Нам нельзя допустить пересмотра достигнутого равно-
весия интересов социальных партнеров в проекте
Трудового кодекса Украины. А такие попытки уже предпри-
нимаются. 

Нельзя допустить сужения социальных гарантий трудя-
щихся. Нельзя допустить сворачивания демократии в
Украине.

Мы обязаны выстоять в навязанной нам властью
войне и победить!

В этой борьбе мы не одиноки и готовы на солидарные
действия со всем профсоюзным движением Украины. 

Пользуясь случаем, позвольте выразить огромную при-
знательность всем международным профцентрам, которые
в трудное для нас с вами время развернули настоящую
международную кампанию солидарности с ФПУ в связи с
противоправным вмешательством органов прокуратуры в
ее внутреннюю деятельность. Письма в поддержку
Федерации в адрес Президента, Премьер-министра и
Генерального прокурора Украины направили шесть между-
народных и 18 национальных профцентров. Вот образец
солидарности, достойный подражания. 

Благодарю за внимание.
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ПЕРВИНКА — ЯДРО ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

(Із виступу Голови ФПУ Василя Хара на Всеукраїнських зборах голів первинних профспілкових організацій 10 жовтня 2011 р.)
Боротися за утвердження правди і справедливості

Фото Миколи Варчиного



ЗОСя — так тепло і ніжно називають юні журна-
лісти Міжнародний фестиваль дитячої творчості та
преси «Золота осінь Славутича».

Цьогоріч він відбувся у Славутичі у вісімнадцяте
за підтримки Славутицької міської ради, Київської
обласної державної адміністрації та обласної ради,
ДП НАЕК «Енергоатом», його профспілкового коміте-
ту, ДСП ЧАЕС. Девіз фесту залишився незмінним, бо
діти завжди «Хочуть бачити світ щасливим».

ЗОСя кожної осені стає джерелом неповторних ідей у
житті кожного його учасника. Творче змагання юнкорів
на поліській землі є своєрідним трампліном у велику
журналістику. Юнкори випускають свої газети, телепе-
редачі, з телекамерою та версткою просто на «ти». Саме
тут, на фестивалі, вчаться юні журналісти збирати, гра-
нулювати інформацію, оцінювати факти та події. Тому
що поруч завжди є професійні журналісти, ведучі майс-
тер-класів, люди, які про роботу та специфіку журналіст-
ської праці знають з власного досвіду.

Учасники фестивалю своєю творчістю, натхненням
створюють неповторне свято. Можна сказати, що «X-
Фактор» у Славутичі — упродовж близько 20 років!

«Золота осінь Славутича» збирає у своє магічне
творче коло юних журналістів, примножує дух дружби і
взаємної поваги, допомагає відчути насолоду від праці
та поезії, від суперництва й азарту, а головне — відкри-
ває стежину до правди, до істини.

Нинішнього року фестиваль відвідало понад 300
юних журналістів — команд преси, телебачення, фото,
творчих колективів. 

Вітаючи гостей і учасників фестивалю, міський
голова Славутича, голова оргкомітету щорічного моло-
діжного зібрання Володимир Удовиченко сказав:
«ЗОСя кожної осені стає джерелом неповторних ідей у

житті кожного її учасника. Це — не бутафорія. ЇЇ завою-
вання в іменах багатьох-багатьох вихованців Міжнарод-
ного фестивалю, які сьогодні гідно представляють мас-
медіа як України, так і багатьох країн». 

Взагалі, молоді люди встигають на фестивалі дуже
багато: відпочити і поспілкуватися, попрацювати, повчи-
тися, поділитися власним досвідом і перейняти його у
досвідчених майстрів, брати участь у щоденних ділових,
культурних, спортивних програмах, бувати на виставках,
прес-конференціях, відвідувати вітальні і зустрічатися з
цікавими людьми. 

Домашнє завдання на тему «Якій бути державі, яким
бути нашим містам — залежить від кожного з нас!» юні
журналісти розкрили цікаво, всеохоплююче, переконли-
во і засвідчили, що молодь обов’язково навчиться, зна-
тиме і зуміє зробити життя і світ кращими.

Учасники фестивалю відвідали майстер-класи з
переможцями «Золотої осені Славутича-2009»
Олександром Сівченком та Дмитром Майстренком.
Вони поділилися секретами успішного матеріалу в
сучасних друкованих ЗМІ та таємницями розробки і
створення зовнішнього вигляду газети, журналу. 

Тему конкурсного завдання, яке практикується вже
не перший рік на фестивалі, представники команд отри-
мували під час жеребкування. Були і спецтеми. 

50 команд змагалися за призові місця в конкурсній
програмі. Серед найкращих в номінації преса була газе-
та «Стоп-кадр» м.Славутич; в номінації фото:  фотостудія
«Ракурс» м. Славутич, в номінації телебачення: молодіж-
на редакція ТРК «Славутич» «Зелені та шалені». 

Уперше на фестивалі пройшов інтернет-міст «ЗОСя
— дружба — On line» зі студентами ліцею м. Оренбург.
Молодь зацікавлено обговорювала питання освіти, еко-
логії, спорту, працевлаштування. 

Пройшли і традиційні прес-конференції з головою
оргкомітету фестивалю Володимиром Удовиченком. Це
була відверта розмова молоді не тільки з міським голо-
вою Славутича, якому понад 20 років мешканці вислов-
люють довіру керувати містом, а просто з людиною, яка
завжди і по-особливому говорить з молоддю на актуаль-
ні, хвилюючі теми.

Шанованими гостями фестивалю були поет Микола
Грабовський та композитор В’ячеслав Кукоба. Їх твор-
чість пронизана любов’ю до України, до людей, до
ветеранів. Вони з чуток знають ціну життя, бо пройшли
суворими, небезпечними дорогами Афганіс-тану.

Усі три дні на всіх майданчиках — Палацу дитячої
творчості (штаб фестивалю), Кіноконцертного комплек-
су, де проходили культурно-мистецькі програми,
загальноміського бібліотечно-інформаційного центру,
де працював прес-центр, в інформаційно-представ-
ницькому центрі ЧАЕС «кипіла» дружня, колективна,
творча робота.

Важливою подією на фестивалі став конкурс «Міс
Золота осінь Славутича» — шоу-програма для молоді
міста. Це вже має бути наступна розповідь про славу-
тицьких красунь, але повідомимо, що звання «Міс
Золота осінь Славутича» журі конкурсу присвоїло 17-річ-
ній учениці ЗОШ №3 Ользі Квач.

Творчі колективи Славутича подарували чимало при-
ємних хвилин як гостям, учасникам так і мешканцям
міста, а родзинкою творчого калейдоскопу став виступ
знаної не тільки в Україні джаз-групи «Джазекс». 

Людмила ЛЮБИВА

ХХ Всеукраинские со-
ревнования «Кубок Запо-
рожской АЭС» по гребле
на байдарках и каноэ,
проходившие в Энерго-
даре с 7 по 9 октября,
были посвящены 15-ле-
тию ГП НАЭК «Энергоа-
том» и собрали рекордное
число участников: 24 ко-
манды из 9 областей Ук-
раины и г. Киева, 278
участников, в том числе
227 юношей и 51 девушка;
28 кандидатов в мастера
спорта и 68 спортсменов I
разряда состязались за
звание сильнейших в этих
захватывающих гонках.

А еще прошедшие со-
ревнования, генеральными
спонсорами которых высту-
пили администрация и проф-
союзные комитеты ОП ЗАЭС
и ГП НАЭК «Энергоатом»,
стали поистине ярким и 
захватывающим зрелищем.
Впервые на энергодарскую
воду вышли «Драконы» —
уникальные лодки, способ-
ные вместить… две футбо-
льные команды. 

Две лодки класса «Дра-
кон», привезенные спортс-
менами из Комсомольска,
участвовали в показатель-
ных выступлениях, но оче-
видно, что они заинтересо-
вали как организаторов, так
и участников турнира. Еще
бы! Такого энергодарцы у
себя не видели: бьют бара-
баны и под их ритм двадцать
гребцов одновременно взма-
хивают веслами, шум воды
оглушает… И до последнего
мгновения гонки не знаешь,
какая из команд придет пер-
вой…

С началом юбилейного,
20-го по счету, турнира его
участников тепло поздрави-
ли генеральный директор
Запорожской АЭС Вячес-
лав Тищенко, председатель
профкома атомной станции
Николай Захаров, город-
ской голова Энергодара
Игорь Наумичев. Они поже-
лали спортсменам легкой
воды и высоких результа-
тов.

По основной программе
турнира гребцы соревнова-
лись на байдарках и каноэ в
течение трех дней. Причем
наряду с юными спортсме-

нами состязались в мастер-
стве и титулованные ветера-
ны, среди которых было
немало мастеров спорта и
победителей соревнований
самого разного уровня.

Одной из самых много-
численных и сильных ко-
манд турнира традиционно
были представители ДЮСШ
спортивно-оздоровительно-
го комплекса Запорожской
АЭС. И это не случайно. По
словам главного судьи со-
ревнований, судьи нацио-
нальной категории Тамары
Бондаренко (г. Киев), энер-
годарская школа гребли,
благодаря поддержке запо-
рожских атомщиков, — одна
из самых сильных в области.
И в том, что в нынешнем году
Запорожская область заняла
первое место в юношеском
чемпионате Украины, есть
весомый вклад именно энер-
годарских гребцов, которы-
ми более чем наполовину
была укомплектована сбор-
ная команда области.

И на этом турнире энер-
годарские гребцы были луч-
шими в различных видах
гонок. В числе юных побе-
дителей соревнований —
кандидаты в мастера спорта
Никита Лаврук и Дмитрий
Пасько, перворазрядники
Денис Давыдов, Алексей
Кашуба, Андрей Юрасов и
Людмила Бабак, а среди
ветеранов высокое мастер-
ство подтвердили энерго-
дарцы Юрий Рожков и Алек-
сей Мирошниченко. 

«Руководство и профсо-
юзный комитет Запорожс-
кой АЭС сделали все воз-
можное, чтобы 20-й турнир
на Кубок ЗАЭС прошел на
самом высоком уровне, —
сказала главный судья со-
ревнований Тамара Бонда-
ренко. — Замечательная
водноспортивная база, си-
льный тренерский состав в
лице Сергея Снежко и Юрия
Рожкова, — все это служит
достижению энергодарски-
ми спортсменами высоких

результатов. От имени все-
го судейского состава тур-
нира на Кубок Запорожской
АЭС по гребле на байдар-
ках и каноэ хочу выразить
искренние слова благодар-
ности генеральному дирек-
тору атомной станции Вя-
чеславу Тищенко, председа-
телю профкома Николаю
Захарову, руководству спор-
тивно-оздоровительного
комплекса и водноспортив-
ной базы за содействие в
развитии этого вида спорта
и великолепную подготовку
соревнований. А еще же-
лаю атомной станции при-
обрести хотя бы одну лодку
класса «Дракон» и поуча-
ствовать на ней в чемпио-
нате Европы будущего го-
да. Уверена, что опыта и
мастерства энергодарским
гребцам не занимать, и в
этом виде гонок они спо-
собны показать высокий
класс». 

Антон ПОСПЕЛОВ
Фото автора

20 жовтня 2011 року №42 (568)

0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16 

Засновник: Професійна спілка 
працівників атомної енергетики 

та промисловості України
Видавець: Редакція газети 

«Атомник України»

Адреса редакції: вул. Шота Руставелі, 39/41
оф. 814, м. Київ, 01033

Газета «Атомник України»
Головний редактор

Микола ПЕТРИЧЕНКО
Телефон/факс: (044) 496-52-98

EZmail: atomnik@union.kiev.ua
atomnik@gmail.com

Газета виходить щотижня
Індекс — 21766

За точність викладених фактів 
відповідальність несе автор

Редакція листується з читачами 
лише на сторінках газети

При передруку посилання на «Атомник
України» обов’язкове

Свідоцтво про реєстрацію 
КВ №4480 від 21.08.2000 року

Газета віддрукована
у ПП «Трейд інформ»: м. Київ, 

вул. Новозабарська, 2/6.
Тираж 5000

Ціна договірна

4
СОЦІАЛЬНІ ПАРТНЕРИ ДП НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ»: ОРГАНІЗАЦІЯ І ПРОВЕДЕННЯ СПОРТИВНИХ ЗАХОДІВ ПРАВОВА ДОПОМОГА

…И «Драко…И «Драконны» рассекали энергодарскую водуы» рассекали энергодарскую воду Які пільги на сьогодні передбачено в українсько-
му законодавстві для ветеранів праці?

Відповідь надало Міністерство соціальної політики.
Згідно зі статтею 7 Закону України «Про основні

засади соціального захисту ветеранів праці та інших
громадян похилого віку в Україні» ветерани праці мають
право на такі пільги:

— користування в разі виходу на пенсію чи зміни
місця роботи поліклініками, до яких їх було прикріплено
за попереднім місцем роботи;

— першочергове безплатне зубопротезування (за
винятком протезування з дорогоцінних металів);

— переважне право на забезпечення санаторно-
курортним лікуванням, а також на компенсацію вартості
самостійного санаторно-курортного лікування в порядку
й розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України;
щорічне медичне обстеження і диспансеризація із залу-
ченням необхідних спеціалістів;

— першочергове обслуговування в лікувально-про-
філактичних закладах, аптеках і першочергова госпіталі-
зація; переважне право на встановлення домашніх теле-
фонів;

— безплатний проїзд всіма видами міського паса-
жирського транспорту (за винятком таксі), автомобіль-
ним транспортом загального користування (за винятком
таксі) у сільській місцевості, а також залізничним і вод-
ним транспортом приміського сполучення й автобусами
приміських маршрутів у межах області (АР Крим) за міс-
цем проживання.

ІМІДЖОВІ РЕЙТИНГИ КРАЇН СВІТУ

Рост репутации — это развитие экономики
Нью-Йоркский Институт репутации назвал Канаду

страной с лучшей репутацией в мире. При этом Украина
заняла 40-ю строчку в списке из 50 стран.

2-е место в рейтинге получила Швеция, а 3-е —
Австралия. Также в десятку стран с самой лучшей репу-
тацией вошли Швейцария, Новая Зеландия, Норвегия,
Дания, Финляндия, Австрия и Нидерланды.

Германия заняла 11-ю строку, Япония — 12-ю, Ита-
лия — 14-ю, Испания — 16-ю.

На 20-м месте оказался Сингапур, а на 21-м —
Греция.

США заняли 23-е место, а 26-е место досталось
Польше.

Украину в рейтинге разместили на 40-м месте, то
есть сразу после Боливии. Таким образом, наша страна
обогнала Израиль (41-е место), Китай (43-е) и Россию
(45-е). Последние места заняли Иран, Ирак и Пакистан.

Рейтинг был создан на основе оценки основных
категорий:

• эффективное правительство;
• развитая экономика;
• привлекательная среда.
Институт нашел очень сильную корреляцию между

репутацией страны и желанием ее посещать, покупать
продукты, которые в ней производятся, инвестировать в
нее, учиться там и работать. Эксперты уверены, что
результаты исследования должны стать для стран
инструментом к действию, ведь рост репутации означа-
ет рост экономики.

Исследование было проведено путем опроса 42 тыс.
граждан 50 стран мира относительно их доверия, уваже-
ния, восхищения и положительного имиджа определен-
ных стран.

БАЧИТИ СВІТ ЩАСЛИВИМ

ТВОРЧЕ ЗМАГАННЯ ЮНКОРІВ У СЛАВУТИЧІ

СПІВЧУТТЯ

Колектив і керівництво ЦК Атомпрофспілки висловлюють
щирі співчуття генеральному директору ДП «Східний ГЗК»
Сорокіну Олександру Геннадійовичу с приводу тяжкої
втрати — смерті його батька

Геннадія Арсентійовича


