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ЄДНАЄ ВСІХ НАС АТОМПРОФСПІЛКА

Каждый уходящий год оставляет по себе память в
событиях. Как раз они и определяют, насколько
успешным он был, подсказывают, где нужно провести
работу над ошибками, и составляют базу для строи-
тельства новых планов. О том, каким был 2010 год и о
перспективах на будущее корреспондент газеты бесе-
дует с председателем организации молодежи первич-
ной профсоюзной организации ОП «Запорожская АЭС»
Максимом ОВЧАТОВЫМ (на снимке — слева).

— Каким был ушедший год для организации
молодежи?

— В 2010 году организация молодежи отметила свой
первый значимый юбилей — 10-летие со дня образова-
ния. На мой взгляд, эта дата — показатель зрелости
нашей организации и, наверное, все, к чему мы стреми-
лись, удалось реализовать практически на сто процентов.

Организация молодежи работает по пяти направлени-
ям — это комиссия по производственной деятельности и
обучению (ответственный работник эксплуатационно-
го подразделения Михаил Черных), спортивная комиссия
(работник службы контроля металла Владимир Тимо-
шенко), культурно-массовая комиссия (работник произ-
водственно-технической службы Максим Черных), шеф-
ская комиссия (работник службы эксплуатации зданий и
сооружений Максим Гордийчук) и комиссия по работе с
молодыми специалистами, которую возглавляет председа-
тель Совета молодых специалистов ОП ЗАЭС работник экс-
плуатационного подразделения Дмитрий Орлов.

(Окончание на 2-й стр.)

Наполни смыслом
каждый день

АТОМНО-ЕНЕРГЕТИЧНИЙ КОМПЛЕКС: ПРІОРИТЕТНІ НАЦІОНАЛЬНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ

Довідка: Європейсь-
ка асоціація «Foratom»
включає у себе 16 країн-
членів Євросоюзу, понад
800 компаній атомно-про-
мислового комплексу Єв-
ропи. Український ядер-

ний форум планує також
стати асоційованим чле-
ном цієї організації.

Хоча робота цього між-
народного зібрання атом-
ників тривала лише один
день, проте вона виявилася

досить насиченою і продук-
тивною. Її початку переду-
вала вступна промова пре-
зидента Українського ядер-
ного форуму, президента
ДП НАЕК «Енергоатом»
Юрія Недашковського.

Міжнародне атомне
співробітництво —

нагальна вимога часу
(Зі вступної промови

Юрія Недашковського)
— Хотів би нагадати,

що рішення про створен-
ня «Українського ядерного
форуму» було прийнято
після заяви європейсько-
го «Форатома» про готов-
ність підтримати асоційо-
ване членство України в
цій структурі. На заході
«Дні промисловості Украї-
на–ЄС» було проголоше-
но про підтримку інститу-
ційного та промислового
співробітництва з Украї-
ною, спрямованого на все-
бічний розвиток ядерної
енергетики та промисло-
вості, а також зазначено,
що Україна розвиває свій
ядерний сектор і володіє
достатнім для цього по-
тенціалом. Було заявлено,
що ядерна промисловість
ЄС вважає, що створення
національного ядерного
форуму в Україні, який
зможе об’єднати провідні
підприємства та органі-
зації ядерного сектору,
мало б велике значення
для гармонізації її розвит-
ку з європейською та між-
народною спільнотою. Тож
сьогоднішня Конферен-
ція — це предметна заява
про те, що «Український
ядерний форум» створено,
а попереду нас чекає
спільне вирішення зав-
дань, які поставлені пе-
ред ядерно-енергетичною
галуззю нашої країни.

(Закінчення
на 2-й стор.)

Український ядерний форум створено.Український ядерний форум створено.
Попереду — активна взаємодія партнерівПопереду — активна взаємодія партнерів

Успішний розвиток вітчизняної
атомної енергетики сьогодні значною
мірою залежить від співробітництва на
міжнародному рівні. Ще одним досить
яскравим підтвердженням цьому ста-
ло проведення наприкінці 2010 року
в Києві першої Міжнародної конферен-
ції асоціації «Український ядерний
форум», яка була створена підпри-
ємствами та установами ядерно-про-
мислового комплексу країни у 2010
році з метою координації діяльності
для вирішення спільних економічних
та соціальних завдань, формування
позитивної громадської думки про
ядерну енергетику як важливу складо-
ву енергетичної політики нашої держа-
ви та формування позитивного інфор-
маційного простору з питань розвитку
ядерної енергетики і промисловості
України. Ця конференція, насамперед,
мала посприяти посиленню міжнарод-

ного співробітництва в галузі ядерної
енергетики та промисловості, вста-
новленню діалогу між підприємствами
ядерної галузі, державними структу-
рами України та офіційними установа-
ми Європейського Союзу. Її активними
учасниками стали засновники «Ук-
раїнського ядерного форуму» — ДП
НАЕК «Енергоатом», ДП «СхідГЗК»,
ЗАТ «Науково-виробниче підприєм-
ство «Радій», ВАТ «Південтеплоенер-
гомонтаж», ВАТ «Теплоенергомон-
таж», науково-виробниче підприємство
«Хартрон-Енерго-Лтд», Харківський
науково-дослідний проектно-кон-
структорський інститут «Енергопро-
ект», представники європейського
«Форатома», МАГАТЕ, Європейської
комісії, ВАО АЕС, концерну «Рос-
енергоатом» та багато інших автори-
тетних міжнародних структур і зару-
біжних компаній.

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ РЕФОРМИ: ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Профспілковий комітет ДНВП «Цир-
коній» ще з червня—липня 2010 року
включився в обговорення урядової пенсій-
ної реформи (див. «АУ» №30, 38, 39, за
2010 рік). Пропозиції Кабміну щодо пенсій-
них перетворень уже тоді, дякуючи на-
полегливості деяких журналістів, стали
відомими українському народу. Відтак тру-
довий колектив підприємства своїми під-
писами висловив рішуче «Ні» антинарод-
ним урядовим намірам. У грудні 2010 року
проект закону про пенсійну реформу було
опубліковано на сайті Мінпраці України. 

Профком підприємства, уважно ви-
вчивши урядові пропозиції, дійшов вис-
новку, що це не реформа — це спроба дер-
жавної влади залатати дірку у бюджеті
Пенсійного фонду шляхом підвищення
пенсійного віку для жінок на 5 років та
збільшення трудового стажу для жінок і
чоловіків на 10 років.

Більше в урядових пропозиціях немає
по суті нічого. Багато уваги уряд приділяє
пропозиції щодо встановлення макси-
мальної пенсії на рівні 12-ти прожиткових
мінімумів на непрацездатну особу. Це тре-
ба нам розуміти як ноу-хау уряду, але ми
розібралися з цим. У чинному Законі Ук-
раїни «Про пенсійне забезпечення» вже не
допускається розмір пенсій вище 12-ти мі-
німальних пенсій. То чому ж ми знову гово-
римо про «надхмарні» пенсії деяких кате-
горій громадян розміром 80–100 тис. грн.?
Та тому, що ці категорії громадян виходять
на пенсію за спеціальними законами. Це,
зокрема, народні депутати, держчиновни-
ки, дипломати, працівники Збройних Сил
та МВС України і багато-багато інших. Усі ці
категорії громадян оформлюють пенсію за
окремими законами, яких запропонована

урядом реформа не торкається жодним
чином. Ось чому профком підприємства
до проекту закону про пенсійну реформу
запропонував такі зміни:

1. Категоричне «Ні» підвищенню пен-
сійного віку для жінок.

2. Ми проти збільшення трудового
стажу на 10 років.

3. Для ефективнішого латання бюдже-
ту Пенсійного фонду пропонуємо скасува-
ти усі спеціальні пенсійні закони (всі грома-
дяни згідно з Конституцією України мають
рівні права).

Ще кілька думок з приводу реформи. Я
не дивуюся таким пропозиціям такого
уряду. Бо це — суть і обличчя капіталу, тим
паче олігархічного. Мене непокоїть інерт-
ність звичайних працівників, профспілок.
Не можна допустити згортання соціальних
завоювань минулих поколінь. Закликаю
усіх громадян не бути байдужими, не
надійтесь на когось у вирішенні цього най-

важливішого для нас питання, а профспіл-
кам бажаю зайняти категоричну позицію
проти такого законопроекту.

Далі, уряд намагається виразити у гро-
шовій формі збільшення пенсійного віку та
трудового стажу. А чи можна розглядати
проблеми Пенсійного фонду лише з фінан-
сового боку? Чи не аморальний такий
прагматизм? У 80-ті роки минулого століт-
тя ходила така притча: «В озері тонуть
фізик та лірик. Запитується, кого вигідніше
для громади врятувати передусім? Хто
потім для людства принесе більше корис-
ті?». Відповідь на поставлене запитання:
«Передусім необхідно рятувати того, хто
гірше плаває». Іншого рішення тут не могло
і бути. Тож запропоноване пенсійне ре-
формування від уряду з метою наповнення
бюджету Пенсійного фонду є неетичним і
негуманним стосовно своїх громадян.
Голова профкома
ДНВП «Цирконій»                  В.Г. КІСІЛЬОВ

Підвищувати треба якість життя, а не пенсійний вік

Анонс
Спільний представницький орган всеукраїнських профспілок і профоб’єднань 11

січня 2011 року розглянув проект закону України «Про заходи щодо законодавчого
забезпечення реформування пенсійної системи», реєстр. 7455 від 13.12.2010 р., і
відзначає, що зазначений законопроект внесено Кабінетом Міністрів України до
Верховної Ради України на порушення п. 6.3 Генеральної угоди, яким передбачено
здійснення соціального діалогу у процесі розробки проектів законів у сфері соціаль-
них відносин для досягнення узгоджених інтересів і позицій сторін, які її уклали.
Відповідного соціального діалогу не було проведено.

Законопроект не підтримується професійними спілками, оскільки він не від-
повідає основним напрямам пенсійної реформи в Україні, визначеним погодже-
ною у 2009 році з соціальними партнерами Концепцією подальшого проведення
пенсійної реформи, більшість його положень погіршують умови пенсійного
забезпечення громадян, що суперечить статті 22 Конституції України.
(Висновки та пропозиції СПО всеукраїнських профспілок та профоб’єднань до
проекту закону «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пен-
сійної системи» будуть надруковані в «АУ». — Прим. ред.)

АТОМПРОФСПІЛКА: АНАЛІЗУЄМО ПРОЕКТ
ТРУДОВОГО КОДЕКСУ

ЗМІНА УМОВ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

Як уже зазначалося
у попередніх публікаціях,
при прийнятті працівника
на роботу роботодавець
та працівник повинні чітко
визначити всі умови тру-
дового договору. Трудо-
ва функція, умови оплати
праці, режим роботи та
відпочинку є обов’язкови-
ми умовами трудового до-
говору.

Відповідно до статті 76
проекту ТК роботодавцю
забороняється без згоди
працівника вимагати від
нього виконання роботи,
не обумовленої трудовим
договором, змінювати умо-
ви праці та її оплати чи інші
умови договору. Окремі
випадки, коли згода пра-
цівника не вимагається,
встановлюються Трудовим
кодексом та законами. До-
ручення працівнику ви-
конання роботи, що ви-
ходить за межі трудового
договору, кваліфікується
як переведення на іншу
роботу і потребує згоди
працівника, якщо інше не
встановлено Трудовим ко-
дексом.

У статті 77 проекту ТК
визначено, що умови тру-
дового договору можуть
змінюватися внаслідок:

1) переміщення;
2) переведення на ін-

шу роботу;
3) зміни істотних умов

праці.
Зміна найменування по-

сади без зміни обов’язків,
що покладаються на пра-
цівника, який обіймає цю
посаду, не вважається змі-
ною умов трудового до-
говору і не вимагає згоди на
це працівника. На сьогодні
(стаття 32 КЗпП) зміна най-
менування обійманої пра-
цівником посади є зміною
істотних умов праці, про що
працівник має бути попе-
реджений за 2 місяці. Таким
чином, згідно з проектом
ТК головною обов’язковою
умовою трудового догово-
ру все ж таки є функціо-
нальні обов’язки працівни-
ка, а не найменування його
посади, яке може змінюва-
тися відповідно до змін за-
конодавства, наприклад на
заміну ДК 003.2005 за-
тверджено Класифікатор
професій ДК 003:2010.
(Закінчення на 3-й стор.) 

Продовження. Початок у №52 2010 року,
№1–№3 2011 року
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

— На ваш взгляд, в каком
направлении деятельности ор-
ганизация профсоюзной мо-
лодежи преуспела?

— В работе каждой комиссии
есть свои определенные дости-
жения. Ушедший год был насы-
щен событиями, и самое глав-
ное в том, что мы сохранили
наработанное, причем повысив
качественный уровень.

К слову, в 2010 году впервые
на Запорожской АЭС прошел IV
съезд Организации молодежи
Атомпрофсоюза Украины, а также
отчетная конференция Совета
молодежи первичной профорга-
низации ГП НАЭК «Энергоатом».

Второй раз подряд мы прини-
мали у себя участников Спар-
такиады молодежи Атомпроф-
союза. Проводить мероприятия
такого уровня высокая ответст-
венность, тем не менее, мы спра-

вились, безусловно, благодаря
поддержке администрации нашей
станции в лице генерального
директора Вячеслава Тищенко,
профсоюзного комитета во главе
с Николаем Захаровым, а также
благодаря молодым работникам,
которые составляют актив нашей
организации. Всем хочется ска-
зать огромное спасибо. На Запо-
рожской атомной электростан-
ции созданы все условия для
творческого, спортивного и про-
изводственного роста. Все, чем
мы располагаем и чем гордимся,
принадлежит крупнейшей АЭС в
Европе. Это и плавательный бас-
сейн, спортивно-оздоровитель-
ный комплекс ОП ЗАЭС, воднос-
портивная база, парк Победы…

На счет наших достижений
я бы отнес то, что организация
молодежи пополняется новыми
активными людьми. Точнее, рас-
тет не общее количество состава
организации, а именно повы-

шается инициативность. Во мно-
гих подразделениях, чего не было
ранее, существуют молодежные
ячейки, где работают ответствен-
ные молодые люди. В этой части
хочется отметить активность та-
ких многих структурных подраз-
делений ЗАЭС. За счет того, что
мы повысили качество организа-
ции мероприятий, возросло чис-
ло их участников. Конечно, то, что
мы смогли расшевелить народ,
не может не радовать, однако
при этом повышается и наша
ответственность, мы должны со-
ответствовать уровню, который
сами же из года в год стремимся
повысить.

— Каковы планы на новый
год?

— Как я уже говорил, глав-
ное, сохранить наработанное,
не снизив качества.

В 2011 году на Запорожской
АЭС будет проходить отрасле-
вой конкурс профмастерства.

Это серьезное мероприятие, и мы
к нему старательно готовимся.

— А вот сколько нужно вре-
мени на подготовку, чтобы
качественно провести, к при-
меру, вот этот конкурс проф-
мастерства?

— К этому мероприятию
комиссия по производственной
деятельности и обучению сов-
местно с администрацией уже
в течение полугода ведет ра-
боту. Конечно, конкурс профма-
стерства — специфичное меро-
приятие. Здесь важно обсудить
специальности, по которым он
будет проводиться, предусмо-
треть условия, базу… поэтому и
требуется много времени на
подготовку. К слову, конкурс мы
планируем провести в октябре,
но уже утверждены специаль-
ности, изучены возможности
цехов…

— Из 10 лет существова-
ния организации молодежи
первичной профорганизации
Запорожской АЭС ровно по-
ловину времени вы являетесь

председателем, что для вас
значит эта общественная ра-
бота?

— Каждая общественная
работа связана с людьми, и
здесь, конечно, важна ответ-
ственность, серьезность отно-
шения к делу. Но, в конечном
итоге, ведь это интересно, это
новые встречи, знакомства, об-
щение, друзья. У многих моих
друзей, работающих на других
атомных электростанциях, с ко-
торыми мы вместе начинали
молодежное движение, отме-
чается карьерный рост, но это
не мешает нам качественно
общаться. Сегодня мы соревну-
емся в спорте, а завтра под-
сказываем друг другу решения
производственных задач, сопе-
реживаем неудачам и радуемся
успехам. Каждый день наполнен
определенным смыслом. Мы,
работающая молодежь, учимся
друг у друга, а это расширяет
возможности роста, и профес-
сионального, и личностного.

Беседовала Юлия ТКАЧУК

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Україна визначила розвиток ядер-
ної енергетики як запоруку забезпе-
чення власної енергетичної безпеки.
Саме тепер на світовому енергоринку
складаються такі економічні умови,
за яких атомна енергетика зможе
повною мірою розкрити свій потенці-
ал. Енергетична стратегія держави
зорієнтована на подальший всебічний
розвиток атомної енергетики. Вона
має для цього достатні родовища
урану й послідовно нарощує його ви-
добуток. До того ж, Україна накопичила
значний досвід експлуатації сучасних
атомних енергоблоків, має власний
досвід завершення будівництва та
введення в експлуатацію трьох ядер-
них енергоблоків: на Запорізькій АЕС
у 1996 році, на Рівненській і Хмель-
ницькій АЕС — у 2004 році; має най-
сучаснішу систему підготовки фахівців
для експлуатації та інженерно-техніч-
ної підтримки експлуатації АЕС. У
нашій країні серйозно розвинена
інфраструктура, яка надійно забезпе-
чує функціонування ядерної галузі.
Зокрема, це стосується енергетичного
і важкого машинобудування, енерге-
тичного приладобудування, будівель-
но-монтажного, наукового і проектно-
конструкторського комплексів.

Разом із тим треба зазначити, що
на стані українського енергетичного
машинобудування і будівельно-мон-
тажного комплексу, як і в усьому світі,
негативно позначилася більш ніж де-
сятилітня перерва у спорудженні но-
вих атомних енергоблоків. До того ж
за ці роки в нашій країні повністю змі-
нилася система управління економі-
кою та промисловістю, практично
вона стала децентралізованою. Свого
часу потужні будівельно-монтажні
компанії змушені були переорієнтува-
ти свою діяльність на інші об’єкти. Це
значною мірою призвело до руйнації
цілісної системи управління та органі-
зації спеціальних будівельно-монтаж-
них робіт, їх кадрового і матеріально-
технічного забезпечення. Тому наше
завдання сьогодні, насамперед, поля-
гає в тому, щоб створити потужну
ядерно-енергетичну інфраструктуру,
яка була б у змозі забезпечити будів-
ництво на території України нових АЕС
та інших об’єктів ядерної енергетики, а
також належну науково-технічну під-
тримку її подальшої експлуатації.

Ми повинні сьогодні також дуже
чітко й відповідально усвідомити, що
всі нові атомні енергоблоки фактично
працюватимуть упродовж усього ХХІ
століття. А це означає, по суті, що
необхідність розв’язання всіх проблем
безпеки національними організаціями
за допомогою наукової, інженерно-
технічної та конструкторсько-техноло-
гічної підтримки ми мусимо передба-
чити вже сьогодні. Тож цей фундамент
подальшого розвитку та ефективного
функціонування новітньої української
атомної енергетики нам потрібно вже
зараз невідкладно формувати.

Нині ми робимо тільки перші кроки
в цьому напрямі. Вже розпочата робо-
та щодо завершення будівництва
енергоблоків №3 і №4 Хмельницької
АЕС. Вибрано проект реакторної уста-
новки російської конструкції В-392Б.
Підписано міжурядову угоду між Ка-
бінетом Міністрів України та урядом
Російської Федерації про співробіт-
ництво при добудові цих енергоблоків.

Наступний етап — це вибір типу
серійного енергоблока АЕС, технічний
рівень якого відповідав би вимогам
стандартів МАГАТЕ, EUR та національ-
ної нормативно-правової бази з висо-
ким ступенем національної локаліза-
ції. Наразі ми проводимо консультації
з провідними компаніями-розробни-
ками реакторних установок: росій-
ською корпорацією «Росенергоатом»,
канадською компанією АЕСL, корей-
ською корпорацією КЕРСО, трансна-
ціональною компанією «Вестінгауз»,
китайською компанією СGNРС та ін-
шими. До оголошення тендеру на
закупівлю технічних проектів необхідні
консультації будуть проведені з усіма
провідними світовими розробниками
АЕС. До того ж ми вважаємо, що се-
рійний енергоблок має виготовляти-
ся в Україні. Наші заводи важкого та
енергетичного машинобудування, що
розташовані в Харкові, Кіровограді,
Краматорську, Сумах, Дніпропет-
ровську, Івано-Франківську та інших
містах, могли б стати надійними і
взаємовигідними партнерами компа-
ній-розробників проектів реакторних
установок. Нам необхідно цілеспря-
мовано розвивати в Україні будівельні,
монтажні, пусконалагоджувальні, ін-
жинірингові та інші спеціалізовані
організації.

Кілька слів щодо вибору нових
майданчиків. Державним комітетом

ядерного регулювання України роз-
роблені вимоги до земельних май-
данчиків для спорудження АЕС. Мі-
ністерство палива та енергетики
України за участю ДП НАЕК «Енерго-
атом», починаючи з 2008 року, постій-
но веде роботу з розробки кадастру
майданчиків для будівництва нових
АЕС. Проте ця робота виявилася
надзвичайно складною, оскільки з’я-
вилося нове законодавство про зем-
ле- і водокористування, а також зміни-
лася схема електроспоживання та
електророзподілу в Україні. Сподіває-
мося, що в 2011 році розробку та
затвердження цього кадастру буде
завершено. Тоді в нас з’явиться мож-
ливість значно предметніше, тобто
орієнтуючись на особливості конкрет-
них майданчиків, здійснювати вибір
типу реакторних установок, які най-
більш ефективно можуть бути засто-
совані в умовах України.

Тож тільки шляхом консолідації
зусиль усієї української промисловості
ми зможемо створити відповідну
інфраструктуру та впровадити масш-
табні проекти по локалізації вироб-
ництва необхідного обладнання.
Впевнений, що створення «Українсь-
кого ядерного форуму» стане дуже
дійовим кроком на шляху консолідації
промислового, науково-технічного та
проектно-конструкторського потен-
ціалу вітчизняної ядерної галузі для
формування спільної позиції з ши-
рокого кола питань сьогодення та
майбутніх викликів, ефективного об-
стоювання інтересів галузі як на внут-
рішньому, так і на зовнішніх ринках.
Сподіваюся також на те, що «Ук-
раїнський ядерний форум» стане
надійною платформою для вільного
обговорення проблем і перспектив
розвитку атомної енергетики, енерге-
тичного машинобудування та ство-
рення вітчизняного ядерно-паливного
циклу. А для цього надзвичайно важ-
ливу роль може і повинна зіграти
трибуна, надана нам європейським
«Форатомом». Інтегруючись в євро-
пейський «Форатом», ми матимемо
можливість тісно співпрацювати з
європейськими підприємствами ядер-
ної галузі, звіряти з ними свої кроки
при вирішенні масштабних завдань, а
також продуктивно використовувати
передовий європейський досвід.

Олексій ПОЛТАВЕЦЬ
(Закінчення буде)

ЄДНАЄ ВСІХ НАС АТОМПРОФСПІЛКА

Наполни смыслом каждый день

Український ядерний форум створено.Український ядерний форум створено.
Попереду — активна взаємодія партнерівПопереду — активна взаємодія партнерів

До теми:
� Государственный концерн «Ядерное топливо»

(Киев) начал изучение потенциальных площадок,
на которых может быть размещен завод по произ-
водству ядерного топлива. Об этом говорится в
сообщении госконцерна.

12–13 января представители «Ядерного топлива» в
рамках мероприятий по разработке технико-экономи-
ческого обоснования строительства завода посетили с
рабочим визитом Желтые Воды (Днепропетровская
область) и поселок Смолино (Кировоградская область).

«Площадки в указанных местах были отобраны как
потенциальные площадки, пригодные для строитель-
ства завода», — говорится в сообщении.

В рамках визита представители госконцерна изучи-
ли, в частности, геолого-географические и социально-
экономические характеристики площадок.

Как сообщалось, ранее министр энергетики и
угольной промышленности Юрий Бойко заявил, что

Украина намерена построить завод по производству
(фабрикации) ядерного топлива в Желтых Водах.

� Хозяйственный суд Днепропетровской обла-
сти продлил процедуру санации государственного
научно-производственного предприятия «Цир-
коний» (Днепродзержинск Днепропетровской об-
ласти) до 25 мая 2011 года. Об этом говорится в
определении суда.

19 ноября 2010 года от распорядителя имущества
«Циркония» в суд поступило ходатайство и протокол
заседания комитета кредиторов относительно продле-
ния процедуры санации на 6 месяцев.

Суд, изучив материалы по делу, 7 декабря 2010
года решил продлить срок санации до 25 мая.

Ранее в Хозсуд Днепропетровской области обрати-
лось Малое государственное предприятие «ТВЭЛ» (Киев)
с иском против «Циркония» о признании его банкротом.

Суд уже неоднократно продлевал санацию «Цир-
кония».

У ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Протягом півроку Фонд соціального страхування з тим-
часової втрати працездатності не працює належним чином
через постійне втручання в його роботу сторонніх осіб.
Страждають інтереси застрахованих, затримується компен-
сація роботодавцям за виплату лікарняних, оплата санаторі-
ям наданого людям санаторно-курортного лікування.

Тривалий час блокувалось обрання Голови правління
Фонду від державної сторони, призначення постійного
директора Виконавчої дирекції Фонду. Розгорнуто негатив-
ну інформаційну кампанію навколо роботи правління.

На жаль, долучилися до цього і керівники Міністерства
праці та соціальної політики України. Три рази поспіль скли-
кане сторонами роботодавців та профспілок засідання
правління зривалося представниками держави, передусім –
Мінпраці, внаслідок чого до цього часу не затверджено бюд-
жет Фонду на 2011 рік, Фонд не готовий до роботи в умовах
запровадження єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування.

18 січня ц.р. сторонами, нарешті, було досягнуто комп-
ромісу: рішенням правління обрано нового Голову Рішняка
І.М., призначено директора Виконавчої дирекції Суботу
М.В. та його заступників, делегованих сторонами держави,
роботодавців і профспілок.

Однак, 19 січня директор і новопризначені заступники
не змогли приступити до роботи – на вході до Виконавчої
дирекції Фонду їх, а також заступника Голови правління
Фонду Українця С.Я., який за дорученням Голови правління
мав представити керівників трудовому колективу, силою не
пропустили група сторонніх осіб на чолі з народним депута-
том України Деркачем А.Л.

Знову під загрозу поставлено нормальну роботу Фонду,
своєчасне забезпечення соціальних виплат і надання послуг
застрахованим. 

Стало ясно, що затверджений правлінням склад керів-
ників Фонду не задовольняє окремі бізнесові структури та
посадовців державних органів, які хотіли б впливати на
фінансові рішення Виконавчої дирекції у своїх інтересах.

Професійні спілки заявляють протест проти блокування
роботи вкрай важливого для громадян соціального Фонду,
спроб зробити бізнес на страхових коштах, які повинні вико-
ристовуватись виключно на потреби людей.

Закликаємо Прем’єр-міністра України Азарова М.Я.
забезпечити захист легітимно обраного керівництва
Виконавчої дирекції для відновлення повноцінної роботи
Фонду соціального страхування з тимчасової втрати пра-
цездатності.

Спільний представницький орган всеукраїнських
профспілок і профоб’єднань України

19 січня 2011 року

ЗАЯВА
Спільного представницького органу всеукраїнських
профспілок і профоб’єднань України у зв’язку з
протиправним втручанням у роботу Фонду соціального
страхування з тимчасової втрати працездатності

РЕГУЛЮВАННЯ ЕЛЕКТРОЕНЕРГЕТИКИ

До першого блоку, в яко-
му тариф на електроенергію
залишиться без змін, увійш-
ли такі категорії споживачів:
абоненти, обсяг споживан-
ня електроенергії якими на
місяць не перевищує 150
кВт/год., а також населення,
яке проживає в будинках,
обладнаних кухонними елек-
троплитами, електроопалю-
вальними установками, обсяг
споживання електроенергії
якими не перевищує 250
кВт/год. на місяць.

Крім того, тариф на елект-
роенергію також залишиться
без змін для пільгових катего-
рій населення, зокрема бага-
тодітних сімей, дитячих будин-
ків сімейного типу, населення,
яке проживає в багатоквар-
тирних будинках населених
пунктів, не газифікованих при-
родним газом, і в яких відсутні
або не функціонують системи
централізованого теплопоста-

чання, а також жителів гурто-
житків сімейного типу.

До другого блоку спо-
живачів, в якому тариф на
електроенергію зросте на
30%, зараховуються ті, чий
місячний обсяг споживання
електроенергії перевищує
відповідно 150 кВт/год. і
250 кВт/год.

Тобто, якщо абонент спо-
жив на місяць 200 кВт/год.
електроенергії, то за обсяг 150
кВт/год. він повинен сплатити
24,36 коп. за 1 кВт/год. елек-
троенергії, а за обсяг 50
кВт/год. — 31,67 за 1 кВт/год.
Якщо будинок обладнаний
електроплитами або елек-
троопалювальними установ-
ками, то при споживанні
300 кВт/год. електроенергії на
місяць абонент сплатить 250
кВт/год. електроенергії за
тарифом 18,72 коп. за 1
кВт/год., а за обсяг 50 кВт/год.
— 24,34 коп. за 1 кВт/год.

Двоблоковий тариф
Національна комісія регулювання електроенергети-

ки України узгодила двоблоковий тариф на електро-
енергію для населення і населених пунктів з 1 лютого
2011 р., передає Укрінформ.
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(Закінчення.
Початок на 1-й стор.) 

Частиною 1 статті 32 КЗпП перед-
бачено, що переведення на іншу робо-
ту на тому ж підприємстві, в установі,
організації, а також переведення на
роботу на інше підприємство, в уста-
нову, організацію або в іншу місце-
вість, хоча б разом з підприємством,
установою, організацією, допускаєть-
ся лише за згодою працівника. Але
згідно з частиною 2 статті 32 КЗпП не
вважається переведенням на іншу
роботу і не потребує згоди працівника
переміщення його на тому ж підпри-
ємстві, в установі, організації на інше
робоче місце, в інший структурний
підрозділ у тій же місцевості, доручен-
ня роботи на іншому механізмі або
агрегаті у межах спеціальності, квалі-
фікації чи посади, обумовленої трудо-
вим договором.

Отже, якщо в результаті змін пра-
цівник працюватиме на тому самому
підприємстві, але на іншому робочо-
му місці чи в іншому структурному під-
розділі у тій же місцевості, або якщо
йому доручається робота на іншому
механізмі чи агрегаті у межах спеці-
альності, кваліфікації чи посади, обу-
мовленої трудовим договором, то має
місце не переведення, а переміщення
працівника на іншу роботу. Тобто змі-
на робочого місця, структурного під-
розділу чи механізму (агрегата), на
якому працює працівник, за умови, що
він продовжує свою роботу на тому ж
підприємстві, у тій же місцевості та у
межах спеціальності, кваліфікації чи
посади, обумовленої трудовим дого-
вором, згідно з частиною 2 статті 32
КЗпП класифікуються як переміщен-
ня, а не переведення і згоди працівни-
ка не потребує. Згідно з додатком 1 до
Методичних рекомендацій для прове-
дення атестації робочих місць за умо-
вами праці, затверджених постано-
вою Мінпраці України від 01.09.92 р.
№41, під робочим місцем розуміється
місце постійного або тимчасового
перебування працівника в процесі
трудової діяльності. Зміни робочого
місця відповідно до статті 32 КЗпП
можуть відбуватись і в рамках перемі-
щення.

На відміну від КЗпП проект Тру-
дового кодексу містить статті 78—83,
які регулюють переміщення, переве-
дення та зміну істотних умов праці
працівника. Для практичного застосу-
вання цих правових норм таке деталь-
не розмежування є позитивним. 

ПЕРЕМІЩЕННЯ (стаття 78
проекту ТК, стаття 32 КЗпП)
Загальні правила щодо перемі-

щення не змінилися. У проекті ТК вста-
новлюється право роботодавця пере-
містити працівника на інше робоче
місце, в інший структурний підрозділ у
тій самій місцевості, доручити роботу
на іншому обладнанні в межах його
трудової функції та кваліфікації, як-
що це не протипоказано за станом
здоров’я, без зміни істотних умов
трудового договору. Але ця стаття
містить суттєву новацію. Якщо при
переміщенні працівника змінюються
умови транспортної доступності (на-
явність транспорту загального корис-
тування і звичайної для цієї місцевості
витрати коштів і часу на проїзд (пере-
міщення) від місця проживання до
місця роботи), переміщення дозволя-
ється лише за письмовою згодою пра-
цівника. Продовжувати чи ні роботу за
таких умов вирішує сам працівник,
оскільки у разі відсутності згоди робо-
тодавець має право розірвати з ним
трудовий договір на підставі статті 98
ТК (право роботодавця на розірвання
трудового договору у зв’язку із скоро-
ченням).

ПЕРЕВЕДЕННЯ НА ІНШУ РОБОТУ
(стаття 79-82 проекту ТК,

стаття 32-34 КЗпП)
Правові норми щодо переведення

працівника на іншу роботу викладені
чіткіше. У статті 79 проекту ТК міс-
титься визначення самого терміну.
Переведення — це виконання праців-
ником тимчасової або постійної робо-
ти, не передбаченої трудовим догово-
ром. Переведення на іншу роботу,
крім випадків, встановлених Трудовим
кодексом та законами, дозволяється
тільки за письмовою згодою працівни-
ка та оформляється шляхом укладен-
ня нового або внесення змін до раніше
укладеного трудового договору.

Не вважаються переведенням
випадки, коли працівник при неповній
занятості за основною функцією без
підвищення інтенсивності праці вико-
нує додаткові обов’язки, а також коли
на працівника покладається виконан-
ня обов’язків тимчасово відсутнього
працівника з підвищенням інтенсив-
ності праці протягом нормальної три-
валості робочого часу та встановлен-
ням доплати за суміщення професій
або посад, розширення зони обслуго-

вування, збільшення обсягу виконува-
ної роботи, виконання обов'язків від-
сутнього працівника тощо (частина
друга і третя статті 44 проекту ТК).

ПЕРЕВЕДЕННЯ НА ПІДСТАВІ
МЕДИЧНОГО ВИСНОВКУ

Працівника, який тимчасово по-
требує за станом здоров’я надання
легшої роботи або роботи з іншими
умовами праці, роботодавець повинен
перевести, за його згодою, на таку

роботу на строк, зазначений у медич-
ному висновку (стаття 80 проекту ТК).
У разі переведення за працівником
зберігається його попередня середня
заробітна плата протягом двох тижнів
з дня переведення (стаття 226 проек-
ту ТК). Якщо відсутня робота, на яку
можна перевести працівника, або пра-
цівник відмовляється від запропонова-
ної роботи, він має право на допомогу
по тимчасовій непрацездатності.

У разі, якщо за медичним виснов-
ком працівник потребує переведення
на легшу роботу або на роботу з інши-
ми умовами праці без обмеження
строку, роботодавець зобов’язаний
перевести працівника на іншу роботу
на підставі його заяви. Якщо заробітна
плата на легшій роботі є вищою, ніж
та, яку працівник отримував до пере-
ведення, виплачується заробітна пла-
та, що відповідає роботі, яка викону-
ється (стаття 226 проекту ТК).

Роботодавець не має права відмо-
вити працівникові в переведенні за
наявності такої роботи або можливос-
ті створити відповідне робоче місце. У
разі виникнення потреби в набутті
іншої професії навчання працівника
здійснюється за заявкою роботодавця
державною службою зайнятості, а на
роботодавця покладається обов’язок
надати роботу відповідно до спеціаль-
ності та кваліфікації, отриманої пра-
цівником. У разі відмови роботодавця
надати працівникові роботу працівник
має право на визнання трудових від-
носин такими, що виникли з дня,
визначеного трудовим договором, із
стягненням заробітної плати з розра-
хунку тарифної ставки (окладу) до дня
початку роботи (стаття 56 проекту ТК).

ТИМЧАСОВЕ ПЕРЕВЕДЕННЯ
ЗА ЗГОДОЮ МІЖ РОБОТОДАВЦЕМ

І ПРАЦІВНИКОМ
За згодою працівника роботода-

вець має право перевести його тимча-
сово на іншу роботу, в тому числі на
вільне робоче місце чи вакантну поса-
ду (стаття 81 проекту ТК). Після закін-
чення строку тимчасового переведен-
ня працівникові надається робота, яку
він виконував до переведення.

Суттєве значення має обмеження
терміну переведення на вакантні по-
саду чи робоче місце. Так, строк тим-
часового переведення на вільне робо-
че місце чи вакантну посаду не може
перевищувати шести місяців. Якщо
протягом цього строку на постійну
роботу на це місце (посаду) не при-
йнято іншого працівника, працівник,
тимчасово переведений на цю посаду
(роботу), вважається переведеним
постійно за наявності його згоди.
Чинний КЗпП (стаття 33) не передба-
чає обмеження строку тимчасового
переведення, що дуже часто призво-
дить до порушення трудових прав
працівників.

Стаття 34 КЗпП передбачає право
роботодавця перевести працівників
за їх згодою з урахуванням спеціаль-
ності і кваліфікації на іншу роботу на
тому ж підприємстві, в установі, орга-
нізації на весь час простою або на інше
підприємство, в установу, організа-
цію, але в тій самій місцевості на строк
до одного місяця. У проекті ТК таке
право роботодавця також передбаче-
но, але конкретизовано, що у разі
переведення на час простою до іншо-
го роботодавця оплата праці здійс-
нюється за фактично виконану роботу
з дотриманням гарантій збереження

середньої заробітної плати, встанов-
лених статтею 226 проекту ТК.

ТИМЧАСОВЕ ПЕРЕВЕДЕННЯ
НА ІНШУ РОБОТУ

БЕЗ ЗГОДИ ПРАЦІВНИКА
У статті 82 проекту ТК порядок,

строк та випадки переведення праців-
ників на іншу роботу без їх згоди,
умови оплати праці, які зараз визначе-
ні статтею 33 КЗпП, практично не змі-
нені. Лише розширено перелік осіб,

переведення яких, навіть у визначених
випадках, допускається лише за їх
згодою. До цього переліку включено
інвалідів, а також осіб, які фактично
здійснюють догляд за інвалідом І гру-
пи. Вказана гарантія вже стосувати-
меться не жінок, що мають дитину
віком до шести років, а працівників із
сімейними обов’язками.

ЗМІНА ІСТОТНИХ УМОВ ПРАЦІ
(стаття 83 проекту ТК,

стаття 32 КЗпП)
Стаття 83 проекту ТК викладена

більш чітко, ніж відповідні положення
частини третьої статті 32 КЗпП, а саме:

— міститься, хоча і не вичерпний,
перелік обставин. які визнаються змі-
нами в організації виробництва і праці,
зокрема, запровадження нової техніки
та технології виробництва, раціоналі-
зації робочих місць, нових форм орга-
нізації праці;

— міститься перелік умов праці, які
визнаються істотними — системи та
розміри оплати праці, режим роботи,
встановлення чи скасування неповно-
го робочого дня, зміст трудової функції
працівника, інші умови праці, визначе-
ні у колективному договорі. Зміна іс-
тотних умов праці допускається, якщо
працівник продовжує працювати за
тією самою трудовою функцією.

Нині передбачено, що працівник
повинен продовжувати роботу за тією
ж спеціальністю, кваліфікацією чи по-
садою, а на практиці з цього приводу
виникає безліч трудових спорів. Чітке
визначення трудової функції працівни-
ка у цьому випадку має позитивне зна-
чення. Але не виключено, що певні
суперечки виникатимуть стосовно
змісту трудової функції, особливо у
тих випадках, коли трудовий договір
буде складено не дуже ретельно.

Як і тепер, про зміну істотних умов
праці працівник має бути повідомле-
ний не пізніше ніж за два місяці. А от
правові наслідки у разі відмови праців-
ника від роботи після зміни істотних
умов праці вже зовсім інші. У чинному
КЗпП міститься пункт 6 статті 36, від-
повідно до якого власник або уповно-
важений ним орган може припинити
трудовий договір з працівником у разі
його відмови від продовження роботи
у зв'язку із зміною істотних умов пра-
ці, саме припинити, а не розірвати з
власної ініціативи. Звільнення з під-
став, передбачених статтею 36 КЗпП
(підстави припинення трудового дого-
вору), погодження з профспілковим
органом, виплату вихідної допомоги
та інші гарантії не передбачає. Тому
профспілка завжди негативно стави-
лася до дій роботодавців, які фак-
тично скорочували чисельність чи
штат працюючих, а формально при-
кривалися зміною істотних умов праці.

З огляду на викладене позитивним
є те, що проектом ТК передбачено
зовсім іншу підставу звільнення пра-
цівника, якщо колишні істотні умови
праці неможливо зберегти, а праців-
ник не згодний на продовження робо-
ти в нових умовах чи на переведення
на іншу роботу. У такому випадку пра-
цівника може бути звільнено на підста-
ві статті 98 ТК, тобто за скороченням
(тепер це пункт 1 статті 40 КЗпП), що
передбачає завчасне попередження
про наступне звільнення, обов’язок
працевлаштування, переважне право
на залишення на роботі тощо.

Відділ правової роботи
ЦК Атомпрофспілки

Понад сім років тому створено правову службу
Атомпрофспілки, на яку покладено непрості зав-
дання щодо захисту прав та свобод членів проф-
спілки шляхом надання відповідних консультацій та
представлення їхніх інтересів у різних інстанціях,
насамперед, у судових.

ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ СПІЛЧАН

Допомога повсякденна,
практична

За період, що минув,
проведена певна робота у
цьому напрямі в регіоні. Ось
деякі цифри і факти за 2010
рік. Правову допомогу на-
дано більш як 800 членам
профспілки, з них як кон-
сультацій — близько 750
особам. Консультації нада-
ються з трудового, житлово-
го та цивільного законодав-
ства, а також з адміністра-
тивного та кримінального
законодавства. Виникають
питання із застосування на
практиці окремих положень
чинного Колективного дого-
вору. Низка звернень має
особистий характер і не сто-
сується трудових правовід-
носин.

Прийом членів проф-
спілки здійснюється у зруч-
ний для них час як за місцем
проживання, так і за місцем
роботи. При незайнятості в
судах профспілковий юрист
бере участь у щотижневих
засіданнях профкому ВП
«Хмельницька АЕС» та обго-
воренні тих чи інших питань
порядку денного.

Розглянуто 12 письмо-
вих скарг, складено близько
40 позовних заяв та інших
процесуальних документів.
Більшість цих процесуаль-
них документів — адміні-
стративні позови про скасу-
вання постанов посадових
осіб ДАІ.

За розпорядженнями
Голови Атомпрофспілки уп-
родовж 2010 року здійсню-
валися виїзди в суди міст
Дрогобича, Борислава та
Трускавця, які розглядали
трудові спори за участю
ВАТ «Атомпрофоздоровни-
ця». Цими судами прийняті
законні та справедливі рі-
шення.

Здійснюється представ-
ництво інтересів потерпілих
осіб, які є членами профспіл-
ки, від злочину у криміналь-
них справах.

За касаційною скаргою,
підготовленою правовиком
Атомпрофспілки, Верхов-
ним Судом України відкрито
касаційне провадження у
цивільній справі за заявою
колишнього працівника ВП
АПК ДП НАЕК «Енергоатом»
про заміну боржника. На
сьогодні очікується відповід-
не рішення.

Основним завданням
юриста Атомпрофспілки
залишається допомога, по-
рада та у разі потреби
практичні дії у вирішенні
назрілого питання вироб-
ничого чи особистого ха-
рактеру.

Василь КУЧИНСЬКИЙ,
юрист відділу

правової роботи
ЦК Атомпрофспілки

м. Нетішин 
Хмельницької області

Як уже повідомлялося, у січні 2011 року Президентом
підписано Закон «Про соціальний діалог в Україні». Цей
документ — серед довгоочікуваних. Тривалі суперечки у
профспілковому середовищі, між владою, роботодавця-
ми і профспілками, нарешті, мають припинитися. Чи
дійшли вони повної згоди — покаже час. Закон ухвалений
і його треба виконувати. Така філософія законодавства.

Законодавчий акт важливий для суспільства. Він визначає
правові засади організації та порядку ведення соціального
діалогу в Україні на всіх рівнях — національному, регіонально-
му, галузевому, на підприємствах, в організаціях та установах.
Мета закону — вироблення та реалізація державної соціальної
та економічної політики, регулювання трудових, соціальних,
економічних відносин і забезпечення підвищення рівня і якос-
ті життя громадян, соціальної стабільності в суспільстві. Він
спрямований на визначення та зближення позицій, досягнен-
ня спільних домовленостей та прийняття узгоджених рішень
сторонами соціального діалогу, які представляють інтереси
працівників, роботодавців та органів виконавчої влади і орга-
нів місцевого самоврядування.

В ухваленому законі «Про соціальний діалог в Україні» чітко
означені основні принципи соціального діалогу, серед яких:
законність та верховенство права; репрезентативність та пра-
вомочність сторін і їх представників; незалежність та рівноп-
равність сторін; конструктивність та взаємодія; добровільність
та прийняття реальних зобов’язань; взаємна повага та пошук
компромісних рішень; обов’язковість розгляду пропозицій
сторін; пріоритет узгоджувальних процедур; відкритість та
гласність; обов’язковість та дотримання досягнутих домовле-
ностей; відповідальність за виконання прийнятих зобов’язань.

Соціальний діалог між сторонами здійснюється через
обмін інформацією, консультації, узгоджувальні процедури,
колективні переговори, які мають завершуватися укладенням
колективних договорів і угод: на національному рівні —
Генеральної угоди, на галузевому рівні — галузевих (міжгалу-
зевих) угод, на територіальному рівні — територіальних угод,
на локальному рівні — колективних договорів.

На всіх рівнях закон передбачає утворення відповідних
тристоронніх чи двосторонніх органів соціального діалогу із
рівної кількості представників, терміни для визначення
повноважень сторін, здійснення відповідних процедур,
інформування громадськості про свою діяльність і прийняті
рішення, участь сторін соціального діалогу в міжнародних
заходах тощо.

Національна тристороння соціально-економічна рада, що
утворюється Президентом України з рівної кількості повно-
важних представників сторін соціального діалогу національ-
ного рівня, є постійно діючим органом. Термін її повноважень
визначено у шість років. Основними завданнями ради є ви-
роблення спільної позиції сторін соціального діалогу та надан-
ня рекомендацій і пропозицій стосовно формування та реалі-
зації економічної та соціальної політики, проектів законодав-
чих актів та інших нормативно-правових документів, державних
соціальних стандартів та рівня оплати праці, показників дер-
жавного бюджету, ратифікації Україною відповідних міжна-
родних конвенцій, впровадження міжнародного та вітчизняно-
го досвіду з організації та ведення соціального діалогу тощо.

У законі конкретно виписані функції і права органів соці-
ального діалогу всіх рівнів, відповідальність за порушення
законодавства про соціальний діалог.

Петро ВАСИЛЕНКО

УРЯД—ПРАЦЕДАВЦІ—ПРОФСПІЛКИ:
СПІВРОБІТНИЦТВО У СФЕРІ ПРАЦІ

Соціальний діалог як інструмент
прийняття рішення
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АТОМНИКИ — ЕНТУЗІАСТИ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ

В январе 2011 года отпраздновал
свой пятидесятилетний юбилей инженер
по эксплуатации Запорожской АЭС
К. Бондарев. Работники, друзья, товари-
щи знают Константина Михайловича как
высококвалифицированного специа-
листа-атомщика и отличного спортсме-
на и организатора.

Его спортивная специализация — бег
на сверхдлинные дистанции, а послуж-
ной список — участие в 89 марафонских
забегах (длина марафонской дистанции
— 42 км 195. — Прим. автора) и более
двухстах официальных легкоатлетиче-
ских пробегах…

…Детство и юность Константина про-
шли в Курске. Было множество различ-
ных увлечений, но к спорту был как-то
равнодушен. И уже в Обнинском филиале
МИФИ ребята «затянули» его на трени-
ровку институтской команды легкоатле-
тов. В стране в то время шла борьба за
«здоровый образ жизни» и каждый сту-
дент обязательно должен был посещать
одну из спортивных секций или кружок
художественной самодеятельности.

Юноше понравилось новое увлече-
ние, и потихоньку начал осваивать пре-
мудрости бега.

В 1985 году, после окончания института
получил распределение на Запорожскую
АЭС, где познакомился с местными любите-

лями бега — В.Васютиным, В.Трошиным,
Д. Теличко и др.

Вместе с новыми друзьями удалось
оживить легкоатлетическую жизнь города.

Уже в следующем году организовали
проведение первого Энергодарского мара-
фона, который и стал дебютным в его спор-
тивной биографии.

Сейчас таких фирменных марафонов в
Энергодаре проведено уже двадцать четы-
ре. Начали принимать участие в пробегах и
марафонах, проводимых в Киеве, Запо-
рожье, Харькове, Херсоне, Славутиче, Жел-
тых Водах, Южноукраинске и других городах.

Из 89 марафонов, внесенных в послуж-
ной список юбиляра, несколько престижных
международных — Кошицкий, Братиславс-
кий, Пражский.

Любимый пробег Константина Михай-
ловича — Московский международный
марафон мира, в котором он, начиная с
1988 года, без перерыва принимал участие
вот уже 22 раза.

Отдельной строкой стоят несколько
Международных макси-марафонов, ко-
торые проводятся под эгидой Междуна-
родного союза трудящих атомных пред-
приятий.

Марафон этот особенный. В течение
суток спортсмены, объединенные в ко-
манды, сменяя друг друга, преодолевают
300-километровую дистанцию, разбитую на

несколько этапов. Бывают дни, когда прихо-
дится преодолевать по 60–70 километров.

Украинские марафонцы-атомщики
впервые приняли участие в таком пробе-
ге летом 2001 года, когда он проводился
в России, по маршруту Десногорск (Смо-
ленская АЭС) — Москва.

Затем были макси-марафоны в Шве-
ции, Болгарии, Литве, снова в России, и
Константин Михайлович — бессменный
участник всех этих марафонов. В украинс-
кой команде-атомщиков и на трассе, и в
краткие минуты отдыха он всегда душа и
лидер коллектива.

А его знание английского, пусть и не сов-
сем совершенное, часто помогало преодо-
левать «языковой барьер» в общении с ино-
странными спортсменами и с достоинством
выходить из курьезных ситуаций.

Мечта юбиляра — попасть на макси-
марафон 2011 года, который будет прово-
диться осенью в Японии.

Хорошей пробой сил для этого стало
участие в составе сборной ГП НАЭК
«Энергоатом» в легкоатлетической эстафе-
те Киев — Южноукраинск, посвященной
65-летию Победы. Тогда за два дня легкоат-
леты преодолели дистанцию протяженно-
стью более четырехсот километров.

Кроме участия в марафонских пробегах,
К. Бондарев постоянный участник чемпио-
натов и всеукраинских игр ветеранов. Он ка-

питан сборной легкоатлетической команды
ЗАЭС на спартакиадах Атомпрофсоюза.
Член Ассоциации бегунов Украины и между-
народного интернет-клуба бегунов-ма-
рафонцев.

Таков наш юбиляр Константин Михай-
лович Бондарев — трудяга, спортсмен,
активист.

Николай МЕРКУШЕВ

Капитан сборной профсоюзных легкоатлетовКапитан сборной профсоюзных легкоатлетов

МОЛОДЬ І ЯДЕРНА ЕНЕРГЕТИКА АЕС: ПІДТРИМКА АВАРІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ

З такої нагоди в транс-
портному цеху ВП ЗАЕС зі-
бралися керівники підрозді-
лів, причетних до цієї події.
Автомобіль штабний (на базі
автомобіля «Газель») підви-
щеної прохідності, автобус
газодимного захисту і ава-
рійно-рятувальний автомо-
біль підвищеної прохідності
(на базі «КамАЗ») — ця су-
часна техніка, оснащена
всім необхідним устаткуван-
ням для проведення аварій-
но-рятувальних робіт, відте-
пер надходить у власність
ДПЧ-22. Наприклад, автомо-
біль на базі «КамАЗ» осна-
щений гідравлічним і пнев-
матичним інструментами,
переносними дизельними і
бензиновими електростан-
ціями. Як відзначив Віталій
Троян, аналогів таких спец-
автомобілів в Україні немає.

Автокран, який надхо-
дить у ведення управління
будівництва, — це багато-
функціональний 50-тонник,
він призначений, переду-

сім, для об’єктів програми
ССВЯП і для інших об’єк-
тів капітального будівництва,
ремонту будівель і споруд.

Вручаючи ключі і доку-
менти від техніки її новим
власникам, В’ячеслав Олек-
сійович підкреслив, що зав-
дання приймаючої сторони
— зберегти її в належному
стані до моменту списання.
А щодо подарунка, який от-
римали пожежники, гене-
ральний директор поба-
жав, щоб він був задіяний у
роботі якомога менше, а
демонстрував свої можли-
вості лише під час навчань і
показових  виступів.

В’ячеслав Тищенко по-
інформував присутніх про
те, що найближчим часом
3-ЗДПО планується до-
укомплектувати й іншою
технікою (ємностями, ма-
шинами порошкового по-
жежогасіння та ін.), яка по-
винна відповідати сучасним
вимогам протипожежної без-
пеки.

У подарунок — диво-техніку
від ДП НАЕК «Енергоатом»

Генеральний директор ВП ЗАЕС В’ячеслав Тищенко
урочисто вручив начальнику третього загону державної
пожежної охорони (ЗДПО) Віталію Трояну і начальнику
управління будівництва ВП ЗАЕС Миколі Мірошниченку
ключі від нової сучасної спецтехніки. Такий щедрий і
потрібний подарунок зробив ДП НАЕК «Енергоатом».

В Киеве состоялся финал еже-
годного Всеукраинского откры-
того конкурса рефератов по ядер-
ной энергетике и ядерной физике
среди учащихся старших клас-
сов.

Организаторами конкурса вы-
ступили Украинское ядерное обще-
ство и ГП НАЭК «Энергоатом», при
участии Одесского национального
политехнического университета и
Киевского политехнического инсти-
тута.

Запорожскую АЭС в финале
Всеукраинского конкурса предста-
вляли: учащийся 11 класса Энер-

годарской многопрофильной гимна-
зии «Гармония» Павел Квач, учащий-
ся 9 класса Энергодарского УВК №5
Тарас Данилевский и учащаяся
9 класса Энергодарского УВК №5
Анастасия Ясинская.

В НТУУ КПИ состоялась открытая
защита работ. Всего было заслуша-
но 35 докладов. В своих работах
участники отобразили взаимодей-
ствие человека с миром атома через
такие сферы, как: биология, химия,
физика, медицина, история, литера-
тура и пр.

Компетентное жюри, в состав
которого входили представители

УкрЯО, НАЭК «Энергоатом» и препо-
даватели КПИ достойно оцени-
ли знания наших ребят. Анастасия
Ясинская заняла первое место. Тема
ее работы: «Определение влияния
техногенной нагрузки на деграда-
цию лесного фитоценоза Каменско-
Днепровского района». Павел Квач
был удостоен третьего места за рас-
крытие темы: «Фиторемедиация, ее
значение, преимущества, недостат-
ки ее использования». Ребята были
награждены ценными призами и
дипломами от ГП НАЭК «Энерго-
атом» и Украинского ядерного об-
щества.

Среди победителей — энергодарцы

Конкурс дитячої творчос-
ті стартував у листопаді. На
нього було подано 43 роботи,
представлені учнями шкіл,
гімназії та позашкільних уста-
нов міста-супутника атомної
станції у трьох вікових групах.
До складу журі входили про-
фесійні художники, представ-
ники ІКЦ «Імпульс», відділу
роботи з громадськістю АЕС і
міського управління освіти. 

Переможцями в усіх ві-
кових категоріях цього року
стали вихованці міського цен-
тру дитячо-юнацької творчо-
сті. Серед наймолодших кон-

курсантів перемогла Уляна
Вагапова, яка представила на
конкурс роботу «Дружня па-
ра». У середній віковій групі
кращим визнано малюнок
Інги Гринько. Він має назву
«В майбутнє — з атомною
енергетикою». Переможець
старшої вікової категорії Ки-
рило Лі не вперше бере участь
у подібних конкурсах. Після
деякої перерви він знову по-
вернувся до зображувальної
творчості. І, як видно, дуже
вдало. Роботу, що принесла
йому перемогу, Кирило наз-
вав «Енергія — це життя».

Спонсором конкурсу вже
багато років є Южно-Ук-
раїнська атомна станція.
Окрім 9 основних призів за
перше, друге та третє місця у
трьох вікових групах, юним
художникам вручено також
три заохочувальні. Пам’ят-
ними подарунками нагород-
жено усіх учасників конкурсу
та педагогів, що їх підготува-
ли. Окрім подарунків практи-
куються й інші способи заохо-
чення. Кращі художні роботи
южноукраїнських школярів
стають сторінками барвистих
настільних календарів.

Уже зараз фахівці відді-
лу роботи з громадськістю
атомної електростанції про-
понують юним художникам
розпочати роботу над малюн-
ками для іншого традиційно-
го конкурсу, який проводити-

меться компанією «Енерго-
атом» навесні. На його пере-
можців чекає цікава поїздка
до столиці України та цінні
подарунки.

Відділ роботи
з громадськістю та ЗМІ

ТАЛАНТИ АТОМНИХ МІСТ

Мирний атом очима юних художників
У Южноукраїнську названо переможців традицій-

ного конкурсу дитячих малюнків «Атом для миру та
процвітання». Його учасниками були школярі міста-
супутника АЕС. Організаторами заходу багато років
поспіль є інформаційно-культурний центр «Імпульс»
Южно-Української атомної станції спільно з міським
управлінням безперервної освіти та науки.


