
Уважно розглянувши
публікацію «Атомные вра-
чи...» в газеті «Атомник
України», хочу повідомити
Вам про стан справ по
перепрофілюванню недо-
будованого медкорпусу,
що розташований на те-
риторії ДЗ «СМСЧ №     2 МОЗ
України» у місті Южноук-
раїнську.

З метою створення умов
для забезпечення жителів
міста житлом, активізації
житлового будівництва та
розвитку іпотечного кре-
дитування відповідно до
міської «Програми капіталь-
ного будівництва об’єктів
житлово-комунального гос-
подарства та соціальної інф-
раструктури міста на 2011—
2015 роки» на замовлення
управління житлово-кому-
нального господарства та
будівництва Южноукраїнсь-
кої міської ради ТДВ «Ми-
колаївський ДІПРОМІСТ»
розроблений проект «Ре-
конструкція об’єкта неза-
вершеного будівництва «Ди-
тяча лікарня» під житло із
вбудованими громадськими
приміщеннями за адресою
вул. Паркова, 8 м. Южноук-
раїнськ».

Проект реконструкції пе-
редбачає: 6-поверховий 60-
квартирний житловий будинок
на три під’їзди із вбудованими
громадськими приміщення-
ми. На 1-му поверсі передба-

чені готель, аптека, технічні
приміщення. На 2-му по-
версі в осях 14—19 — готель
з конференцзалою, в осях
1—14 — квартири житлово-
го будинку. На 3—6 повер-
хах — квартири житлового
будинку. На житлових повер-
хах запроектовано по 12
квартир: шість 1-кімнатних,
три — 2-кімнатних, три — 3-
кімнатних. Загальна площа
квартир 3290,56 м2.

В осях 13—17 плануєть-
ся 20 квартир під соціальне
житло: дванадцять 1-кімнат-
них, чотири 2-кімнатних, чо-
тири 3-кімнатних.

На даний час зазначений
проект проходить експерти-
зу в Миколаївській філії ДП
«Укрдержбудекспертизи».

Орієнтовна кошторисна
вартість реконструкції —
30992,248 тис. грн.

Вирішити житлові питан-
ня на користь усіх бажаючих
наразі дуже складно, але мі-
ська влада вишукує можли-
вості для покращення жит-
лових умов громадян, які
перебувають на квартирно-
му обліку.

Враховуючи вищевикла-
дене, хочу зауважити, що
надана інформація у публі-
кації не відповідає дійсності
— голова первинної проф-
спілкової організації ДЗ
«СМСЧ №  2 МОЗ України»
Староконь Л.В. висловлює

свою власну думку з даного
питання, яка вводить в ома-
ну та дезінформує читачів
газети «Атомник України».

З повагою 
Міський голова 

Є. А. КВАСНЕВСЬКИЙ
м. Южноукраїнськ, 11 лис-
топада 2013 року. №  4593/
01-35-/23

Від редакції: Даруйте,
будь ласка, Євгене Анато-
лійовичу, ми не погоджує-
мося з Вашим зауваженням
про нібито дезінформацію
читачів газети з боку Люд-
мили Володимирівни Ста-
роконь. Як голова первинної
профспілкової організації
СМСЧ №  2 вона виражає і
захищає права й інтереси
всіх працівників медичного
закладу, у цьому разі в ін-
терв’ю йдеться про реагу-
вання нинішньої місцевої
влади на пропозицію медич-
ного колективу про переоб-
ладнання недобудованого
медкорпусу на житловий
будинок. Профспілкам, в їх
особі первинним профор-
ганізаціям, чинним зако-
нодавством надано право
здійснювати свої головні
функції — представницьку,
захисну і контрольну.

Ще раз перепрошуємо і
висловлюємо надію, що місь-
ка влада під Вашою орудою
розв’яже проблему з реконст-
рукції згаданої недобудови.

По праву считаясь гра-
дообразующим предприя-
тием, Восточный горно-
обогатительный комбинат
не стоит в стороне от со-
циальных проблем Жел-
тых Вод. Так, при содей-
ствии комбината попол-
нился парк автомобилей
скорой помощи медсан-
части: на улицах города
появился новый автомо-
биль с надписью «Жовто-
водцям від СхідГЗК, ТОВ
«Восток-Руда», ДЗ СМСЧ-9
МОЗ України». Основную
часть средств на приобре-
тение этого автомобиля
перечислил ВостГОК. 

— Мы благодарны руко-
водству ГП «ВостГОК» за та-
кой подарок, сделанный на
60-летие медсанчасти, —
говорит Владимир Тунда,
заведующий отделением
скорой медицинской помо-
щи. — После проведения
необходимой процедуры ре-
гистрации в октябре 2013
года автомобиль вышел на
линию. Это «Газель», кото-

рая первоначально была
укомплектована как автомо-
биль категории А (самой
простой комплектации), и
переоборудована в реанимо-
биль категории В. На данный
момент он укомплектован
необходимым оборудовани-
ем: аппаратурой для подачи
кислорода, дефибриллято-

ром, пульсоксиметром, глю-
кометром, необходимыми
медикаментами. Новый ав-
томобиль заменил на мар-
шруте старую машину, срок
эксплуатации которой в три
раза превысил норму, она
часто ломалась, выходила
из строя. 

(Окончание на 2-й стр.)
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У сфері впливу Атомпрофспілки перебувають підприємства Міненерговугілля України,  Мінекології, Мінохорони здоров’я України тощо     http://www.atomprofspilka.info

НА ЗАХИСТІ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ ПРАЦІВНИКІВ

Профорганізація Рівненської АЕС відзначила 38-му річницю
Первинна профспілкова

організація Рівненської АЕС
відзначила свою 38-му річ-
ницю. Первинка рівненських
«атомників» була заснована
у 1975 році й об’єднала пра-
цівників Рівненської атомної
електростанції. У палаці ку-
льтури РАЕС у Кузнецовсь-
ку відбувся захід з нагоди
свята. Його родзинкою став
концерт Державного акаде-
мічного Волинського народ-
ного хору, який відвідали
працівники підприємства та
їхні сім’ї. 

За словами голови про-
фкому ВП РАЕС Івана Мель-
ника, кількість членів про-
форганізації постійно збіль-
шується і нині налічує понад
вісім тисяч осіб. Зважаючи на
це, у Кузнецовську з нею ра-
хуються і поважають. Більше
того, профспілкова організа-
ція не лише представляє
інтереси працівників перед
роботодавцем, а й має у
своєму активі спортивний
комплекс, басейн, реабіліта-
ційно-спортивний комплекс,
боксерський клуб, тир тощо.

— Нещодавно ми заку-
пили тенісні столи, адмініст-
рація дозволила встановити
їх у гуртожитку «Електрон».
Тож нині виробничники
мають змогу там тренувати-
ся. Невдовзі завершується
ремонт басейну «Енерге-
тик» і боксерського клубу
«Золота рукавиця», — роз-
повів Іван Мельник. — Тож
ми не лише представляємо
і захищаємо інтереси тру-
дового колективу, а й веде-
мо культурно-масову ро-
боту.

СОЦІАЛЬНО ВІДПОВІДАЛЬНЕ ДП «СхідГЗК»

СПАСТИ ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ ЧЕЛОВЕКА

«АТОМНИКУ УКРАЇНИ» ВІДПОВІДАЮТЬ: «АТОМНЫЕ ВРАЧИ…», 
10, 17 ЖОВТНЯ 2013 РОКУ №     41, 42

Реконструкція «незавершенки»
передбачає житловий будинок

Редакції газети «Атомник України»

ПРОФЕСІОНАЛЬНА РОБОТА СПІЛЧАН

Бригада под руководством старшего мастера ПОЧИНКА Г.В. производит для нужд гидрометаллургиче-

ского завода и всего ГП «ВостГОК» резинотехнические изделия различной сложности — спецпроклад-

ки и втулки для шахтного оборудования, уплотнители сложных конфигураций, рукава спецназначения и

многое другое, обеспечивая бесперебойную работу основного производства. 

На снимке (слева — направо): ПОЧИНОК Г.В. — старший мастер участка, вулканизаторщики ВДОВИ-

ЧЕНКО Ю.А., ГУСЕВ И.В., СКУЛИНЕЦ А.Н., БУДЮК С.А., ЛИТВИНЕЦ Л.М., КАРПЕНКО Н.Н., КОВАЛЕНКО

И.П., КРЫМОВ А.С. — бригадир.

ПРОФКОМ ДНВП «ЦИРКОНІЙ»: ПРОТИДІЯ КРИЗОВИМ УМОВАМ

ПОКЕРУВАЛИ І… ПІШЛИ
Трудовий колектив Дер-

жавного науково-виробничо-
го підприємства «Цирконій»
обурений дуже частою зміною
керівника підприємства. З по-
чатку 2013 року призначено
вже четвертого. Так, 23 жовт-
ня виконувача обов’язків ген-
директора «Цирконію» Сергія
Теслевича було звільнено з
посади за власним бажанням.
Тимчасово, на період при-
значення генерального ди-
ректора в установленому за-
конодавством порядку, ці
обов’язки виконуватиме Ва-
лерій Щабельський. Про це,
зокрема, йшлося на конфе-
ренції трудового колективу
ДНВП «Цирконій», що відбу-
лася 13 листопада. На кон-
ференції розглядалося ви-
конання, а правильніше —
невиконання, зобов’язань
колективного договору за 9
місяців 2013 року.

Поки що жоден із призна-
чених керівників не вирішив
головного завдання — віднов-
лення у повному обсязі ви-
робничої діяльності підприєм-
ства. Як наслідок, зростає
заборгованість із заробітної
плати, не сплачуються підпри-
ємством соціальні внески та
не виконується план санації. 

Протягом 2013 року за-
робітна плата працівникам
підприємства виплачувалася
не регулярно і не в установ-
лені терміни. За шість місяців
накопичилося 6,58 млн. грн.
(без нарахувань) зарплатно-
го боргу. Підприємство про-
довжує нарощувати заборго-
ваність перед Пенсійним
фондом з єдиного соціаль-
ного внеску (вже близько 9
млн. грн.). Як наслідок, пра-
цівникам під час оформлен-
ня та перерахунку пенсій не
враховується стаж, за який

не сплачено страхові внески.
Триває збільшення заборго-
ваності перед профспілко-
вим комітетом з перераху-
вання профспілкових внесків
(160 тис. грн.) тощо.

Профспілковий комітет
продовжує надсилати звер-
нення до керівників галузі і
держави з приводу невико-
нання пунктів 2.15, 2.18, 6.11
Галузевої угоди в частині не-
допущення заборгованості із
заробітної плати, вжиття
ефективних заходів щодо її
ліквідації, розвитку вироб-
ництва, збереження діючих 
та створення нових робочих
місць, а також невиконання
затвердженого Господарсь-
ким судом плану санації. 

Вичерпавши усі можли-
вості вирішити питання пе-
реговорним шляхом, колек-
тив змушений вдатися до
акції протесту.

ІНФОРМУЄ ПРОФІЛЬНИЙ КОМІТЕТ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ

Одним из авторов реко-
мендаций стал народный
депутат, глава подкомите-
та по ядерной политике 
и ядерной безопасности
Владимир Бандуров, кото-
рый и инициировал прове-
дение комитетских слуша-
ний, прошедших 8 ноября
(см. «АУ» №    46, 47, 2013
год. — Прим. ред.).

На комитетские слуша-
ния были вынесены наибо-
лее актуальные вопросы
ядерной энергетики: фина-
нсовое обеспечение отрасли,
соблюдение международных
обязательств Украины и по-
ложений национального за-
конодательства по повыше-
нию уровня безопасности
АЭС, продление сроков экс-

плуатации действующих
энергоблоков. 

В слушаниях, а также
разработке рекомендаций,
приняли активное участие
народные депутаты Украи-
ны, представители мини-
стерств и ведомств, научных
организаций и учреждений,
органов местного самоу-
правления и общественно-
сти. 

«Сегодня ядерная энер-
гетика является базой не
только для промышленно-
сти Украины, но и для разви-
тия всей национальной эко-

номики. В ближайшем буду-
щем альтернативы ей нет.
Работа ядерной энергетики
требует от государства, от
чиновников, депутатов ог-
ромной ответственности не
только за ее функциониро-
вание, но и за безопасность
людей, работающих с ядер-
ными блоками, проживаю-
щих рядом с атомными стан-
циями. Отрасли необходима
поддержка государства, при-
нятие новых законов, нап-
равленных на организацию
безопасной работы. Поэ-
тому мною было иницииро-

вано проведение комитет-
ских слушаний, чтобы, выс-
лушав все заинтересован-
ные стороны, определить
согласованные действия»,
— отметил Владимир Бан-
дуров.

По мнению участников
слушаний, одной из важней-
ших проблем для ядерной
отрасли является вопрос про-
дления срока эксплуатации
энергоблоков и повышение
уровня безопасности АЭС.

«Перед нами сегодня
стоит крайне важная задача
— обеспечить экологиче-

скую и техногенную безо-
пасность работы украинских
АЭС на уровне общеевро-
пейских стандартов. Для
этого нужно принять ряд
законопроектов. В первую
очередь это законопроект,
направленный на справед-
ливое формирование тари-
фов для «Энергоатома» и
защиту такой его соста-
вляющей, как затраты на
повышение безопасности и
продление эксплуатации
ядерных установок», — счи-
тает Владимир Бандуров.

(Окончание на 2-й стр.)

20 ноября Комитет Верховной Рады Украины по
вопросам топливно-энергетического комплекса, ядер-
ной политики и ядерной безопасности принял Ре-
комендации комитетских слушаний, посвященных
совершенствованию законодательства и финансовому
обеспечению ядерной отрасли в Украине.



Існує багато видів плат-
них послуг, котрі відповідно
до переліку платних послуг,
які можуть надаватися в
державних та комунальних
закладах охорони здоров’я,
вищих медичних навчальних
закладах та науково-дослід-
них установах, затвердже-
ного Постановою Кабінету
Міністрів України від 17.09.
1996 №    1138, можуть нада-
вати заклади охорони здо-
ров’я. Тарифи на такі послу-
ги відповідно до постанови
Кабінету Міністрів України
«Про встановлення повно-
важень органів виконавчої
влади та виконавчих органів
міських рад щодо регулю-
вання цін (тарифів) від 25.
12.1996 №  1548 затверджу-
ються в установленому по-
рядку облдержадміністра-
цією.

Вартість платних послуг
повинна визначатись у кож-
ному конкретному випадку
залежно від виду та місця
послуги, тому визначити
вартість усіх платних послуг
облдержадміністрація про-
сто не може. Державне ре-
гулювання цін не означає,

що адміністрація має про-
вести калькулювання тари-
фів. Вартість послуги визна-
чає лікувально-профілак-
тичний заклад, виходячи з
тих витрат, які фактично він
понесе на надання відповід-
ної послуги. Облдержад-
міністрація реалізує свої
повноваження щодо регу-
лювання цін і тарифів шля-
хом встановлення гранично-
го рівня рентабельності, а
також розглядає і затверд-
жує тарифи, встановлені лі-
кувально-профілактичними
закладами.

2010 року на прохання
СМСЧ №     2 м. Южноукраїнськ
управлінням охорони здо-
ров’я Миколаївської облдер-
жадміністрації було підготов-
лено проект розпорядження
«Про встановлення тарифів
на лабораторні, діагностичні
та консультативні послуги за
зверненнями громадян, що
надаються без направлення
лікарів». Відповідно до стат-
ті 20 Закону України «Про
Антимонопольний комітет
України» щодо погодження
нормативно-правових актів
та інших рішень, які можуть

вплинути на конкуренцію,
зокрема щодо створення
суб’єктів господарювання,
встановлення і зміни їх пра-
вил поведінки на ринку, або
такі, що можуть призвести
до недопущення, усунення,
обмеження чи спотворення
конкуренції на відповідних
ринках. Управлінням охо-
рони здоров’я було направ-
лено листа до територіаль-
ного відділення Антимоно-
польного комітету України в
Миколаївській області на
погодження проекту розпо-
рядження «Про встановлен-
ня тарифів на лабораторні,
діагностичні та консульта-
тивні послуги за звернення-
ми громадян, що надаються
без направлення лікарів».
Листом від 24.12.2010 р. 
№   12-0449-4 територіаль-
ним відділенням Антимоно-
польного комітету України в
Миколаївській області відмов-
лено у погодженні вищезаз-
наченого розпорядження та
надано обґрунтовані пояс-
нення.

На даний час лікувальні
заклади області при наданні
платних послуг користую-
ться розпорядженням від
13.05.2010 №   136-р «Про
внесення змін до розпоряд-
ження голови Миколаївської
обласної державної адмі-

ністрації від 04.12.2009 
№  454-р» (проведення ме-
дичних оглядів працівників
певних категорій, зайнятих
на важких роботах, роботах
із шкідливими чи небезпеч-
ними умовами праці або та-
ких, де є потреба у профе-
сійному доборі, та для осіб
віком до 21 року), яке заре-
єстровано в головному уп-
равлінні юстиції у Миколаїв-
ській області 4 червня 2010
року за №    44/1711.

З метою запобігання
порушенням чинного зако-
нодавства щодо впровад-
ження тарифів на платні
послуги для організації
взаємовідносин лікуваль-
них закладів з іншими осо-
бами, роботу по підготовці
проекту відповідного розпо-
рядження голови облдер-
жадміністрації буде віднов-
лено лише після прийняття
відповідних нормативно-
правових актів, затвердже-
них на рівні Кабінету Мі-
ністрів України.

Заступник голови 
облдержадміністрації,

виконувач функцій і
повноважень голови 

облдержадміністрації 
В. В. ЛУСТА

м. Миколаїв, 15 листопада
2013 року. №  2661/0/05-
24/2-13
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ІНФОРМУЄ ПРОФІЛЬНИЙ КОМІТЕТ 
ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
С 2013-го по 2019 годы в Украине необходимо продлить

срок эксплуатации 10 энергоблоков АЭС, при этом, в 2014,
2016, 2017 и 2019 годах по два энергоблока одновременно.
На выполнение этих работ уже сейчас следует предусмо-
треть финансирование. 

Сегодня такие работы ведутся на энергоблоках №    1 и 
№     2 Южно-Украинской и Запорожской АЭС, проектный срок
эксплуатации которых истекает в 2013—2014 годах. НАЭК
«Энергоатом» оценивает стоимость продления эксплуата-
ции только одного энергоблока Южно-Украинской АЭС в 2,4
млрд. грн.

В настоящее время в мире эксплуатируется 440 атом-
ных энергоблоков, из них около130 — со сроком эксплуата-
ции более 30 лет. Продление срока эксплуатации энергоб-
локов АЭС является широко распространенной мировой
практикой. 

«Если не сделать этого сегодня, то автоматически воз-
никает вопрос о закрытии энергоблоков. А это обойдется в
разы дороже. Государство может лишиться одного из са-
мых дешевых источников производства электроэнергии. Не
решая проблемы станций, мы ставим под угрозу здоровье и
безопасность жителей, проживающих вблизи АЭС. Коми-
тетские слушания проведены, чтобы еще раз заострить
внимание на проблеме ядерной энергетики. Невозможно
откладывать решение проблем отрасли. Нужны срочные
меры, принятие ряда законопроектов, которые уже подго-
товлены и ждут своего рассмотрения Верховной Радой. Из-
за затягивания работы в ведомствах вопрос остается
открытым. Каждый член профильного комитета должен
понимать, что рекомендации комитетских слушаний нап-
равлены как раз на скорейшее принятие необходимых зако-
нопроектов, они предлагают конкретный план действий для
каждого государственного ведомства», — заявил Владимир
Бандуров.

В подготовленных рекомендациях отмечено, что сроч-
ного рассмотрения требуют законопроекты, касающиеся
улучшения условий проживания, медицинского обслужива-
ния для населения зоны наблюдения, упрощения процеду-
ры госзакупок для энергоблоков атомных электростанций. 

Рекомендации также учитывают мнения представите-
лей органов местного самоуправления, представляющих
города-спутники АЭС. В первую очередь это финансовая
поддержка атомными станциями инфраструктуры городов,
завершение строительства социальных объектов, поддерж-
ка медицинских учреждений. 

Рекомендации слушаний будут направлены в Верхов-
ную Раду Украины, Кабинет Министров Украины, Минис-
терство энергетики и угольной промышленности Украины
для принятия срочных правительственных решений.

ТРУДОВІ ЮВІЛЕЇ КОЛЕКТИВУ

ВП «Атоменергомаш»: 10 років
8 листопада колектив відокремленого підрозділу

«Атоменергомаш» ДП НАЕК «Енергоатом», який є сьогодні
потужною багатопрофільною структурою, що виготовляє
сертифіковану продукцію енергетичного машинобуду-
вання для усіх українських АЕС, приймав поздоровлення з
нагоди свого десятиліття. Урочистості відбулися в актовій
залі заводу нестандартного обладнання і трубопроводів
(НСОіТ, м. Енергодар, Запорізька обл.). 

У цей день були нагороджені кращі працівники підпри-
ємства за добросовісну працю, високі виробничі показники
і вагомий внесок у розвиток атомної енергетики. Нагороди
вручав віце-президент НАЕК «Енергоатом» Володимир
Пишний. 

Поздоровити колег прийшли і представники адміністра-
ції і профспілкового комітету Запорізької атомної електрос-
танції, з якою підприємство протягом багато років єднає
тісне співробітництво. Слова подяки прозвучали від пред-
ставників ремонтного-механічного заводу (м. Южноук-
раїнськ, Миколаївська обл.), «Атомремонтсервісу», а також
від міської влади. 

«АТОМНИКУ УКРАЇНИ» ВІДПОВІДАЮТЬ: «АТОМНЫЕ ВРАЧИ…», 
10, 17 ЖОВТНЯ 2013 РОКУ №     41, 42

Редакції газети «Атомник України»
Миколаївська обласна державна адміністрація

розглянула публікацію «Атомные врачи» в газеті «Атом-
ник України» та за результатами розгляду повідомляє
наступне.

СОЦІАЛЬНО ВІДПОВІДАЛЬНЕ ДП «СхідГЗК»

СПАСТИ ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ ЧЕЛОВЕКА
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
— Владимир Василье-

вич, расскажите, пожалуй-
ста, а сколько автомобилей
скорой помощи сейчас ра-
ботают на линии?

— На данный момент на
линии работают три автомо-
биля скорой помощи: два —
категории В и один — кате-
гории С. В ожидании ремон-
та находится американский
автомобиль Шевроле Шеви
Ван, также полученный в
качестве благотворитель-
ной помощи четыре года
назад (ранее он эксплуати-
ровался в Голландии). Сог-
ласно нормативным актам
Минздрава, существует необ-
ходимость в четвертом ав-
томобиле скорой помощи и
укомплектования, по край-

ней мере, еще одной брига-
ды. Вообще, установленный
норматив предусматривает
наличие не меньше одной
бригады на 10 тысяч город-
ского населения. Поэтому с
нового года планируется
ввести еще одну бригаду. 

— Мы знаем, что, нес-
мотря на недостаточную
обеспеченность техникой
и людьми, работникам на-
шей скорой помощи уда-
ется лидировать в Днеп-
ропетровской области по
такому показателю, как
быстрота прибытия бри-
гад на выезды.

— Действительно, по
нормам, в пределах города
«скорая помощь» должна
прибыть в течение 10 минут,
по сельской местности — в
течение 20. В октябре про-

шлого года начала работу
бригада неотложной меди-
цинской помощи в составе
фельдшера и водителя. От
35 до 45 вызовов в сутки
обслуживает скорая помощь,
от 20 до 25 — неотложная.
Разделение обязанностей
произошло в соответствии с
законодательством.

— В чем же отличие
между «неотложной» и
«скорой» медпомощью?

— Бригада неотложной
помощи обслуживает вызо-
вы на дому, связанные с
острыми заболеваниями и
обострением хронических
(ОРВИ, грипп, высокая тем-
пература и т.д.). А скорой
помощи — экстренные вы-
зовы на улице, в обществен-
ных местах, на производстве,
а также дома, связанные с

состояниями, представляю-
щими угрозу жизни (потеря
сознания, боли в сердце,
кровотечения, травмы и пр.).

Достаточное обеспече-
ние автомобилями скорой
помощи очень важно как для
медиков, так и, конечно же,
для пациентов, ведь в крити-
ческих ситуациях счет идет на
секунды. Приятно, что пода-
рок комбината помогает спа-
сать человеческие жизни.

Подготовила
Елена КУБАРЕВА,

фото 
Михаила СТЕПАНЯНА.

На снимке на 1-й стр.
слева — направо: Вален-
тина ЦИМАРНО, фельдшер
скорой помощи высшей
категории, Светлана КОВА-
ЛЕНКО, фельдшер неот-
ложной помощи.

АТОМНО-ЕНЕРГЕТИЧНІ НОВИНИ

� Кабинет Министров на своем
заседании внес изменения в Го-
сударственную целевую экономиче-
скую программу «Ядерное топливо
Украины». Как поясняют эксперты
Министерства энергетики и уголь-
ной промышленности, изменения
разработаны с целью продолже-
ния сроков реализации мероприя-
тий, направленных на обеспече-
ние независимости Украины от
импорта природного урана, цир-
кониевой продукции и ядерного
топлива до 2020 года. 

Продолжение сроков реализа-
ции Госпрограммы и выделение
средств из госбюджета на реали-
зацию заданий и мероприятий,
предусмотренных в ней, даст воз-
можность начать строительство
завода по производству ядерного
топлива, разработать и утвердить
новую редакцию программы, ко-
торая соответствовала бы совре-
менным требованиям развития
ядерно-примышленного комплек-
са Украины, отмечают эксперты.

Не менее важным считают ана-
литики при реализации Госп-
рограммы использование отече-
ственного научно-технического
потенциала украинских предприя-
тий, которые смогут быть задей-
ствованы в создании национально-
го производства ядерного топлива. 

Эксперты указывают, что для
создания производства ядерного
топлива необходимо завершить
разработку проекта строительства
завода. Однако научное, проектное
и информационное сопровожде-
ние объектов ядерно-топливного
цикла предполагает значительный
комплекс мероприятий. Среди них
эксперты называют проведение
дополнительных научно-исследо-

вательских и исследовательско-
конструкторских работ для совер-
шенствования технологий горной
добычи, переработки уранового
сырья и радиационной защиты
персонала и населения, снятия 
с эксплуатации этих объектов,
оценки влияния на окружающую
природную среду, проведения
технического переоснащения науч-
но-исследовательских учрежде-
ний и проектных организаций.

По данным Международного
агентства по атомной энергии
(МАГАТЭ), объем производства
энергии атомными станциями к
2050 году утроится, если удастся
реализовать и внедрить новые
технологии, а общее потреблении
энергии продолжит расти. 

� Кабинет Министров принял
постановление «Об утверждении
Порядка осуществления государ-
ственного надзора за соблюдени-
ем требований ядерной и радиа-
ционной безопасности. Постанов-
ление правительства предоста-
вляет возможность государствен-
ным инспекторам по ядерной и
радиационной безопасности бо-
лее полно использовать предус-
мотренные законами Украины
полномочия.

В то же время утвержденный
Кабинетом Министров Порядок
будет способствовать снижению
регуляторного давления на субъ-
ектов хозяйственной деятельно-
сти в сфере использования ядер-
ной энергии, но только в случае,
если они неукоснительно соблю-
дают требования безопасности,
и их деятельность имеет незна-
чительную степень риска для
людей и окружающей природной
среды.

На выполнение Программы по-
вышения безопасности энергоб-
локов АЭС в 2013—2017 годах
Кабинет Министров выделил до-
полнительно 4,298 млрд. грн. (без
НДС). Частично эта сумма будет
получена от продажи электриче-
ской и тепловой энергии, произве-
денной на объектах НАЭК «Энер-
гоатом», на внутреннем рынке.

� Правительство Украины пла-
нирует в течение 2013—2014 го-
дов внедрить современные методы
определения наличия наркотиче-
ских средств, психотропных ве-
ществ и алкоголя в организмах
работников предприятия атомной
энергетики. Соответствующие из-
менения в Государственную про-
грамму активизации развития
экономики на 2013—2014 годы
закреплены правительственным
постановлением №   833 от 13 нояб-
ря 2013 года. Согласно документу,
реализацией планов займутся
профильный вице-премьер, Го-
синформнауки, Минэнергоугля,
НАН Украины, Национальная ака-
демия медицинских наук, НАЭК
«Энергоатом» (последние три —
по согласию).

� Генеральным директором
государственного концерна «Ядер-
ное топливо» назначен председа-
тель его наблюдательного совета
Сергей Литвин. Соответствующее
решение закреплено распоряже-
нием Кабмина №    906-р от 21 нояб-
ря 2013 года, текст которого обна-
родован на правительственном
портале.

� Производство электроэнер-
гии в Украине за январь-октябрь
2013 года сократилось по сравне-
нию с аналогичным периодом
2012 года на 2% — до 158,6 млрд.

кВт/ч, сообщает Государственная
служба статистики Украины. Сог-
ласно сообщению, производство
электроэнергии в октябре 2013
года по сравнению с предыдущим
месяцем увеличилось на 13,2% 
— до 16,6 млрд. кВт/ч. Атомные
электростанции, доля которых в
общенациональном производстве
электроэнергии составляет около
43%, за январь-октябрь 2013 года
сократили производство элек-
троэнергии по сравнению с анало-
гичным периодом прошлого года
на 6,9% — до 68,1 млрд. кВт/ч.

� Работникам АЭС «Фукуси-
ма-1» вдвое увеличат зарплату.
Энергокомпания «Токио электрик
пауэр» (TEPCO) вдвое увеличит
зарплаты сотрудникам, прини-
мающим участие в аварийных ра-
ботах на АЭС «Фукусима-1». Ра-
бочие будут получать около 198
долларов в день. Также ТЭРСО
планируют к концу 2014 года пост-
роить специальное здание для
питания и отдыха ликвидаторов. В
настоящее время базовый лагерь
для участников ликвидационных
работ на «Фукусиме-1» находится
в десяти километрах к югу от ава-
рийной станции.

Полная ликвидация послед-
ствий аварии на японской АЭС
может занять не менее 40 лет и
будет стоить более 150 миллиар-
дов долларов. Между тем япо-
нские СМИ обвиняют TEPCO в
неспособности создать достой-
ные условия для работы ликвида-
торов.

� Верховная Рада Украины
приняла 21 ноября законопроект 
№   3057 депутата Партии регионов
Артура Мартовицкого, в котором
предлагается выделить 1,3 млрд.

гривен (около $163 млн. по курсу
НБУ) для погашения разницы в
тарифах на тепло- и водоснабже-
ние, водоотвод для организаций
теплокоммунэнерго за счет чис-
той прибыли Национальной атом-
ной энергогенерирующей компа-
нии (НАЭК) «Энергоатом». Еще
240 млн. грн. ($30 млн.) из прибы-
ли «Энергоатома» предлагается
направить на погашение долгов за
электроэнергию государственных
шахт третьей группы.

� На Чорнобильській АЕС за-
вершено роботи з демонтажу вен-
тиляційної труби 2 черги (ВТ-2), 7
блоків загальною вагою 330 тонн
демонтовані відповідно до Проек-
ту виконання робіт. 

На спеціально виділених май-
данчиках тривають роботи з фраг-
ментації демонтованих блоків.
Демонтовані фрагменти спецав-
тотранспортом переміщуються до
машинного залу блока №   3 на тим-
часове зберігання. В машинному
залі вже розміщено 440 фрагмен-
тів.

Перед розміщенням фрагмен-
ти піддаються пилозакріпленню
спеціальним складом та проходять
приймальний контроль на відпо-
відність критеріям для тимчасово-
го розміщення у виділених зонах.

� Європейський банк рекон-
струкції та розвитку (ЄБРР) спіль-
но з СІеаn Тесhnology Fund про-
кредитують будівництво першої
української біоелектростанції на
твердій біомасі потужністю 18 МВт
у смт Іванків Київської області. Про
це повідомив голова українського
представництва ЄБРР Шевкі Ад-
жюнер під час спільного прес-бри-
фінгу зі «Східною інвестиційною
групою».
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ДЕРЖАВНІ СОЦСТАНДАРТИ І ГАРАНТІЇ

(Продовження.
Початок у №    37)

Мінімальний розмір пенсії особам, на
яких поширюється дія Закону України «Про
підвищення престижності шахтарської
праці», та працівникам, які зайняті повний
робочий день під землею, обслуговуючи
зазначених осіб, та які відпрацювали на
підземних роботах не менш як 15 років для
чоловіків та 7,5 року для жінок за Списком 
№   1 виробництв, робіт, професій, посад і
показників, затвердженим Кабінетом
Міністрів України, встановлюється неза-
лежно від місця останньої роботи, у розмірі
80% середньої заробітної плати шахтаря,
але не менш як три розміри прожиткового
мінімуму, встановленого для осіб, які втра-
тили працездатність.

З 1 жовтня 2011 року запроваджено
максимальний розмір для всіх видів пенсій
(з урахуванням надбавок, підвищень, до-
даткової пенсії, цільової грошової до-
помоги, пенсії за особливі заслуги перед
Україною, індексації та інших доплат до
пенсії, встановлених законодавством, ок-
рім доплати до надбавок окремим катего-
ріям осіб, які мають особливі заслуги
перед Батьківщиною) на рівні десяти про-
житкових мінімумів, встановлених для
осіб, які втратили працездатність.

Наведемо приклад розрахунку пенсії з
урахуванням мінімальної пенсії.

Приклад 1. Жінка має 34 роки і 2 мі-
сяці страхового стажу (410 міс.). Заяву про
призначення пенсії за віком подано у трав-
ні 2013 року. Для обчислення пенсії взято
заробітну плату з 1 липня 2000 року по 30
квітня 2013 року (154 міс.). Середній кое-
фіцієнт заробітку за цей період становить
0,74345.

Коефіцієнт страхового стажу:

Величина заробітку = 0,74345 х 2368,70
грн. (середня заробітна плата в Україні за
2010—2012 роки) = 1761,01 (грн.).

Обчислюємо розмір пенсії: 1761,01 х
0,46125 = 812,27 (грн.).

Оскільки страховий стаж становить
більш як 30 років, то пенсія встановлюєть-
ся в мінімальному розмірі 894,00 грн., і до
цієї суми додаємо розмір підвищення за
понаднормовий стаж — 32,49 грн. (4 % х
812,27 грн.). Загальна сума пенсії стано-
витиме 926,49 грн.

Приклад 2. Жінка має 22 роки (264
міс.) страхового стажу (коефіцієнт стажу —
0,297), середній коефіцієнт заробітку
0,8546. 

Розрахунок пенсії: 0,297 х 0,8546 х
2368,70 = 601,21 грн.

Розраховуємо розмір пенсії пропор-
ційному наявному страховому стажу, вихо-
дячи з мінімального розміру пенсії за віком
— 894,00 (мінімальний розмір пенсії за
віком): 360 міс. (необхідний страховий
стаж 30 років) х 264 міс. = 655,51 грн. Тоб-
то пенсія встановлюється в розмірі 655,51
грн. 

Разом з тим, згідно з пунктом 2 Пос-
танови Кабінету Міністрів України від
26.03.2008 №     265 «Деякі питання пенсій-
ного забезпечення громадян» у разі, коли
щомісячний розмір пенсійних виплат, дер-
жавної соціальної допомоги інвалідам з
дитинства і дітям-інвалідам, особам, які не
мають права на пенсію, та інвалідам (з ура-
хуванням надбавок, підвищень, додатко-
вих пенсій, цільової грошової допомоги,
сум індексації та інших доплат, встановле-
них законодавством, крім пенсій за особ-
ливі заслуги перед Україною) не досягає
прожиткового мінімуму, встановленого
законом для осіб, які втратили працездат-
ність, таким особам надається щомісячна
державна адресна допомога у сумі, якої не
вистачає до зазначеного прожиткового
мінімуму. 

Таким чином, у наведеному прикладі
пенсія за віком разом з адресною допомо-
гою буде виплачуватися в розмірі прожит-
кового мінімуму, встановленого для осіб,
які втратили працездатність, — 894,00 грн. 

Який порядок обчислення пенсії за
віком у разі переходу на цю пенсію з пен-
сії за інвалідністю або за вислугу років?

Строки призначення пенсій, переве-
дення з одного виду на інший вид пенсії,
перерахунку пенсій визначені статтею 45
Закону України «Про загальнообов’язкове
державне пенсійне страхування».

За загальним правилом, переведення
з одного виду пенсії на інший здійснюється
з дня подання заяви на підставі документів
про страховий стаж, заробітну плату (до-
хід) та інших документів, що знаходяться
на час переведення з одного виду пенсії на
інший в пенсійній справі, а також додатко-
вих документів, одержаних органами Пен-
сійного фонду.

При переведенні з одного виду пенсії
на інший за бажанням особи може врахо-
вуватися заробітна плата (дохід) за періо-
ди страхового стажу, зазначені в частині
першій статті 40 цього Закону, тобто за
період з 1 липня 2000 року до моменту
переходу на інший вид пенсії. Але і в цьо-
му випадку при обчисленні пенсії застосо-
вуватиметься показник середньої за-
робітної плати, який враховувався під час
призначення (попереднього перерахунку)
попереднього виду пенсії.

Разом з тим, абзацом третім частини
третьої статті 45 Закону зроблено виня-
ток для інвалідів. Зокрема, передбачено,
що у випадку, коли після призначення
пенсії за інвалідністю особа продовжува-
ла працювати та набула не менш як 24
місяці страхового стажу після призначен-
ня (попереднього перерахунку) пенсії
незалежно від перерв у роботі, при пере-
веденні вперше з пенсії за інвалідністю
на пенсію за віком застосовується серед-
ня заробітна плата (дохід), визначена час-
тиною другою статті 40 цього Закону для
призначення пенсії (тобто як при новому
призначенні пенсії).

Приклад 1. Пенсія за інвалідністю
призначена у січні 1998 року (довічно),

чоловік продовжував працювати до липня
1999 року. З 1 травня 2012 року проведено,
як і всім іншим пенсіонерам, кому пенсія
була призначена до 2007 року, перераху-
нок пенсії з урахуванням показника серед-
ньої заробітної плати в Україні за 2007 рік
— 1197,91 грн. У 2013 році подано заяву
про призначення пенсії за віком. Для роз-
рахунку пенсії за віком застосовувати-
меться показник середньої заробітної
плати в Україні, який було застосовано при
останньому розрахунку пенсії за інвалід-
ністю — за 2007 рік у розмірі 1197,91 грн.

Приклад 2. Пенсія за інвалідністю при-
значена у 2006 році (довічно), продовжував
працювати до 2013 року, в якому було пода-
но заяву про призначення пенсії за віком. У
цьому випадку для розрахунку пенсії за віком
застосовуватиметься показник середньої
заробітної плати в Україні за останні три
календарні роки, тобто за 2010—2012 роки в
розмірі 2368,70 грн. 

Чи треба звертатися за призначен-
ням пенсії за віком, якщо особа вже
отримує пенсію на пільгових умовах,
наприклад, за Списком №    1 чи №     2?

Ні, не потрібно. Пенсії на пільгових
умовах передбачені статтями 13, 14 За-
кону України «Про пенсійне забезпечен-
ня», пунктом 3 Прикінцевих положень За-
кону України «Про загальнообов’язкове
державне пенсійне страхування». Це ті ж
пенсії за віком, але призначаються раніше
при наявності певних обставин — зайня-
тості в шкідливих умовах праці, стану здо-
ров’я тощо. Тому, якщо, наприклад, чоло-
вікові було призначено пенсію за віком на
пільгових умовах за Списком №    1 (при до-
сягненні 50 років), то при досягненні 60
років пенсія не перераховується. 

Пенсії за віком на пільгових умовах
також підвищуються і перераховуються, як
і всі інші пенсії: індексуються відповідно до
законодавства про індексацію доходів; під-
вищуються у зв’язку із зростанням прожит-
кового мінімуму (непрацюючим пенсіоне-
рам) та щорічно з 1 березня підвищуються
у зв’язку зі зростанням середньої заробіт-
ної плати в країні; за бажанням пенсіонерів
перераховуються при наявності не менше
24 місяців страхового стажу після призна-
чення (попереднього перерахунку) пенсії
тощо. 

Кому виплачується грошова допо-
мога в 10 місячних пенсій?

Відповідно до статті 55 Закону України
«Про пенсійне забезпечення» працівники при
наявності певних умов користуються правом
на пенсію за вислугу років. Зазначена пенсія
призначається у разі звільнення з роботи, яка
дає право на таку пенсію. У разі працевлашту-
вання на посаду, яка дає право на зазначений
вид пенсії, виплата пенсії за вислугу років
припиняється.

Законом України «Про заходи щодо
законодавчого забезпечення реформуван-
ня пенсійної системи» від 8 липня 2011
року доповнено розділ XV Закону України
«Про загальнообов’язкове державне пен-
сійне страхування» пунктом 71, яким пе-
редбачено, що особам, які на день досяг-
нення пенсійного віку, передбаченого
статтею 26 цього Закону, працювали в зак-
ладах та установах державної або кому-
нальної форми власності на посадах,
робота на яких дає право на призначення
пенсії за вислугу років відповідно до пунк-
тів «е»–«ж» статті 55 Закону України «Про
пенсійне забезпечення», і мають страхо-
вий стаж (для чоловіків — 35 років, для жі-
нок — 30 років) на таких посадах, а також
якщо вони до цього не отримували будь-
якої пенсії, при призначенні пенсії за ві-
ком виплачується грошова допомога, яка
не підлягає оподаткуванню, у розмірі їх
10 місячних пенсій станом на день її
призначення.

Виплата грошової допомоги не по-
в’язана з продовженням чи звільненням з
роботи і подальшим працевлаштуванням,
а лише з наявністю зазначених вище умов
(стаж роботи в закладах та установах дер-
жавної або комунальної форми власності
на посадах, робота на яких дає право на
призначення пенсії за вислугу років відпо-
відно до пунктів «е»–«ж» статті 55 Закону
України «Про пенсійне забезпечення», для
чоловіків — не менше 35 років, жінкам —
30 років; на день досягнення пенсійного
віку, передбаченого статтею 26 Закону
України «Про загальнообов’язкове держав-
не пенсійне страхування», треба перебувати
на зазначених вище посадах; до досягнення
пенсійного віку не отримувати будь-якої
пенсії). 

Страховий стаж для призначення гро-
шової допомоги визначається відповідно
до Порядку обчислення страхового стажу,
що дає право на призначення грошової
допомоги та її виплати, затвердженого
Постановою Кабінету Міністрів України від
23 листопада 2011 року №    1191.

Для визначення розміру грошової до-
помоги враховується місячний розмір пенсії,
обчислений згідно зі статтями 27 і 28 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування», станом на день її
призначення. Виплата грошової допомоги
здійснюється органами Пенсійного фонду
України одноразово у розмірі 10 місячних
пенсій за рахунок коштів Державного бюд-
жету України одночасно з першою виплатою
пенсії, яка призначена до виплати.

Які документи подаються для при-
значення пенсій за віком?

Документи, які необхідно подавати
при призначенні пенсій, передбачені По-
рядком подання та оформлення докумен-
тів для призначення (перерахунку) пенсій
відповідно до Закону України «Про загаль-
нообов’язкове державне пенсійне страху-
вання», затвердженим постановою правління
Пенсійного фонду України від 25 листопада
2005 р. №      22-1, та Порядком підтвердження
наявного трудового стажу для призначен-
ня пенсій за відсутності трудової книжки
або відповідних записів у ній, затвердже-
ним Постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 12 серпня 1993 р. №      637. 

Після того як працівник прийняв рішення
про оформлення документів на пенсію, він
має заповнити бланк заяви. Крім заяви,
подаються також:

довідка податкової адміністрації про
присвоєння ідентифікаційного номера
заявнику або копія сторінки паспорта з від-
міткою про те, що особа має право здійс-
нювати будь-які платежі без ідентифікацій-
ного номера;

трудова книжка та її копія, а також інші
документи про стаж (про навчання в
навчальному закладі, час проходження
військової служби тощо); 

довідка про заробітну плату особи за
60 календарних місяців роботи у період до
1 липня 2000 року (якщо особа бажає до-
датково взяти зарплату за цей період. За
період після 1 липня 2000 року довідку про
заробітну плату брати не потрібно, оскільки
зарплата за цей період враховується за
даними персоніфікованого обліку);

документи про місце проживання
(реєстрації) особи (надається виписка з
паспорта — сторінки 1, 2 та сторінка з від-
міткою про місце проживання);

фотокартка особи для видачі пенсій-
ного посвідчення.

Цей перелік документів не є вичерп-
ним, оскільки залежно від виду пенсії та
конкретної ситуації додаються й інші до-
кументи, які визначають статус особи, її
право на пільги, надбавки та підвищення
до пенсії тощо. Наприклад, посвідчення
учасника бойових дій та довідка військово-
го комісаріату про період (періоди) участі у
бойових діях; посвідчення учасника ліквіда-
ції наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
та довідка про період участі в ліквідації
наслідків аварії на Чорнобильській АЕС за
формою, затвердженою Постановою Дер-
жавного комітету СРСР із праці та соціаль-
них питань від 09.03.88 №    122, або довідка
військової частини, в складі якої особа
брала участь у ліквідації наслідків аварії на
ЧАЕС, або довідка архівної установи, або
інші первинні документи, в яких зазначено
період роботи, населений пункт чи об’єкт,
де особою проводились роботи з ліквідації
наслідків аварії на ЧАЕС; клопотання про
достроковий вихід на пенсію (для призна-
чення пенсії за 1,5 року до досягнення
загальновстановленого пенсійного віку) та
інші.

В які строки призначаються та пе-
рераховуються пенсії?

За призначенням пенсії за віком звер-
таються після виникнення права на пенсію.
Для призначення пенсії можна звертатися
і до настання пенсійного віку, але не рані-
ше ніж за місяць до виникнення права на
пенсію. При цьому немає значення, припи-
нила особа працювати на час звернення за
пенсією чи ні. 

Строки призначення та перерахунку
пенсій відповідно до Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування» регулюються статтею 45
цього Закону. Зокрема, передбачено, що
пенсія за віком призначається з дня, що
настає за днем досягнення пенсійного
віку, якщо звернення за нею відбулося не
пізніше трьох місяців із дня досягнення
особою пенсійного віку.

При пропущенні зазначеного строку
пенсія призначається із дня звернення до
районного (міського) управління Пенсій-
ного фонду. Днем звернення за пенсією
вважається день приймання органом, що
призначає пенсію, заяви про призначення
пенсії. 

Приклад 1. 18 серпня чоловікові ви-
повнюється 60 років. Якщо заяву про при-
значення пенсії за віком буде подано до
органу Пенсійного фонду до 18 листопада,
то пенсію призначать із 19 серпня. Якщо
заяву буде подано, наприклад, 1 грудня, то
пенсію призначать із дня подачі заяви — з
1 грудня, тобто за минулі три місяці пенсія
не повертається.

У разі якщо до управління Пенсійного
фонду разом із заявою були подані не всі
необхідні документи і документи, яких не
вистачає, подаються до управління Пен-
сійного фонду не пізніше трьох місяців із
дня повідомлення про необхідність їх
подання, то пенсія призначається зі стро-
ків, які застосовувалися б на момент звер-
нення за пенсією. 

Приклад 2. 20 травня чоловікові ви-
повнилося 60 років, а 6 липня подано доку-
менти до органу Пенсійного фонду для
призначення пенсії. При прийнятті заяви з
документами йому було повідомлено про
необхідність донесення ще двох докумен-
тів, що підтверджують стаж роботи. Такі
підтверджувальні документи було подано
14 вересня, тобто у 3-місячний строк з дня
повідомлення. Пенсія буде призначена з
21 травня. 

У разі неподання додаткових докумен-
тів протягом трьох місяців від дня повідом-
лення про необхідність їх подання, пенсія
призначається за наявними документами.
Якщо надалі додаткові документи все-таки
будуть подані, то пенсія перераховувати-
меться у строки, встановлені для перера-
хунку пенсій (із першого числа місяця, в
якому пенсіонер звернувся за перерахун-
ком пенсії, якщо відповідну заяву з усіма
необхідними документами подано до 15
числа включно, і з першого числа наступ-
ного місяця, якщо заяву з усіма необхідни-
ми документами подано після 15 числа).

Якщо жінка не працює, має 30 років
страхового стажу і скористалася правом
дострокового виходу на пенсію за віком у
55 років, пенсія у цьому випадку призна-
чається з дня звернення за призначенням
пенсії.

Переведення з одного виду пенсії на
інший (наприклад, з пенсії за інвалідністю
на пенсію за віком або з пенсії за вислугу
років на пенсію за віком) провадиться з
дня подання заяви з усіма необхідними
документами. 

(Далі буде)
Володимир МАКСИМЧУК,

завідувач відділу апарату ФПУ

ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ ПЕНСІЙНЕ СТРАХУВАННЯ: ЗАПИТАННЯ І ВІДПОВІДІ
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З 1 грудня 2013 року відбудеться планове збільшення
прожиткового мінімуму. Цей норматив потягне за собою
зростання пенсій, мінімальної зарплати і соціальних вип-
лат, які з ним зв’язані.

За даними Мінсоцполітики України, з 1 грудня прожитковий
мінімум становитиме 1176 грн., для дітей віком до 6 років —
1032 грн., для дітей віком від 6 до 18 років — 1286 грн., для пра-
цездатних громадян — 1218 грн., а для осіб, що втратили пра-
цездатність, — 949 грн. Крім того, допомога при народженні
першої дитини становитиме 30 960 грн. (10 320 грн. виплатять
одразу, а потім щомісяця по 860 грн.). А малозабезпечені гро-
мадяни одержуватимуть допомогу в розмірі 255,78 грн., що на
15 гривень більше, ніж сьогодні. 

У профільному відомстві стверджують: попри проблеми з
бюджетом, соцвиплати збільшать усім. Мовляв, підвищення
було закладено в держбюджет-2013, тому його не може не бути.

Отже, за даними Мінсоцполітики, прожитковий мінімум з 1
грудня становитиме 1176 грн. (нині — 1108 грн.); мінімальна
зарплата — 1218 грн. (1147 грн.); мінімальна пенсія — 949 грн.
(894 грн.); одноразова допомога при народженні дитини* —
10320 грн. (9720 грн.); щомісячна допомога за першу дитину
протягом 24 місяців — 20640 грн., 24 міс. х 860 грн. (19440 грн.
24 міс. х 810 грн.); щомісячна допомога за другу дитину протя-
гом 48 місяців — 51600 грн., 48 міс. х 1075 грн. (48600 грн., 48
міс. х 1012,5 грн.); щомісячна допомога за третю дитину протя-
гом 72 місяців — 113520 грн., 72 міс. х 1576,7 грн. (106920 грн.,
72 міс. х 1485 грн.).

*Виплачується на руки щоразу при народженні дитини,
незалежно від кількості дітей.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Паспорт потреб ветерана
Уряд затвердив порядок визначення та задоволен-

ня соціально-побутових потреб і необхідної медичної
допомоги ветеранам Великої Вітчизняної війни 1941—
1945 років, жертв нацистських переслідувань та сімей
загиблих (померлих) воїнів.

Як пояснила міністр соціальної політики України Наталія
Королевська, визначатимуть індивідуальні потреби ветеранів
за встановленою Мінсоцполітики формою, яка називається
«Соціальний паспорт ветерана». Цей документ міститиме
інформацію щодо соціально-побутових умов проживання
ветерана, стану його здоров’я, надання пільг, компенсацій,
соціальної допомоги, обслуговування тощо. Соціальний пас-
порт ветерана заповнюватимуть соціальні працівники, співро-
бітник структурних підрозділів з питань соціального захисту
населення райдержадміністрацій та використовуватимуть у
роботі відповідні служби. 

НОВІ ДОКУМЕНТИ

Готівкою — до 150 тисяч
Правління Нацбанку України ухвалило рішення обмежити з

1 вересня 2013 року максимальну суму готівкових розрахунків
за товари та послуги.

Згідно з постановою, гранична сума розрахунків готівкою протя-
гом одного дня між підприємствами (підприємцями) становить 10
тис. грн., готівкові розрахунки між фізичною особою та підприєм-
ством (підприємцем) за товари (роботи, послуги) не мають переви-
щувати 150 тис. грн. Окрім того, фізичні особи між собою за догово-
рами купівлі-продажу, які підлягають нотаріальному посвідченню,
можуть розраховуватися готівкою в сумі не більш як 150 тис. грн. Під
час розрахунків понад цю суму фізособи мають переказувати кошти
на поточний рахунок, зокрема, на депозит нотаріуса.

Основною метою нововведення, як пояснюють у Нацбанку, є
виведення значного обсягу грошей із «тіні», з тим щоб примусити їх
працювати на кредитування вітчизняної економіки. За підрахунками
фахівців, обмеження готівкових розрахунків дозволить влити в бан-
ківську систему додатково близько 14—16 млрд. грн. і збільшити
ВВП на 0,2%. 



Примечательно, что в
том же году, когда Тарасу
Григорьевичу исполнилось
190 лет со дня рождения, и
открывался памятник, За-
порожская область отметила
свое 65-летие. Такое совпа-
дение выглядит символично,
ведь с Запорожьем, с Хор-
тицей, великого поэта свя-
зывало многое. Сколько раз
в своём творчестве он обра-
щался к славной истории
казачества, воспевая сло-
вом дух свободы и незави-
симости, которым испокон
веков славился этот край.

Тем не менее, как про-
звучало на церемонии отк-
рытия, путь Тараса в Энер-
годар был долгим, и история
воздвижения памятника Шев-
ченко в городе растянулась
на несколько лет. Говорить
о необходимости установки
скульптурного монумента
начали еще в конце 80-х.

Тогда речь шла о памятнике
вождю мирового пролета-
риата. Многие горожане
помнят, что на это дело со-
бирали даже пожертвова-
ния, перечисляли премии.
Но памятник Ленину в Энер-
годаре так и не появился. В
1990-м,  21 декабря, сессия
горсовета отменила приня-
тое решение о его установ-
ке. А уже в 2001 году к 
10-летию Независимости
Украины депутатский кор-
пус нового созыва принял
решение о воздвижении
памятника Шевченко. Рас-
сматривались различные ва-
рианты его расположения.
Кроме площади возле ДК
«Современник» предлагали
еще два места: на пересе-
чении проспекта Энерге-
тиков и проспекта Строите-
лей и по улице Курчатова
перед зданием нового узла
связи Запорожской АЭС.

Пока власти решали, го-
род ждал, а установка па-
мятника несколько затяги-
валась. Конечно, по объек-
тивным причинам, в том
числе и финансовым. Но в
итоге все удалось. Нема-
ловажно, что это событие
гармонично переплелось с
открытием фестиваля «Доб-
рый театр» — ощущение
праздничности удвоилось, а
присутствие гостей из Ха-
рькова, Днепропетровска,
Киева и Москвы заметно
подчеркнуло важность проис-
ходящего.

На открытии присут-
ствовали авторы памятника
— известные запорожские

скульпторы — отец и сын
Павел и Георгий Логвиновы.
Они совместно работали над
бюстом Тараса, но непос-
редственно высекал его из
гранита младший представи-
тель династии. Георгий Лог-
винов — резчик по камню,
автор шести самостоятельных
памятников, установленных в
разных городах Украины,
среди которых несколько ску-
льптур, воплощающих образ
Кобзаря.

Но сколько бы работ ни
посвящал мастер великому
поэту, в каждой из них он
представлен по-разному.
Об энергодарском Тарасе
глава династии отозвался
очень лестно, оговорив-
шись, что высоко оценивает
работу вовсе не потому, что
ее создавал его сын, а по
той причине, что она пред-
ставляет собой настоящее
произведение искусства.

— Это музейная работа
высочайшего класса, —
подчеркнул Павел Федо-
рович, — и не побоюсь ска-
зать, что одна из лучших в
граните.

Что ж, благодаря усили-
ям многих людей памятник
Тарасу был все-таки уста-
новлен в Энергодаре и се-
годня мы уже не предста-
вляем без него и нашего
города, и этой площади…

Ирина РОМАНОВА

З цією метою слід звер-
нутися до профактиву, чита-
чів, позаштатних авторів з
проханням надсилати до ре-
дакції свої дописи та допи-
си їхніх дітей.

Потенційними авторами
можуть бути і керівники му-
зеїв Т.Г.Шевченка, зокрема,
і Київського, які б розповіли
про маловідомі факти з жит-
тя поета, про кількість вста-
новлених пам’ятників йому у

світі, в Україні, про кількість
вулиць, навчальних закла-
дів, були колись і колгоспи,
підприємства, названих на
його честь. Цікаво було б
почитати відгуки іноземців
про нашого генія. А ще діз-
натися, які заходи проводя-
ться у музеї до ювілею Коб-
заря. Канівський музей міг
би надати інформацію про
відвідування його керівника-
ми країни, офіційними деле-

гаціями, закордонними гро-
мадянами. Про підтриман-
ня зв’язків з музеями світу 
— Росії, Канади, Австралії
тощо. У музеї у Моринцях,
можливо, збереглися спога-
ди односельчан старшого
покоління про поета. Впев-
нений, є там теплі відгуки,
враження у Книзі відвідува-
чів.

Можливо, на прохання
редакції відгукнеться хтось
із лауреатів Шевченківської
премії, зокрема, Іван Драч.
Цікавий матеріал може на-
дати Комісія з Шевченківсь-
кої премії.

Як готуються відзначати
ювілей в організаціях Атом-

профспілки України, які за-
ходи заплановано у будин-
ках культури, у навчальних
закладах у містах-супутни-
ках АЕС, чи є у цих населе-
них пунктах пам’ятник, ву-
лиця Тараса Шевченка? До
підготовки таких матеріалів
можна залучити позаштат-
них авторів газети, колег —
журналістів із станційних
видань, дітей-школярів чле-
нів Атомпрофспілки.

Хотілося б регулярно
бачити такі публікації на
сторінках «Атомника Украї-
ни».

З повагою, ветеран
Атомпрофспілки України

Борис ВОЛОШИН
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ЗА ПІДТРИМКИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

Веселі сімейні перегони
«Веселі перегони» — під такою назвою у Палаці культу-

ри РАЕС пройшла конкурсна програма для молодих сімей
працівників атомної електростанції. Придумали і реалізу-
вали захід у відділі творчої роботи з дітьми Палацу культу-
ри, а спонсором конкурсу виступила первинна профспіл-
кова організація РАЕС.

— Ідея провести такий сімейний захід з’явилася не випадково,
— розповідає організатор «Веселих перегонів» Тетяна Сяська. —
Нам хотілося організувати конкурс, який би об’єднав родини, викли-
кав інтерес і став справжнім святом для кузнецовців. Підтримав і
допоміг нам у цьому профспілковий комітет Рівненської АЕС. 

Атмосфера у залі, незважаючи на те що людей зібралося неба-
гато, була по-сімейному тепла і позитивна. Три дружні молоді роди-
ни демонстрували свою кмітливість, винахідливість, ерудованість і
спортивну підготовку у трьох конкурсних етапах: «Девіз», «Весела
естафета» та «Ерудит». Оцінювало уміння конкурсантів журі у складі
голови культурно-масової комісії профспілкового комітету Руслани
Матковської, заступника голови організації молоді Іванни Ковб,
завідувача сектору реабілітації та розвитку спортивних здібностей
Палацу культури Вадима Зеленіна та заступника голови профспіл-
кового комітету РАЕС В’ячеслава Мельничука. 

Найбільше балів у підсумку набрала родина Комнацьких, яку
представляли тато Володимир, мама Олеся і п’ятирічний син
Арсеній.

— Враження у нас тільки позитивні, — каже Володимир
Комнацький, працівник хімічного цеху РАЕС. — Сім’ї не змагали-
ся між собою, а швидше — гралися. Такі заходи потрібно прово-
дити, і частіше. Вони зміцнюють родину, розвивають дітей і при-
носять неабияке моральне задоволення.

Другою стала сім’я Тихонових: В’ячеслав, Олена і син Да-
нило. Ця родина уже не новачок у подібних конкурсах. Брали
участь і перемагали у схожому заході, що проводився у кузне-
цовській школі №    1, де навчається Данило. Отож страх перед
публічними виступами здолати було легше. Третє місце — за
родиною Шумрів: Юрієм, Галиною та сином-другокласником
Микитою.

— Ми дуже хотіли спробувати свої сили. Наважилися завдя-
ки синові, і не пошкодували, — зізнається Галина Шумра, яка
зараз перебуває у декретній відпустці.

Усі команди були нагороджені грошовими призами від
профспілкового комітету РАЕС: 1000, 700 та 500 гривень відпо-
відно.

Іванна КОВБ
На знімку: ведучі Тетяна Сяська і Вадим Киричук із сім’я-
ми-учасницями: Шумрами, Комнацькими і Тихоновими.

АТОМНА ГЛАСНІСТЬ

Конкурс журналістських робіт
У Києві відбулася урочиста церемонія відзначення

номінантів конкурсу журналістських робіт «Розвиток ядер-
но-енергетичного комплексу — шлях до енергетичної неза-
лежності України», організований Асоціацією «Український
ядерний форум».

У церемонії взяли участь члени президії та учасники загаль-
них зборів Асоціації, представники органів державної влади та
українських ЗМІ, зокрема і генеральний директор ДП «СхідГЗК»
Олександр Сорокін та керівник служби зв’язків з громадськістю
комбінату Тетяна Гожуляніна.

Нагороди вручав президент ДП НАЕК «Енергоатом» Микита
Константінов, який сказав: «Цей конкурс журналістських робіт
дає додаткову можливість донести до громадськості реальну
ситуацію і перспективи ядерно-енергетичної галузі, а також
створити для неї сприятливий фон у суспільстві. Це перший кон-
курс, а тому будемо сподіватися, що згодом він стане одним з
найпрестижніших серед журналістів».

Відзнаку 2013 року та цінний подарунок у номінації «Кра-
щий матеріал у друкованих ЗМІ» отримав за статтю в «Україн-
ській технічній газеті» начальник відділу зв’язків з громадськістю
та ЗМІ Інгульської шахти ДП «СхідГЗК» Сергій Полулях, активний
автор «Атомника України».

ПРОПОЗИЦІЯ СПІЛЧАНИНА

200 РОКІВ З НАМИ. ДО ЮВІЛЕЮ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА
Шановна редакціє! У мене є пропозиція. Можливо,

було б доцільно започаткувати у газеті рубрику «200
років з нами. До ювілею Тараса Шевченка». У зв’язку з
такою знаменною датою вміщувати хоча б невеликі
публікації з життя і творчості Великого Кобзаря, вшану-
вання його пам’яті у трудових колективах, навчальних
закладах, у містах та селах. 

ПАМЯТНИК КОБЗАРЮ НА ГЛАВНОЙ ПЛОЩАДИ ЭНЕРГОДАРА
Открытие памятника Тарасу Григорьевичу Шев-

ченко в Энергодаре состоялось в мае 2004 года. Энер-
годарцы ждали этого события давно, и к началу цере-
монии на площади перед ДК «Современник» (сейчас
«Сучасник») собралось много людей.

Городской голова Георгий Яковлев сказал тогда,
что это событие выходит за рамки масштаба города и
региона. Памятники Тарасу Шевченко возвышаются по
всему миру: в Москве, Санкт-Петербурге, Палермо,
Вашингтоне, Буэнос-Айресе… Теперь этот многочис-
ленный список пополнил Энергодар — многонацио-
нальная энергетическая столица Украины, выросшая
на земле древней Таврии. 

ОГОЛОШЕННЯ

Державне агентство України з управління зоною відчу-
ження з 25 листопада 2013 року оголошує конкурс із
зарахування до кадрового резерву на посади державних
службовців І-ІІІ категорії, призначення на які здійснюється
Президентом України за поданням Прем’єр-міністра Ук-
раїни або Кабінетом Міністрів України чи погоджується з
Кабінетом Міністрів України.

Найменування державного органу, адреса та кон-
тактні телефони: 

Державне агентство України з управління зоною
відчуження

01030, м. Київ, вул. Олеся Гончара, 55А
Контактні телефони: 585-44-76, 585-44-56 — Сектор

організаційно-правових і кадрових питань.
Перелік посад, на які формується кадровий

резерв:
Голова Державного агентства України з управління

зоною відчуження — 1;
Перший заступник Голови Державного агентства

України з управління зоною відчуження — 1;
Заступник Голови Державного агентства України з

управління зоною відчуження — 1.
Основні вимоги до претендентів:
Визначено Порядком проведення конкурсу із зараху-

вання до кадрового резерву на посади державних служ-

бовців першої — третьої категорії, призначення на які
здійснюється Президентом України за поданням Кабінету
Міністрів України та Кабінетом Міністрів України, затверд-
женим Постановою Кабінету Міністрів України від
21.02.2007 р. №    272. 

Спеціальні вимоги до претендентів:
Стаж роботи не менше 5 років.
Прийняття документів проводиться протягом 30

календарних днів після опублікування оголошення:
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають на

адресу конкурсної комісії ДАЗВ такі документи:
• заяву про участь у конкурсі;
• заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповід-

ними додатками;
• копії документів про освіту;
• копію 1-ї та 2-ї сторінок паспорта громадянина Ук-

раїни;
• копії документів про присвоєння наукового ступеня

або вченого звання, підвищення кваліфікації тощо;
• 1 фотокартку (розмір 4x6 см).
Дата, місце та час проведення співбесіди:
26 грудня 2013 року
м. Київ, вул. Олеся Гончара, 55А,
кімн.421
о 12 годині.

ВП РАЕС: СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ СПОРТУ

Перший турнір у відремонтованому басейні 
Відкрита першість Кузнецовська

з плавання відбулася у місті рівнен-
ських атомників. Участь у турнірі взя-
ли близько 130 спортсменів, у тому
числі 20 вихованців дитячо-юнацької
спортивної школи №   2 міста Рівне.
Решта учасників — представники
Комплексної дитячо-юнацької спор-
тивної школи ВП «Рівненська АЕС».
Про це повідомив старший тренер

відділення плавання КДЮСШ ВП
РАЕС Олександр Савчук.

— Особливістю цього турніру стало
те, що це перші змагання за останні пів-
року, проведені в оновленому басейні
«Енергетик» (з травня тут тривав капіталь-
ний ремонт), — каже О. Савчук. — І діти, і
тренери з нетерпінням чекали цього тур-
ніру. Адже чим частіше проводяться зма-
гання, тим цікавіше дітям займатися пла-
ванням. За словами тренера, чимало
дітей виконали нормативи і підтвердили
або й підвищили свої розряди. Загалом
же в активі КДЮСШ ВП РАЕС 34 перші
місця, 31 — друге та 36 — третіх.

Діти змагалися у чотирьох видах: ба-
терфляй, брас, на спині та вільним сти-
лем у різних вікових категоріях від семи
до сімнадцяти років. 

Сьогодні на відділенні плавання
КДЮСШ ВП РАЕС займається понад
200 дітей.


