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ПРОФСПІЛКОВЕ ЗВЕРНЕННЯ
ДО МІНІСТРА

В ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ЛАНКАХ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ

Вивести ДНВП
«Цирконій» із кризи —
це поновити його роботу

Профспілковий комітет ДНВП
«Цирконій» звернувся до міністра
енергетики та вугільної промисло-
вості України Едуарда Ставицького
з проханням включити до програ-
ми візиту до Російської Федерації
питання про переговори щодо
постачання підприємством до РФ
діоксиду цирконію.

Як відомо, наприкінці минулого ро-
ку (18 грудня 2013 року) урядом було
прийнято постанову, яка надавала
можливість ДНВП «Цирконій» отрима-
ти бюджетні кошти для погашення
заборгованості із заробітної плати.
Однак кошти до підприємства до кін-
ця бюджетного року не встигли надій-
ти, і прийняття урядової постанови
підприємству не допомогло.

Уже цього року Міненерговугілля
України прийняло рішення про виді-
лення підприємству фінансової допо-
моги у розмірі 3,3 млн. грн. для част-
кового погашення заборгованості із
заробітної плати та пообіцяло виріши-
ти питання щодо надання фінансової
допомоги у подальшому — після реа-
лізації цирконію з колишнього галузе-
вого резерву. 

«Колектив підприємства добре
розуміє, пише у листі до міністра голо-
ва профспілкового комітету ДНВП
«Цирконій» Василь Кісільов, що лише
наданням фінансової допомоги про-
блему розв’язати неможливо. Якщо
підприємство не буде працювати, за-
боргованість із заробітної плати знову
буде накопичуватися. Лише понов-
лення виробничої діяльності може
вивести підприємство із кризового
стану».

Довідково. Тривалий час Держав-
не науково-виробниче підприємство
«Цирконій» перебуває у стані санації,
однак протягом останніх років заходи
плану санації щодо поновлення пла-
тоспроможності підприємства не
виконуються. Повністю зупинене техно-
логічне виробництво з випуску основної
цирконієвої продукції. Не реалізуються
заходи з розвитку цирконієвого комп-
лексу, передбачені Державною цільо-
вою економічною програмою «Ядерне
паливо України». У 2013 році утвори-
лася заборгованість із заробітної пла-
ти за 8 місяців 8,14 млн. грн. (без
нарахувань).

НАД ЧЕМ РАБОТАЛ, ЧЕМ ЖИЛ ПРОФКОМНАД ЧЕМ РАБОТАЛ, ЧЕМ ЖИЛ ПРОФКОМ
В конце декабря 2013 года состоял-

ся IV пленум профсоюзного комитета
Восточной объединенной организации
профсоюза.

В повестку дня были включены вопросы
об изменениях в составе профкома, отчет о
работе профкома за 11 месяцев, отчет реви-
зионной комиссии, о смете и плане работы
ВООП на 2014 год, календарном плане спор-
тивно-массовых мероприятий и др.

В связи с выходом из состава Восточной
объединенной организации профсоюза от-
дельных первичных организаций, из состава
профкома были выведены профлидеры
О.Любочка (Желтоводская СЭС) и А.Пивень
(Александрийский ВГСО), в связи с переиз-
бранием — Е.Лысова (КШП) и Ю.Могильская
(Аптека №   15, пгт Смолино). Введены в сос-
тав профкома А.Гравченко, Л.Федченко. С
информацией по данному вопросу перед
участниками пленума выступила Юлия Ко-
зырева, заведующая отделом по организа-
ционной и массовой работе.

О работе профкома за 11 месяцев отчи-
тался председатель ВООП Борис Филиппов.
В частности, он отметил, что Восточная
объединенная организация Атомпрофсоюза
по состоянию на 1.10.2013 года насчитывает
членов профсоюза 13891 человек, против
14450 на 1.01.2013 года. По состоянию на
1.12.2013 года в состав ВООП входит 16
первичных организаций. Самые многочис-
ленные из них: ГП «ВостГОК» (10777 чел.),
ООО «Восток-Руда» (1037), СМСЧ-9 (879),
ГП «УкрНИПИИпт» (384), ГП НПК АиМ (211).
Охват профсоюзным членством работаю-
щих на предприятиях и в организациях, вхо-
дящих в профобслуживание ВООП, соста-
вляет 94,3%.

Систематически проводится обучение
профактива. В отчетном периоде проведены
четыре «Трудовые школы», в которых приня-
ли участие около 100 профактивистов со всех
площадок, семинары по вопросам охраны
труда, трудового законодательства, оздо-
ровления трудящихся. В сентябре был про-
веден выездной семинар для председателей
профкомов. Работает сайт ВООП, создан
почтовый сервер, что упрощает работу и
взаимодействие между первичками.

Говоря о социально-экономических воп-
росах, Борис Филиппов отметил, что наибо-
лее тяжелая ситуация наблюдается на ГП
НПК АиМ, где существует задолженность по
выплате зарплаты — 93 тыс. грн. по состоя-
нию на 1.12.2013 года, практически нет роста
зарплаты, поскольку некоторые отделы вооб-
ще работают только три дня в неделю.

Рассказывая о страховании членов проф-
союза, председатель отметил, что оно раз-
деляется на два вида: обязательное страхо-
вание от несчастного случая и добровольное
медицинское страхование. За 2013 год
средняя выплата по одному несчастному
случаю составила 300 грн. Что касается ме-
дицинского страхования, то работники ООО
«Восток-Руда» (819 человек) застрахованы в

компании «Омега». Работники ГП «ВостГОК»
(4237) — в СК «Днепринмед». Общая сумма
компенсации по медстрахованию, получен-
ной востгоковцами, составила 2 млн. 55 тыс.
777 грн.

Что касается оздоровления, то профко-
мом ВООП за отчетный период приобретено
и выдано 2211 путевок на сумму более 11
млн. грн. Оздоровились 492 ребенка в мор-
ских лагерях, 304 — в пришкольных. Хорошо
были подготовлены к оздоровительному

сезону базы отдыха «Черноморская» и базы
на реках Ингулец, Синюха, б/о «Горняк».

В этом году команда ВООП заняла первое
место в Спартакиаде Атомпрофсоюза Ук-
раины. В течение года проведены 53-я спарта-
киада коллективов физкультуры, входящих в
состав ВООП, 10-я спартакиада комбината и
др., проводились спартакиады и соревнова-
ния в подразделениях. Всего около 90 сорев-
нований с участием порядка 3500 человек.

(Окончание на 2-й стр.)

Защитники — именно так порой называют слесарей по КИПиА — персонал участка №21, который выпол-

няет работы ЗА ЩИТами управления. Слесарь по КИПиА — представитель «рабочей интеллигенции»,

«золотыми» руками которого обслуживается оборудование всего гидрометаллургического завода ГП

«ВостГОК» (днями завод отметил свое 55-е) — от отвального поля до известкового хозяйства, от ваго-

ноопрокида и до затаривания готовой продукции. КИПовец прочитает любую электрическую схему, отре-

монтирует любой электроприбор — от утюга до мобильного телефона.

На снимке: представители трудового коллектива участка —киповцы, клапанисты, спецприбористы, свя-

зисты, наладчики. 

Слева — направо, в верхнем ряду: КРАСНОВ Г.А., БАРЗИОН В.Н., ЛОМОВЦЕВ В.А., ЗИНЧЕНКО Л.Ф.,

КНУРЕНКО С.И., ВИНИЧЕНКО Г.С., ЦИБУЛЯ В.Н., ЦЫГАНОК О.И., САВИН И.К., КАБАЦКИЙ А.И., ЧЕРНО-

МОР Н.В., ПЫПТЕНКО В.А.; в нижнем ряду — КУРМАНОВ С.А., КОСТЕНКО А.С., ДУБИНСКИЙ С.П.,

КУЛЫК С.С., БОНДАРЕНКО А.В., КРАВЧЕНКО В.А., ГЛАВАЦКИЙ П.А.

У ЦЕНТРІ ПОДІЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Профсоюзная — работа для души
Александр Руденко, председатель

комиссии профкома ОП «Запорожская
АЭС» по шефской и воспитательной
работе и по работе с молодежью, проф-
союзной деятельностью начал зани-
маться со студенческих лет. В Запорож-
ском машиностроительном институте
возглавлял профсоюзный комитет, ему
нравилось организовывать мероприятия
и видеть результат своей деятельности. 

Когда пришел на работу в электриче-
ский цех Запорожской АЭС, оказалось, что
профсоюзы ведут здесь активную деятель-
ность. Все новости в коллектив приносила
профгруппорг Галина Балаховцева. Она
рассказывала, чем живет коллектив пред-
приятия, к чему готовится, какие социаль-
ные гарантии предусматриваются и т.д.
Информация всегда была важная, нужная и
полезная. 

Со временем Александр перешел рабо-
тать в отдел надежности производственно-
технической службы, коллектив выбрал его
председателем цехового комитета. Так как
определенный опыт у него уже был, быстро
вовлекся в профсоюзную деятельность, к
тому же помогали члены цехкома. «Люди

обращаются в цехком по разным вопросам,
в том числе по оздоровлению и отдыху, жи-
лищным проблемам, по устройству ребенка
в детский сад и многим другим, — говорит
Александр Руденко. 

(Окончание на 2-й стр.)

АТОМНО-ЕНЕРГЕТИЧНІ НОВИНИ

� АЕС України пра-
цюють у штатному ре-
жимі. Державне під-
приємство НАЕК «Енер-
гоатом» експлуатує 15
атомних реакторів та ви-
робляє до 50 відсотків
електроенергії України.
Відповідно до Закону Ук-
раїни «Про використання
ядерної енергії і радіа-
ційну безпеку» на Ком-
панію покладено функції
експлуатуючої організа-
ції, що відповідає за пос-
тійне підвищення рівня
безпеки АЕС України. Ста-
ном на сьогодні рівень
безпеки діючих енергоб-
локів відповідає націона-
льним та світовим стан-
дартам, що підтверджено
МАГАТЕ та іншими між-
народними організація-
ми.

В умовах загострення
політичної ситуації в Ук-

раїні енергоблоки АЕС
працюють у штатному
режимі згідно з затверд-
женим графіком, вико-
нується виробнича прог-
рама, проводяться всі
заплановані заходи.

Забезпечення режи-
му фізичного захисту,
охорони та оборони АЕС
України здійснюється згід-
но з міжнародною Кон-
венцією про фізичний
захист ядерного мате-
ріалу та вимог законів
України.

Відповідно до законо-
давства України підроз-
ділами фізичного захисту
українських АЕС та війсь-
ковими частинами внут-
рішніх військ МВС України
забезпечується безперер-
вність функціонування
систем фізичного захисту
АЕС, безумовне виконан-
ня вимог перепускного 

та внутрішньооб’єктових
режимів, посилений рі-
вень охорони ядерних
установок та ядерних
матеріалів, заходи запо-
бігання виникнення кри-
зових та надзвичайних
ситуацій.

Персонал суворо дот-
римується норм, правил і
стандартів ядерної та
радіаційної безпеки. Ко-
лектив ДП НАЕК «Енерго-
атом» неухильно дотри-
мується норм чинного
законодавства.

Морально-психологіч-
ний клімат у колективах
ДП НАЕК «Енергоатом»
стабільний.

Жодних проявів, які б
свідчили про можливість
вчинення будь-яких дій,
які б могли призвести до
порушень умов безпеч-
ної експлуатації АЕС, не
зафіксовано.



Напередодні проведення позачергових засідань
Верховної Ради України за дорученням Президії Фе-
дерації профспілок України Голова ФПУ Юрій Кулик 27
січня 2014 року звернувся до народних обранців від імені
восьми мільйонів членів профспілок — робітників, служ-
бовців, студентів та ветеранів праці, закликавши їх вико-
ристати всі права і покладені на них Конституцією
України обов’язки для відновлення суспільного миру в
країні.

Саме у ваших руках, шановні народні обранці, наразі
майбутнє співвітчизників. Саме від вас залежить доля
України, наголошується у Зверненні.

Президія ФПУ попросила народних депутатів України
відкинути політичні протиріччя і консолідувати зусилля
для пошуку вкрай необхідного для країни компромісу і
закликала парламентаріїв не полишати сесійної зали
Верховної Ради України доти, доки не будуть ухвалені
рішення, що зупинять насильство та об’єднають народ
України!

***
Членські організації ФПУ висловили у своїх заявах

велике занепокоєння загостренням суспільно-політич-
ної ситуації у державі і закликали сторони протистояння
до негайного демократичного вирішення конфлікту, що
відповідатиме сподіванням українського народу.

Республіканські галузеві профспілкові центри звер-
нулися з проханням залучати до суспільного діалогу за
цієї важкої політичної кризи профспілки й інші громад-
ські організації, які представляють мільйони співгрома-
дян України.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)
Очень важно сориентиро-

вать человека, дать ему нуж-
ную информацию, помочь.
Своевременная помощь —
обоюдная радость. Приятно
тому, кто помогал, и тому, кто
получил поддержку».

Когда поменялась струк-
тура АЭС, и в производст-
венно-техническую службу
вошел типографский уча-
сток, который находится за
территорией атомной стан-
ции, Александру Руденко
пришлось расширить сферу
своей профсоюзной дея-
тельности. 

На одной из отчетно-
выборных конференций На-
талья Николаевна Скорых,
возглавлявшая в то время
профсоюзный комитет стан-
ции, предложила кандида-
туру Александра Руденко в
состав профкома. Конфе-
ренция поддержала. 

На первом заседании
профкома ему было предло-
жено возглавить комиссию
по шефской и воспитатель-
ной работе и работе с моло-
дежью. С тех пор, а это был
2001 год, он и занимается
этим направлением дея-
тельности. Вспоминает, как
впервые приехали с Ната-
льей Николаевной в оздоро-
вительный лагерь «Чайка», в
Каменку, где во время лет-
них каникул отдыхали дети
из Молочанского детского
дома, и она сказала: «При-
нимай, теперь это твои дети».

Уже много лет Алек-
сандр Александрович посе-
щает с комиссией Моло-
чанский детдом, сдружился
с детьми. Многие из тех, кто
учится и уже окончили шко-
лу-интернат, поддерживают
с ним связь. 

Буквально пару дней на-
зад, рассказывает он, уеха-
ли братья Балабановы Витя
и Сережа, они гостили у
мамы Александра Алексан-
дровича. Братья — выпуск-

ники Молочанского детско-
го дома, сейчас осваивают
рабочую профессию на за-
воде «Мотор-Сич» в Запо-
рожье. Но свое будущее ре-
бята мечтают связать с
творчеством, с музыкой. И
делают для этого все, что
могут: активно участвуют во
всевозможных конкурсах и,
надо сказать, достигли хо-
роших результатов. Стали
лауреатами многих песен-
ных конкурсов, в том числе и
международных. В 2013 го-
ду завоевали Гран-при на
конкурсе в Болгарии. Сей-
час вместе с творческими
коллективами предприятия
«Мотор-Сич» ездят с выс-
туплениями по Украине.

«Я переживаю за них,
как и за своих детей, и по-
могаю, как могу. Хочется,
чтобы все у них сложилось»,
— делится Александр. 

К тому же ребята уже
пятый год проводят в дет-
ском доме творческий фес-
тиваль-конкурс по разным
номинациям — вокалу, хо-
реографии, сценическому
искусству... В течение двух-
трех дней ведут отборочные
туры, а потом дают гала-
концерт с призами и подар-
ками победителям, которые
покупают на сэкономленные
деньги. 

Кроме детского направ-
ления, комиссия, возглавляе-
мая Александром Руденко,
курирует деятельность моло-
дежных организаций Запо-
рожской АЭС. 

18 января профсоюз-
ный комитет Запорожс-
кой АЭС побывал в гостях
в Молочанском детском
доме. А в гости, как из-
вестно. принято прихо-
дить с подарками. 

В качестве главного по-
дарка дети получили сказку
М. Бартенева «Считаю до
пяти…», которую сыграл на
школьной сцене театраль-
ный коллектив «АТОМиК»
культурно-делового центра

«Молодежный», поставлен-
ную режиссером Михаилом
Изосимовым. С восторгом
приветствовала детвора лю-
бимых новогодних героев
Деда Мороза и Снегурочку,
которые вместе с детьми
играли, танцевали, водили
хороводы. 

А после Дед Мороз и
Снегурочка подарили детям
подарки: каждый получил
пакет со сладостями и ка-
кую-то развивающую игру.
Детвора осталась довольна.
А искренние, благодарные
детские улыбки стали по-
дарком для взрослых. 

Организовывать праздни-
ки и дарить подарки детям,
оставшимся без родитель-
ского внимания, стало доб-
рой традицией для проф-
кома Запорожской АЭС. 

К этой традиции под-
ключается все большее ко-
личество неравнодушных
горожан, которые отзы-
ваются на благотворитель-
ные акции и передают в дет-
ский дом одежду, игрушки,
сладости... В этот раз пере-
дали даже фортепиано. Ак-
тивно участвовала в этой
рождественской акции и пер-
вичная Энергодарская жур-
налистская организация Сою-
за журналистов Украины.

Душевного тепла много
не бывает. Да, интернатов-
ские дети неплохо одеты,
они сыты, чувствуется, что в
детском доме царит хоро-
шая атмосфера. Не хватает
одного — внимания, обо-
дряющей улыбки, обычных
житейских разговоров. Для
них такое общение дорогого
стоит.

Об этом не понаслышке
знает Павел Орехов, бывший
воспитанник Молочанского
детского дома. У него уже
своя семья, двое сыновей.
Павел вспоминает, как ког-
да-то в детском доме ждал
новогодних праздников, сказ-
ки, приезда гостей… После
окончания интерната, в 1997
году, он попал в Энергодар,
где его трудоустроили, дали
общежитие. Со временем он
создал свою семью и теперь
приезжает в детский дом с
супругой и сыновьями —
повидаться с воспитателями
и учителями, рассказать о
том, как живет, поделиться
планами. И дальше, с новы-
ми силами идти по жизни,
ставить перед собой цели и
добиваться их. Своим при-
мером он подбадривает тех,
кто сейчас живет в детском
доме.

Оксана ЗАГУСТА
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В ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ЛАНКАХ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ

НАД ЧЕМ РАБОТАЛ, ЧЕМ ЖИЛ ПРОФКОМНАД ЧЕМ РАБОТАЛ, ЧЕМ ЖИЛ ПРОФКОМ
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Активно проходила культмассовая
работа, много мероприятий проводи-
лось организацией молодежи ППО ГП
«ВостГОК». Яркими событиями стали
конкурс КВН в Желтых Водах и фести-
валь КВН в Смолино, постоянно прово-
дятся конкурсы профмастерства и др.

Технический инспектор по охране
труда ЦК Атомпрофсоюза Украины
Виталий Скуба рассказал о достиже-
ниях и проблемах в сфере охраны
труда, привел статистические данные
по несчастным случаям и профзаболе-
ваниям, сообщил о проведении учебы
по вопросам охраны труда.

Юрист ЦК Атомпрофсоюза Украи-
ны Игорь Охрименко сообщил, что по
состоянию на 16 декабря 2013 года к
нему за юридической помощью обра-
тилось 463 человека, в том числе 302
— работники и ветераны ВостГОКа. И
это только официальные данные: если
посчитать, сколько людей ежедневно
обращается к профсоюзному юристу с
тем или иным вопросом, то цифры
значительно бы выросли.

С отчетом ревизионной комиссии
выступила ее председатель Ольга Со-
лощенко, с информацией о смете на
2014 год — главный бухгалтер ВООП
Василий Суховерский.

На пленуме выступили несколько
профсоюзных лидеров первичек. Про-

форг ремонтно-механического завода
Владимир Гриценко рассказал о рабо-
те молодежной организации завода:
«Совет молодежи РМЗ проводит боль-
шую работу. Ребята активно участвуют
в культурной и спортивной жизни, 
проходят конкурсы профмастерства,
поездки выходного дня, сейчас в гости
к детям заводчан приходили Дед Мо-
роз и Снегурочка из нашей молодеж-
ной организации».

Председатель профкома ООО «Вос-
ток-Руда» Татьяна Коваленко проин-
формировала о деятельности своего
предприятия: «В состав ООО «Восток-
Руда», которое принадлежит финансо-
во-промышленной группе «Финансы и
кредит», входят шахта «Новая», цех пе-
реработки руд и ряд вспомогательных
подразделений. Численность рабо-
тающих — более 1000. 2013 год про-
шел стабильно. В шахте ведется про-
ходка наклонного съезда, строится
камера горношахтного ремонта для
обслуживания и капремонта оборудо-
вания и машин, готовится к ремонту и
реконструкции обогатительная фабри-
ка. На 9% выросла зарплата, на 10% —
выпуск готовой продукции. Говоря о
профсоюзной деятельности, хочу от-
метить недостаточную работу предсе-
дателя молодежной организации ВООП
с председателями первичек. Так, о
многих запланированных мероприяти-

ях наша молодежная организация
шахты узнает буквально за пару дней.
Надеемся, ситуация исправится».

Профорг Смолинской СМСЧ-17
Лариса Шраменко рассказала о том,
каким был прошедший год для членов
ее профсоюзной организации: «Шла
настоящая борьба за то, чтобы нашу
медсанчасть не передали в комму-
нальную собственность, что фактиче-
ски привело бы к прекращению ее
работы. Люди активно встали на защи-
ту СМСЧ. Даже собирались движение
на трассе перекрывать. Но, к счастью,
до этого не дошло: к нам прислуша-
лись, медсанчасть сохранена и по-
прежнему выполняет все свои фун-
кции. Отдельная благодарность Смо-
линской шахте за поддержку в то
непростое время».

Главный специалист ЦФСК «Атом
Украины» Николай Меркушев пред-
ставил календарный план спортивно-
массовых мероприятий ВООП на 2014
год.

В целом пленум прошел активно,
все его участники проявляли живой
интерес к обсуждаемым вопросам.
Был утвержден отчет о работе проф-
кома ВООП, смета и план работы на
2014 год, рассмотрены другие вопро-
сы.

Елена КУБАРЕВА,
фото Михаила СТЕПАНЯНА

У ЦЕНТРІ ПОДІЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Профсоюзная — работа для души

ДП НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ»: ПРІОРИТЕТНІ
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ НА 2014 РІК

В інтересах ядерно-енергетичного 
комплексу і трудових колективів галузі

Відбулася презента-
ція плану розвитку атом-
ної енергетики у рамках
прес-конференції викону-
вача обов’язків президен-
та ДП НАЕК «Енергоатом»
Микити Константінова з
приводу продовження тер-
міну експлуатації атомно-
го енергоблока № 1 на
Южно-Українській АЕС.

М. Константінов зазна-
чив, що розвиток ядер-
ної енергетики України
визначено положеннями
проекту оновленої «Енер-
гетичної стратегії України
на період до 2030 року»,
основними завданнями якої
є: збереження значної ролі
атомної енергетики в енер-
гозабезпеченні країни, під-
вищення безпеки діючих
АЕС, продовження експлуа-
тації діючих атомних стан-
цій, спорудження нових
генеруючих атомних потуж-
ностей. 

ДП НАЕК «Енергоатом»
ставить завдання реалізу-
вати усі необхідні заходи і
обґрунтувати можливість
безпечної роботи енергоб-
локів АЕС протягом 20 років
понад проектний термін
експлуатації. Компанія має
значний досвід та досяг-
нення у цьому напрямі
робіт: у 2010 році подовже-
ний строк експлуатації 2-х
енергоблоків (ВВЕР-440) на
РАЕС, а у грудні 2013-го —
блока №  1 ЮУАЕС (ВВЕР-
1000). В 2014 році одночас-
но виконуються роботи
щодо подовження строку
експлуатації трьох енергоб-
локів ВВЕР-1000 (ЗАЕС-1,2
та ЮУАЕС-2). У період до
2019 року має бути забез-
печене виконання заходів
та прийняття рішень щодо
продовження строку екс-
плуатації ще 6-ти діючих
енергоблоків з ВВЕР-1000»,
— наголосив Константінов. 

Прийняття Державною
інспекцією ядерного регу-
лювання України рішення
щодо подовження ресурсу
інших енергоблоків можли-
ве тільки за умов позитив-
них висновків державної
експертизи звіту з періо-
дичної переоцінки безпеки
енергоблоків АЕС, виконан-
ня всіх заходів Комплексної
(зведеної) програми з під-
вищення безпеки, яка зат-
верджена урядом і перед-
бачає реалізацію низки
заходів, необхідність яких
визначена на підставі між-
народних експертних оці-
нок, аналізу безпеки, стрес
-тестів, проведених після
подій на АЕС «Фукусіма».
Заплановано виконати усі
потрібні заходи щодо цієї
програми, але і надалі ДП
НАЕК «Енергоатом» планує
вкладати необхідні ресур-
си для забезпечення рівня
безпеки АЕС України відпо-
відно до національних норм
і міжнародних стандартів.

Головною подією в енер-
гетичній галузі України 2013
року стало продовжен-
ня терміну експлуатації
енергоблока №  1 Южно-
Української АЕС на енер-
гетичних рівнях потуж-
ності на 10 років. 9 грудня
2013 року ДП НАЕК «Енер-
гоатом» отримало ліцензію
на експлуатацію блока і 12
грудня енергоблок підклю-
чено до енергосистеми Ук-
раїни після закінчення капі-
тального планово-поперед-
жувального ремонту, під
час якого в повному обсязі
виконані необхідні заходи з
продовження терміну його
експлуатації.

«Продовження терміну
експлуатації енергоблоків
АЕС — поширена практика
у світовій енергетиці», —
нагадав М. Константінов,
адже понад  70 країн задек-
ларували намір розвивати
ядерну енергетику і на сьо-
годні у світі, за даними
МАГАТЕ, експлуатується 435

атомних енергоблоків. 134
з них — із терміном екс-
плуатації більше 30 років.

Продовження строку
експлуатації енергоблоків
АЕС обумовлено також
економічним ефектом. Рі-
шення щодо продовження
терміну експлуатації енер-
гоблока №   1 ЮУАЕС базува-
лося не лише на інженерних
показниках, й на економіч-
ній доцільності. Продов-
ження терміну експлуатації
енергоблока коштувало 2,4
млрд. грн., натомість побу-
дова нового — близько 40
млрд. грн. М. Константінов
підкреслив, що в оновле-
ній енергетичній стратегії
України на період до 2030
року визначено економічну
доцільність саме продов-
ження термінів експлуатації
енергоблоків АЕС.

При проведенні робіт
з продовження строку
експлуатації енергоблока
№  1 ЮУАЕС ураховані всі
«постфукусімські» захо-
ди, що зробило ремонтну
кампанію унікальною в
європейській практиці.
Питома вага вітчизняних
підприємств у здійсненні
заходів з підвищення без-
пеки та продовження стро-
ку експлуатації на атомному
енергоблоці становить бли-
зько 87%.

Продовження терміну
експлуатації енергоблока 
№    1 ЮУАЕС дозволить:

— підвищити енерге-
тичну безпеку країни;

— забезпечити потреби
регіону і держави в цілому
дешевою електроенергією
в умовах високих світових
цін на енергетичні ресурси;

— зберегти робочі міс-
ця працівникам станції;

— уникнути скорочення
надходжень платежів і по-
датків в місцеві бюджети;

— зберегти існуючий
рівень виплат соціально-
економічної компенсації на-
селеним пунктам зони
спостереження ЮУАЕС на
розвиток соціальної інф-
раструктури.

З урахуванням під-
сумків роботи за звітний
рік та забезпечення по-
дальшого розвитку Ком-
панії визначені такі пріори-
тетні напрями діяльності
на 2014 рік:

— виробництво 86,5
млрд. кВт/год та відпуск
80,7 млрд. кВт/год елек-
троенергії при безумов-
ному забезпеченні без-
пеки атомних електрос-
танцій;

— виконання заходів
Комплексної (зведеної)
програми підвищення рів-
ня безпеки атомних елек-
тростанцій, запланова-
них на 2014 рік;

— здійснення заходів
з продовження експлуа-
тації енергоблоків №    2 ВП
«Южно-Українська АЕС»
та енергоблоків №    1, 2 ВП
«Запорізька АЕС» у над-
проектний строк;

— реконструкція від-
критих розподільчих спо-
руд 750 кВ Рівненської,
Хмельницької та Запорі-
зької АЕС;

— реконструкція сис-
теми технічного водопос-
тачання ЮУАЕС. Робота
першого–третього блоків
на Ташлицькому водос-
ховищі та бризкальних
басейнах ВП ЮУАЕС;

— завершення будів-
ництва Ташлицької ГАЕС
(пусковий комплекс гід-
роагрегата №     3);

— будівництво енер-
гоблоків №   3, 4 ВП «Хме-
льницька АЕС»;

— забезпечення нау-
ково-технічної підтримки
експлуатації АЕС; 

— забезпечення вико-
нання Галузевої угоди та
Колективного договору
ДП НАЕК «Енергоатом».

ЗБЕРЕГТИ ГРОМАДЯНСЬКИЙ МИР І СПОКІЙ У ДЕРЖАВІ

Президії Федерації професійних
спілок України

ЗВЕРНЕННЯ 



Із 1 січня 2014 року роз-
почав діяти податок на не-
рухомість, до того ж у дещо
видозміненому вигляді. За-
конодавці дослухалися до
думки громадськості й ви-
рішили оподатковувати за-
гальну площу, а не кіль-
кість квартир. Як результат,
об’єктом оподаткування
стали квартири й будинки,

площа яких перевищує 120
кв. м і 250 кв. м відповідно.
Квартири та будинки мен-
шої площі  є предметом по-
даткової пільги. Підлягає
оподаткуванню сумарна
площа квартири й будинку,
якщо вона перевищує 370
кв. м. Ставка податку ста-
новить 1% від мінімальної
зарплати для сумарної пло-
щі нерухомості від 370 кв. м
до 740 кв. м і 2,7% — якщо

вона перевищує 740 кв. м.
При цьому податок нарахо-
вують на кількість метрів,
що перевищують пільгову
норму.

Та є один нюанс. Пільгу
зі сплати податку знімають
одразу, щойно буде дове-
дено факт отримання до-
ходів з нерухомості — від
здачі її в оренду, лізинг або
використання в комерцій-
них цілях.
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ДЕРЖБЮДЖЕТ-2014: СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ І ГАРАНТІЇ

РОЗМІР ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ (ПМ)

*До МЗП не включаються доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати (ч. 2 ст.3 ЗУ
«Про оплату праці»).

РОЗМІРИ ОСНОВНИХ ДОПОМОГ

*Допомога по догляду за дитиною віком до 3 років дорівнює різниці між ПМ для працездатних та
середньомісячним сукупним доходом сім’ї на 1 особу за попередні 6 міс, але не менше 130 грн. щомі-
сячно.

РОЗМІР ПОДАТКОВОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ПІЛЬГИ
(ст.169 Податкового кодексу України (ПКУ)

ДОБОВІ У ВІДРЯДЖЕННІ (в межах України)

Відомості на 22.01.2014 року
Інформацію підготував юрист ЦК Атомпрофспілки України ОХРІМЕНКО І.В.

Соціальні і демографічні групи населення з 01.01.14 з 01.07.14 з 01.10.14

Загальний показник 1176 1207 1256

Діти віком до 6 років 1032 1059 1102

Діти віком від 6 до 18 р. 1286 1320 1373

Працездатні особи 1218 1250 1301
Особи, що втратили працездатність 949 974 1014

Мінімальна заробітна плата (МЗП)*
місячна/погодинна

1218/7,30 1250/7,49 1301/7,80

Види допомог З 01.01.14 З 01.07.14 З 01.10.14
За вагітністю та пологами (жінкам, не 

застрахованим у ФСС з ТВП) 304,50 312,50 325,25

Допомога при народженні дітей: загальна сума/одноразова виплата/щомісячні виплати
1-ї – 30 ПМ  для дітей віком до 6 років
(1-разова виплата/ 24 щоміс.виплати)

30960
10320/860

31770
10590/882,50

33060
11020/918,33

2-ї- 60 ПМ для дітей віком до 6 років
(1-разова виплата / 48 щоміс. виплат)

61920
10320/1075

63540
10590/1103,13

66120
11020/1147,92

3-ї та наступної  – 120 ПМ для дітей віком
до 6 років 

(1-разова виплата /72 щоміс. виплати)

123840
10320/1576,67

127080
10590/1617,92

132240
11020/

1683,61
По догляду за дитиною до 3 р. * мін/макс. 130/1218 130/1250 130/1301

Допомога на дітей одиноким матерям, одиноким усиновлювачам, вдовам, 
вдівцям (мінімальна/максимальна)

віком до 6 років 309,60/516 317,70/529,50 330,60/551

віком від 6 до 18 років 385,80/643 396/660 411,90/686,50
віком від 18 до 23 (що навчаються за ден-
ною формою навчання) 365,40/609 375/625 390,30/650,50

Допомога на сиріт та дітей під опікою (максимальна) 

віком до 6 років/ віком від 6 до 18 років 2064/2572 2118/2640 2204/2746
Тимчасова державна допомога на дітей, батьки яких ухиляються від сплати 

аліментів (максимальна) 
віком до 6 років / віком від 6 до 18 років та з

18 до 23, що навчаються 309,60/385,80

Соціальні державні допомоги на інвалідів з дитинства та дітей-інвалідів   
Інв.з дит. 1 гр. підгрупи А з надбавкою на

догляд (НД) 1660,75 1704,50 1774,50

Інв.з дит. 1 гр. підгрупи Б з надбавкою на
догляд (НД) 1423,50 1461 1521

Інв.з дит. 2, 3 гр. з доплатою до ПМ для
осіб, що втратили працездатність 949 974 1014

Діти-інваліди до 6 років з НД/ такі ж, але
віднесені до підгрупи А

1180,30/
1696,30

1211,30/
1780

1260,80/
1811,80

Діти-інваліди з 6 до 18 р. з НД./ такі ж, але
віднесені до підгрупи А

1307,30/
1950,30

1341,80/
2001,8

1396,30/
2082,80

Допомога на поховання
Пост. ФСС з ТВП від 16.11.11 №    55

2200,00 — застрахованим у ФСС; у розмірі ПМ (1218
грн.) для безробітних; 2 пенсії непрацездатним; 3 пен-
сії, але не менше 5 МЗП, для військових пенсіонерів 

100%
(д/всіх)

150% (для осіб
вказ. у п.169.1.3

ПКУ

200%(для осіб
вказ. у п.169.1.4

ПКУ

Дохід , що дає
право на пільгу (ДПП)

У 2014 р. 50% МЗП 
на 01.01.14 (1218 гр.) 609,00 913,50 2118,00

До 1710,00
Для одного з батьків —

ДПП х  кільк. дітей до 18 р

Добові/найм житла при 
бюджетному фінансуванні,

а добові при забезпеченні 
харчуванням 1,2,3 р. відповідно

Добові для інших підприємств
та організацій з 01.01.13

30,00/ до 250,00 
24,00; 18,00; 12,00

До 243,60 (0,2 МЗП на
01.01.14)

ПКМУ від 02.02.11 
N 98

п.п.140.1.7  ПКУ

ЗАПИТАННЯ — ВІДПОВІДЬ: НА ПРОХАННЯ СПІЛЧАН

Пільги та компенсації за роботу 
у важких та шкідливих умовах праці

Для нейтралізації нега-
тивних наслідків впливу ба-
гатьох шкідливих речовин на
організм людини законо-
давством України передба-
чені пільги та компенсації, а
саме: пенсії за віком на
пільгових умовах, щорічна
додаткова відпустка, ско-
рочена тривалість робо-
чого дня, доплати до та-
рифних ставок, безоплатне
отримання лікувально-про-
філактичного харчування,
молока або інших рівноцін-
них харчових продуктів.

Відповідно до чинних
норм законодавства зазна-
чені пільги і компенсації на-
даються за результатами
атестації робочих місць за
умовами праці, Порядок про-
ведення якої визначено пос-
тановою Кабінету Міністрів
України №     442 від 1.08.1992.

Атестація проводиться
атестаційною комісією, склад
і повноваження якої визнача-
ються наказом по підприєм-
ству, організації в терміни,
передбачені колективним
договором, але не рідше од-
ного разу на п’ять років.

Відповідальність за своє-
часне та якісне проведення
атестації покладається на
керівника підприємства, ор-
ганізації. Згідно зі ст.13 За-
кону України «Про пенсійне
забезпечення» пенсії за ві-
ком на пільгових умовах
призначаються працівникам,
зайнятим повний робочий
день на роботах з особли-
во шкідливими та особли-
во важкими, шкідливими та
важкими умовами праці за
Списком №    1 і 2 виробництв,
робіт, професій, посад, зат-
вердженими постановою Ка-
бінету Міністрів України від
16.01.03. і за результатами
атестації робочих місць.

За Списком №   1 з особ-
ливо шкідливими і особли-
во важкими умовами праці,

— чоловіки — після до-
сягнення 50 і при стажі ро-
боти не менше 20 років, з
них не менше 10 років на
зазначених роботах:

— жінки — після досяг-
нення 45 років і при стажі
роботи не менше 15 років, з
них не менше 7— років 6 міся-
ців на зазначених роботах.

Працівникам, які мають
не менше половини стажу

роботи з особливо шкідливи-
ми та особливо важкими умо-
вами праці, пенсії на пільгових
умовах призначаються з умен-
шенням віку, передбаченого
статтею 12 зазначеного За-
кону, на 1 рік за кожний повний
рік такої роботи чоловікам і на
1 рік 4 місяці — жінкам. 

За Списком №     2 із шкід-
ливими і важкими умова-
ми праці,

— чоловіки — після до-
сягнення 55 років і при стажі
роботи не менше 25 років, з
них не менше 12 років 6 міся-
ців на зазначених роботах.

— жінки — після досяг-
нення 50 років і при стажі
роботи не менше 20 років, з
них не менше 10 років на
зазначених роботах.

Працівникам, які мають
не менше половини стажу
роботи з шкідливими та важ-
кими умовами праці, пенсії
на пільгових умовах призна-
чаються з уменшенням віку,
передбаченого статтею 12
зазначеного Закону, на 1 рік
за кожні 2 роки 6 місяців
такої роботи чоловікам і за
кожні 2 роки такої роботи —
жінкам. 

Порядок надання до-
даткових відпусток за ро-
боту в шкідливих і важких
умовах праці.

Законом України «Про
відпустки» ст.7 встановле-
но, що щорічна додаткова
відпустка за роботу в шкід-
ливих і важких умовах праці
надається працівникам за
Списком виробництв, цехів,
професій і посад, затверд-
женим постановою Кабінету
Міністрів України від 17.11.
97 №   1290 і за результатами
атестації робочих місць.

У випадках, коли трива-
лість додаткової відпустки
за результатами атестації
робочих місць перевищує
максимальну тривалість, заз-
начену у Списку, відпустка
може бути продовжена на
кількість днів цієї різниці за
рахунок власних коштів під-
приємств.

Порядок надання доп-
лат до тарифної ставки (ок-
ладу) за роботу в шкідливих
і важких умовах праці.

Порядок доплат за робо-
ту в шкідливих і важких умо-
вах праці і методику розра-
хунків конкретних їх розмі-

рів установлено постановою
Держкомпраці СРСР і Секре-
таріату ВЦРПС «Про затверд-
ження Типового положення
про оцінку умов праці на робо-
чих місцях і порядок засто-
сування галузевих переліків
робіт, за якими можуть уста-
новлюватися доплати робіт-
никам за умови праці» від
03.10.86 №     387/22-78.

Доплати за умови праці
встановлюють на робочих
місцях, на яких виконуються
роботи, передбачені галузе-
вим переліком робіт, у від-
сотках до тарифної ставки
(окладу): на роботах у шкід-
ливих і важких умовах праці
— 4,8 12%, а на роботах в
особливо шкідливих і особ-
ливо важких умовах праці —
16, 20, 24%, і за результата-
ми атестації робочих місць.

Порядок встановлення
скороченої тривалості ро-
бочого тижня за роботу в
шкідливих умовах праці.

Скорочена тривалість ро-
бочого тижня встановлюється
працівникам, які працюють у
шкідливих умовах праці, пе-
редбачених в Переліку вироб-
ництв, цехів, професій і посад
із шкідливими умовами праці,
робота в яких дає право на
скорочену тривалість робочо-
го тижня, затвердженого пос-
тановою Кабінету Міністрів
України від 21.02.02 №     163 і за
результатами атестації ро-
бочих і місць.

Порядок видачі моло-
ка робітникам, зайнятим у
шкідливих умовах праці.

Нормативним докумен-
том для видачі молока є пос-
танова Державного комітету
СРСР з праці та соціальних
питань Президії ВЦРПС від
16.12.87 №  731/П-13 на під-
ставі переліку хімічних речо-
вин, під час роботи з якими в
профілактичних цілях реко-
мендується вживати молоко
або інші рівноцінні харчові
продукти, у разі перевищен-
ня гранично допустимих кон-
центрацій цих речовин на
робочому місці.

Молоко видається по 0,5 л
за зміну незалежно від її три-
валості в дні фактичної зайня-
тості працівника на роботах,
пов'язаних з їх виробництвом
або застосуванням, і за ре-
зультатами атестації робо-
чих місць.

ВЛАДА ПЛАНУЄ…

Надбавки
медикам

Як повідомила прес-
служба Міністерства охо-
рони здоров’я, на остан-
ньому засіданні 2013-го
Кабінет Міністрів України
прийняв постанову, якою
2014 року передбачені
надбавки до заробітної
плати медичним праців-
никам первинної ланки
всієї країни. Раніше їх
отримували медики лише
у пілотних регіонах.

Постановою також зат-
верджено Порядок форму-
вання фонду оплати праці
та Порядок встановлення
надбавок таким медпра-
цівникам.

Ухвалення документа
дає змогу генерувати га-
рантований фонд оплати
праці цих медпрацівників,
що включає в себе видатки
на виплату надбавок за
обсяг та якість виконаної
роботи та створить пере-
думови для поліпшення
медичного обслуговуван-
ня населення.

Нагадаємо, у Держав-
ному бюджеті-2013 на вип-
лату надбавок працівни-
кам первинної ланки з
надання медичної допо-
моги у пілотних регіо-
нах було передбачено 250
млн. грн., що дозволило 
в середньому збільшити
зарплатню на 50—60 від-
сотків.

2014-Й: НОВІ НОРМАТИВНІ АКТИ У ДІЇ

Соціальні бонуси для дітей та пенсіонерів
З нового року змінено

методику розрахунку се-
редньомісячного сукупно-
го доходу для отримання
допомоги сім’ям із дітьми
та умови надання допомо-
ги у зв’язку з народженням
дитини. Зокрема, реєст-
рація місця проживання
новонародженої дитини
відтепер відбуватиметься
на підставі надісланих ор-
ганами соціального захис-

ту населення даних, що
зазначені в заяві про при-
значення допомоги у зв’яз-
ку з народженням дитини.

Внесено також зміни
щодо пенсійного забезпе-
чення. Із 1 січня одинокий
батько, який сам виховував
п’ятеро та більше дітей до
досягнення ними шестиріч-
ного віку, матиме право на
отримання пенсії за особли-
ві заслуги перед Україною.

Приємна новина для
студентів. Із 1 січня 2014
року студенти-відмінники
ПТУ та коледжів (тобто
вузів І—II рівнів акредита-
ції) одержуватимуть над-
бавку в розмірі 70 грн.
замість нинішніх 50 грн.,
а студентам університе-
тів та інститутів (III—IV
рівні акредитації) доп-
латять 100 грн. (нині 60
грн.).

Податок для багатих



В них приняли участие
более 100 детей в возрасте
от 7 до 14 лет: две команды
из Кривого Рога (ДЮСШ-1 и
«Північне сяйво»), Энерго-
дара, а также желтоводские
ребята, которые занимают-
ся в секции плавания.

— Рад, что нам удалось
восстановить секцию плава-
ния, которой успешно руко-
водит настоящий профес-
сионал Алексей Саенко, и
возродить проведение дет-
ских соревнований, — отме-
тил Владимир Николаев, ди-
ректор физкультурно-оздо-
ровительного центра ГП
«ВостГОК». — Благодарю ру-
ководство Восточного гор-
но-обогатительного комби-
ната за приобретение новых
разделительных дорожек,
которые не менялись более
10 лет. С ними бассейн пре-
образился. Также большое
спасибо за введение новой
штатной единицы инструк-
тора по плаванию, который
обучает детей. Занятия в
этой группе пользуются бо-
льшой популярностью. Про-
водятся они бесплатно, оп-
лачивается только посещение
бассейна (6 грн.).

— На наши занятия при-
ходят дети разного возра-
ста, которые хотят научи-
ться плавать,— рассказал
инструктор Андрей Осипчук,
чемпион Украины по плава-
нию среди спортсменов-
аматоров, неоднократный
чемпион спартакиад Атомп-
рофсоюза Украины. — Обу-
чение начинается с основ —
формирования правильного
дыхания, разработки лег-
ких, умения держаться на
воде. Нашу группу посе-

щают до 60 человек. Се-
годня мои ребята высту-
пают в роли болельщиков,
но, думаю, что их большие
достижения еще впереди!

Динамичная музыка, воз-
душные шары, флажки — с
самого начала мероприятия
все присутствующие окуну-
лись в праздничную атмос-
феру, а участники, конечно
же, — в воду, чтобы провес-
ти тренировочные заплывы.
Глядя на происходящее,
трудно было сдержать улыб-
ку: дети заполнили весь
бассейн, который бурлил,
как улей.

Торжественно прошло
открытие: парад команд,
традиционные хлеб-соль их
представителям, награжде-
ние восьми лучших плов-
цов по итогам Спартакиады
Атомпрофсоюза Украины,
напутственные слова участ-
никам. И, наконец, дан старт

первому заплыву. Уже сразу
было видно, что дети имеют
различный уровень подго-
товки, но всех их объединя-
ет одно — упорство и сила
духа. Кто-то уверенно опе-
режал всех участников, кто-
то отставал на десяток мет-
ров, но продолжал упорно
плыть, стараться, подба-
дриваемый болельщиками.

По результатам сорев-
нований в нелегкой борьбе
несколько призовых мест
удалось завоевать юным
желтоводским пловцам, точ-
нее пловчихам: Ане Дидук
(тренер Олег Коваленко),
Кате Фурман, Лизе Еделе-
вой и Соне Бординских (тре-
нер Алексей Саенко).

Победители и призе-
ры соревнований получили
призы от спонсора — Тор-
гового дома «Добробут»,
предоставившего всю наг-
радную атрибутику и сла-
дости.

Елена КУБАРЕВА,
фото 

Михаила СТЕПАНЯНА

Тренеру спортивно-
оздоровительного ком-
плекса ЗАЭС присвоено
почетное звание «Лучший
тренер 2013 года по бо-
дибилдингу и фитнесу»
НАББА — ВФФ Украины

Это не первая награда
столь высокого уровня в
послужном списке Ивана
Владимировича, такие он
получает практически каж-
дый год, начиная с 2002-го. 

Звание лучшего Феде-
рация присваивает тренеру
на основании спортивных
достижений его воспитан-
ников, за подготовку титу-
лованных спортсменов Ук-
раины, за вклад в развитие
бодибилдинга и фитнеса в
Украине, за пропаганду здо-
рового образа жизни.

2013 год для Ивана
Леонтьева и его воспитан-
ников, образно говоря, был
мегаурожайным на медали.
Cпортсмены успешно уча-
ствовали в соревнованиях
по бодибилдингу и фитнесу.
Только с последнего чем-
пионата Украины они при-
везли три золотых, три се-
ребряных и две бронзовые
медали. 

Кроме бодибилдинга и
фитнеса приняли участие в
состязаниях по пауэрлиф-
тингу, по трем версиям, и в
каждой достигли высоких
результатов. 

Удачным был дебют на-
ших спортсменов и в сорев-
нованиях по гиревому спор-
ту, где они завоевали две
золотые медали. В прошлом
году спортсмены взяли Ку-
бок Шахтерских игр и столь
же удачно выступили в Бо-
гатырских играх. 

Иван Владимирович не
только готовит спортсменов
для участия в состязаниях

самого высокого уровня, но
и выступает на многих пре-
стижных соревнованиях как
судья. В 2013 году его выб-
рали официальным пред-
ставителем глобальной фе-
дерации пауэрлифтинга За-
порожской области. 

О себе тренер Леонтьев
говорит неохотно, отмечает
лишь, что сложилось полное
взаимопонимание с коман-
дой, есть финансовая под-
держка администрации и
профсоюзного комитета За-
порожской АЭС. 

Зато охотно и с бла-
годарностью говорят об
Иване Владимировиче его
воспитанники, отмечая, что
своими успехами во многом
обязаны тренеру, его под-
держке и советам. 

Оксана ЗАГУСТА

У передноворічний
день, за старим стилем,
члени профкому цеху вен-
тиляції і кондиціонування
повітря (ЦВКП) Южно-Ук-
раїнської АЕС відвідали
южноукраїнський Центр
соціально-психологічної
реабілітації дітей, позбав-
лених батьківської опіки і
таких, що потрапили у
складні життєві ситуації.
Цього разу — для переда-
чі Центру коштів, вируче-
них на виставці-ярмарку
новорічних сувенірів, ви-
готовлених руками вихо-
ванців закладу.

Ідея проведення перед-
новорічної виставки-ярмар-
ку сувенірів, виготовлених
дитячими руками, успішно
реалізується працівниками
ЦВКП уже другий рік пос-
піль. Профспілковий лідер
підрозділу Наталія Бойко
каже, що ця акція має і ви-
ховну функцію: дітям, які
перебувають на утриманні
держави, варто показати,
що своєю працею можна
заробляти гроші. «Ниніш-
нього року було виставлено
близько 50 робіт, — розпові-
дає Наталія Леонтіївна. —

Придбавши сувеніри, хтось
розміщує їх на своєму робо-
чому столі, хтось несе додо-
му. Я бачу, що нашим пра-
цівникам вони доставляють
чимало задоволення, адже
ці сувеніри, виготовлені ди-
тячими руками, несуть час-
точку їхньої душі, створюють
новорічний настрій. Та й діти
задоволені: нерідко їм не-
має кому дарувати святкові
подарунки, а тут — така ра-
дість». 

Атомники мають намір і
надалі проводити цю акцію,

також закликають працівни-
ків інших підрозділів ЮУАЕС
взяти участь у такому заході.
«Наш коллектив налічує
всього 73 працівники, — ка-
же Наталія Бойко, — тому
більше зібрати коштів се-
ред такої кількості людей
можливостей не маємо. Ок-
рім цього, ми вже третій рік
допомагаємо у впорядкова-
ні території Центру, де фар-
бу, саджанці та інше купуємо
за власні кошти». Звісно,
для потреб Центру ці гроші
— крапля в морі, але як

минулого, так і нинішнього
року виручені кошти піш-ли
на придбання матеріалів для
гуртка дитячої творчості.

Директор Центру Олег
Картоусов відзначає, що
творчий розвиток для таких
обділених долею дітей, як ті,
що виховуються у Центрі, є
надто важливим: «Ці ді-
ти позбавлені батьківського
піклування, та й однолітки у
школі їх не дуже помічають…
А тут вони мають змогу реа-
лізувати свої творчі здібнос-
ті — займаються спортом,

бальними танцями, відвіду-
ють фотогурток, майстру-
ють своїми руками. Ми дуже
вдячні працівникам Южно-
Української атомної станції,
її профспілковому комітету
за різноманітну допомогу
нашому закладу. А особливо
ще й за те, що діти мають
можливість спілкуватися не
лише з персоналом Центру
— атомники стають для
малюків справжніми друзя-
ми». 

Оксана МІСЮКЕВИЧ, 
фото автора 

Февраль — последний
месяц зимы и самый корот-
кий месяц года — 28 и 29
дней в високосный год. Ла-
тинское название «февруа-
рий» пришло к нам из Ви-
зантии, в древнеримской
религии Фебруус был бо-

гом очищения, украинское
название месяца — лютый, в
народе — бокогрей, так как
солнце в ясные дни начина-
ет заметно пригревать, со
Сретенья зима с весной
встречаются, а завершает-
ся зима праздником Мас-
леницей. 

О феврале в народе гово-
рят: зиму ломает, воду подпу-

скает, три часа дню прибавля-
ет; у февраля два друга —
метель да вьюга; февраль
сшибает рог зиме; февраль
одной рукой гладит нос, а дру-
гой по нему щелкает; в февра-
ле зима с весной встречается.

Православные праздники
в феврале: 1 февраля — день
Преподобного Макария Еги-
петского (примета: если на

Макария ясно — весна ран-
няя, а если на Макария ме-
тель, то на всю Масленицу,
которая в этом году начинает-
ся с 24 февраля; 6 февраля —
день Аксиньи — полузимницы,
день перелома зимы; 15 фев-
раля — Сретение Господне.
На Сретенье снег идет — вес-
на дождливая, а если погода
теплая — весна ранняя.

Народные приметы февра-
ля: февраль богат снегом —
апрель водою; дует ветер, а
инея нет — быть бурану; в фев-
рале много инея на деревьях —
будет много меда; по утрам
кричит синица — к морозу;
ночью выпадет иней — днем
снега не будет; снег прилипает
к веткам деревьев — к теплу;
начало февраля погожее —

весну жди раннюю и пригожую;
теплый февраль — к холодной
весне. Погожий февраль — к
засухам летом; как в феврале
аукнется, так осенью откликне-
тся; февраль холодный и сухой
— значит август будет жаркий. 
Подготовила Елена КАЛЮГА,

работник охраны 
ГП «Смолы»

Днепродзержинской ООП
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ЩИРІ ВІТАННЯ!

Начальнику відділу
зв’язків з громадськістю
та ЗМІ Інгульської шахти
ДП «Східний ГЗК» 

Сергію Васильовичу
ПОЛУЛЯХУ 

28 січня виповнилося 60
років від дня народження.

Колеги друзі-односпіл-
чани сердечно вітають іме-
нинника з цією славною да-
тою у його житті та бажають
йому міцного здоров’я, щас-
тя і всіляких гараздів, гост-
рого пера, невгасимої енер-
гії та снаги і нових творчих
доробків на користь і на сла-
ву трудової людини.

ПОЕТИЧНИМ РЯДКОМ

Розхристана й розорена
Лежить земля незорана.
Розкрадена й розтягнена, 
Як матінка роздягнена.
Як дівчина зґвалтована, —
Спаплюжена й запльована.
Неначе неприкаяна
Земля занебокраєна.
Засмічена й засміяна, 
А все-таки, засіяна.
А все-таки, ледащиця,
До рук селянських 

лащиться.
Така нещасна й бідна,
Але прекрасна й рідна. 

***
Людські городи. 

Степова дорога.
Картопля, 

кукурудза й буряки.
На світі все благословилось

Богом,
Але робили люди на віки.
Вони щодня, до сонячного

сходу,
На свій город із сапками

ідуть.
Благають у Всевишнього

погоди
Й працюють мовчки. 

Доки не впадуть.
А той город залишиться

нащадкам, 
У спадок їм перейдуть 

мозолі, 
Любов до поля. 

Соняшник на згадку
Залишать люди на святій

землі.
***

Зомліле небо. Степ бринить.
Пожовклі трави пил вкриває. 
Від спеки птиця не летить,
А жінка зморена — сапає.
Отак її життя пройде
У вічній праці і турботах.
Під вечір тіло аж гуде,
А вранці знову жде робота.
У непорушності святій
Ростить дітей, плекає жито.
У полі соняхів вінки,
А їй так важко просто жити.
Свій вік працює — і усе, 
Роса обмиє хворі ноги.
Їй важко, та вона несе
Тягар, дарований від бога.

Сергій ПОЛУЛЯХ,
м. Кіровоград

2014: ЗА НАРОДНИМИ ПРИКМЕТАМИ

Февраль

«ДЕРЖАВНІ» ДІТИ: ПРОФСПІЛКОВА ТУРБОТА

СТАЛИ ДЛЯ МАЛЮКІВ СПРАВЖНІМИ ДРУЗЯМИ 

СПІЛЧАНИ: ХТО НАС ВИВОДИТЬ У МАЙСТРИ

Иван Леонтьев —
лучший тренер года

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я ЛЮДЕЙ

Возрождена детская секция плавания
В конце декабря 2013 года в физкультурно-оздоро-

вительном центре ВостГОКа состоялось важное собы-
тие: после 15-летнего перерыва возродилось прове-
дение детских соревнований по плаванию.


