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23 СІЧНЯ — 16 РОКІВ ВІД ДНЯ ЗАСНУВАННЯ
ПРОФЕСІЙНОЇ СПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ АТОМНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ ТА ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

ОРІЄНТАЦІЯ НА ЛЮДИНУ, ЇЇ ПРАВА ТА ІНТЕРЕСИОРІЄНТАЦІЯ НА ЛЮДИНУ, ЇЇ ПРАВА ТА ІНТЕРЕСИ

Вя че слав БРО МОТ,
пред се да тель це хо во го
проф со юз но го ко ми те та
ОП ЗА ЭС:

— В на шем энер го ре -
монт ном под раз деле нии 2132
чле на проф со ю за, или 98,9%
от но си тель но всей чис лен но -
с ти кол лек ти ва. Это са мая
круп ная це хо вая про фор га ни -
за ция не толь ко на ЗАЭС, но и
в Атом проф со ю зе. На каж дом
уча ст ке есть проф груп па, в
2006 го ду со зда ли в ла бо ра -
то рии ви б рации и ди а гно с ти -
ки. Сего дня в ЭРП та ких
профя че ек 23.

Я впер вые из бран ос во -
бож ден ным пред се да те лем
цех ко ма. До это го был
членом цех ко ма, пред се да -
те лем ре ви зи он ной ко мис -
сии проф со юз ной ор га ни за -
ции ЗА ЭС. Еще рань ше, с
19865го по 1991 год, вхо дил в
состав проф ко ма «Льво -
в5энер го ре мон та». В 2007 го -
ду на ше му под раз де ле нию
ис пол ни лось 25 лет, по это му
мно гие про фор га ни за ции
уча ст ков то же от пра зд но ва -
ли се ре б ря ный юби лей. Они
при ни ма ют актив ное уча с тие
в об ще стан ци он ной жиз ни. В
ча ст но с ти, в по пу ляр ном
сре ди атом щи ков конкур се
«Мы так жи вем, рабо та ем и
от ды ха ем». При зо вые мес та
ре гу ляр но за ни ма ем в спар -
та ки а де атом ной стан ции,
где уча ст ву ет око ло 30 под -
раз де лений.

У нас мно го де я тель ных
чле нов проф со ю за. Это Ва -
ле рий Шов ко пляс, Вик тор
Па це ра, Вик тор Си дель ни -
ков, Вик тор Сав чук, Сер гей
Ро ман ке вич.

На деж да РУ ДА ВЕЦ,
то карь энер го ре монт -
но го под раз де ле ния ОП
ЗА ЭС:

— Хо те лось бы, что бы
проф со юз ак тив нее от -
ста и вал пра ва ра бо -
чих5чле нов проф со ю за,
за бо тил ся об ус ло ви ях и
охране тру да. Взять хо тя
бы дав но на бо лев ший во -
прос о вен ти ля ции по ме -
ще ния энер го ремонт ных
ма с тер ских. Очень тя же -
ло здесь ра бо тать. Ле том
жар ко, душ но, стан ки
гре ют ся, тем пе ра ту ра
воз ду ха воз ле них око ло
40°. Это по ме ще ние   во
вре мя стро и тель ст ва бы -
ло пред наз на че но для

скла дов, здесь не бы ла
пре ду с мо т ре на вен ти -
ляция. В проф ко ме, по -
сле на ше го об ра ще ния,
пообе ща ли ре шить эту
пробле му.

С пу тев ка ми на оз до -
ров ле ние проф ком по мо -
га ет. Мы с му жем на мо ре
в Ки рил лов ку ез дим. Он
то ка рем в спецкор пу се
ра бо та ет, у не го стаж на
ЗАЭС — бо лее 40 лет. Я в
ма с тер ских 15 лет тру -
жусь, с 19 лет — за стан -
ком, по сле окон ча ния
учеб но го ком би на та при -
шла сю да. Сын из ар мии
не дав но вер нул ся, хо те -
лось бы, что бы то же на
ЗА ЭС ра бо тал.

Ак тив ной жиз нен ной по зи ци ей
от ли ча ют ся ве те ра ны про из вод ст ва
сле са ри VI раз ря да энер го ре монт но -
го под раз де ле ния ОП ЗА ЭС Нико лай
КОЧЕ НОВ, Вик тор ПА ЦЕ РА, Ва ле рий
ШОВ КО ПЛЯС.

Доль ше всех, с 1983 го да, тру дит ся на
стан ции Ни ко лай Пав ло вич, Ва ле рий Гри -
го рь е вич на атом ной с 19865го, а Вик тор
Ива но вич спу с тя два го да на чал здесь
тру дить ся.

Оце ни вая ра бо ту проф со юз ной ор га -
ни за ции це ха и стан ции в це лом, ка д ро -
вые атом щи ки бы ли еди но душ ны: она на
долж ном уров не. По ме ре воз мож но с ти
все же ла ю щие обес пе чи ва ют ся пу тев ка -
ми на ле че ние и оз до ров ле ние. Хо тя Ва -
ле рий Шов ко пляс, проф груп порг уча ст -
ка, вы ска зал по же ла ние ра бо чих, что бы

по боль ше вы де ля лось де нег на ма те ри -
аль ную по мощь и при об ре те ние пу те -
вок. «По де тям все за яв ки вы пол ня ют ся
на 100%, — ска зал он, — а вот со взрос -
лы ми не мно го на пряг». Ва ле рий Гри го -
рь е вич по ло жи тель но от зы вает ся о
пред се да те ле цехко ма Вя че сла ве Бро -
мо те, с ко то рым мож но най ти об щий
язык при ре ше нии лю бых во про сов.

Вик тор Па це ра бла го да рен проф со -
ю зу за воз мож ность поль зо вать ся
льгот ны ми пу тев ка ми в Тру с ка вец на
лече ние яз вен ной бо лез ни, ко то рую
зарабо тал еще на шах те в До нец ке. Ди -
е ти че с кий зал име ет ся в сто ло вой,
хорошая бы тов ка и ду ше вые, ре гу ляр -
ное обес пе че ние спец одеж дой и спе цо -
бу вью в ЭРП — в этом то же не ма ло важ -
ная за слу га проф ко ма.

У МОЛОДІЖНИХ ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛКИ

На знімку — один із представників спілчанської молоді РАЕС,
інженер цеху підготовки виробництва енергоремонтного
підрозділу Павло ЄВТУШОК. Він дев’ять років трудиться на
атомній станції, має дві вищі освіти, одну з яких здобув у
Севастопольському національному університеті ядерної
енергії та промисловості

Кон фе ренція прой ш ла
до сить де мо кра тич но і
відкри то. Уже пер ше пи -
тан ня по ряд ку ден но го —
а це прий нят тя про ек ту
По ло жен ня про ор -
ганізацію мо лоді РА ЕС —
вик ли ка ло жва ве об го во -
рен ня. Кон фе ренція схва -
ли ла По ло жен ня як про ект
для ро бо ти і ство ри ла
комісію для до опра цю ван -
ня цьо го до ку мен та.

Далі на по ря док ден ний
був ви не се ний звіт голів
комісій ра ди мо лоді, а та -
кож звіт го ло ви ор ганізації
мо лоді РА ЕС про про ве де -
ну ро бо ту. Про тя гом звітно -
го періоду ра да спілки мо -
лоді станції працю ва ла в
онов ле но му складі на чолі з
го ло вою Ро ма ном Ко тель -
ни ко вим. Діяльність ор -
ганізації помітно ак тивізу -
ва ла ся, а го ло вне —
з’явила ся довіра до неї від
керівництва станції і мо ло -
дих працівників.

Так, не аби я кий ре зо -
нанс вик ли ка ла на РА ЕС та
у Куз не цовсь ку до б ро чин -
на мо лодіжна акція „По да -
руй іграш ку ди тині”, ор -
ганізо ва на і про ве де на
шефсь ким сек то ром. Чле -
ни спор тив но го сек то ру
сумлінно го ту ва ли ся до
п’ятої Спар такіади ор -
ганізацій мо лоді Атом -
профспілки на ре -
абі5літаційно5оз до ров чо му
комплексі „Біле озе ро”,
яка ста ла чу до вим спор -
тив ним свя том і по да ру ва -
ла не за бутні вра жен ня всім
йо го учас ни кам. Коман да
мо лоді РАЕС — пе ре мо -
жець у Спар такіаді. Та кож
спорт с ме ни Рівненсь кої
АЕС взя ли участь у зма -
ганнях „Си лачі Атом -
профспілки” у Нетішині, де
ви бо ро ли дру ге місце.

На станції про во ди ли5 -
ся кон кур си проф май -
стерності се ред мо ло дих
працівників. Пе ре можців
відзна ча ли гро шо ви ми
преміями. За галь на су ма
за охо чу валь них коштів пе -
ре ви щує 16,5 тис. гри вень.
У пер шо му етапі кон кур су
проф май стер ності між мо -
ло ди ми фахівця ми атом -
них станцій, який про хо див
на За порізькій АЕС, пред -
став ни ки РА ЕС посіли дру -
ге і третє місця. Це ла бо -
рант хімце ху На талія Сой ко
та еле к т ро мон тер еле к т -
ро це ху Олег Євсо вич.

Зви чай но, хви лює мо -
ло дих працівників РА ЕС і
про бле ма жит ла. За кло -
по тан ням жит ло во5по бу -
то вої комісії ра ди мо лоді
працівни ку хімце ху бу ло
виділе но по зи ку на прид -
бан ня квар ти ри у бу дин ку
по кра ще но го пла ну ван ня.

Для мо лоді РА ЕС був
ор ганізо ва ний „круг лий
стіл” із адміністрацією
станції та пред став ни ка ми
проф ко му, інте лек ту аль на
гра „Брейн5ринг”, „Ди с ко -
те ка 805х”, фо то кон курс,
ве ло пробіг. І це да ле ко не
по вний пе релік усіх до б -
рих справ, за по чат ко ва -
них і зроб ле них чле на ми
спілчансь ко го мо лодіжно -
го ру ху РА ЕС з ме тою
професійно го вдос ко на -
лен ня, ор ганізації куль тур -
но го дозвілля юнаків та
дівчат, про па гу ван ня здо -
ро во го спо со бу жит тя.
Задля об’єктив ності слід
за ува жи ти, що ок ремі за -
хо ди по тре бу ва ли більш
скру пу ль оз ної підго тов ки.
Про те не за бу вай мо, що
будь5який досвід при хо -
дить з ча сом, у про цесі
ро бо ти.
(Закінчення на 2Aй стор.)

На прикінці ми ну ло го ро ку відбу ла ся звітна кон -
фе ренція ор ганізації мо лоді пер вин ної профспілко -
вої ор ганізації ВП „Рівненсь ка АЕС”, на яку бу ли за -
про шені ге не раль ний ди рек тор станції Ми ко ла
Фрідман, за ступ ник ге не раль но го ди рек то ра з
кадрів і соціаль но го роз вит ку Ро ман Го шовсь кий та
го ло ва ор ганізації мо лоді пер вин ної про фор -
ганізації ДП НА ЕК „Е нер го а том” Олек сандр Хо мич.

ЕНЕРГІЯ ПЛЮС
ЕН ТУЗІАЗМ

Ро ман КРАВ ЧУК, ве ду щий ин же -
нер уп рав ле ния энер го бло ком №4
ОП ЗА ЭС:

— С 2001 го да как не о сво бож ден ный
пред се да тель це хо во го ко ми те та экс -
плуа та ци он но го под раз де ле ния за ни ма -
юсь, в сво бод ное от ос нов ной ра бо ты
вре мя, проф со юз ной де я тель но с тью.
Глав ным здесь, счи таю, яв ля ет ся за бо та
о лю дях, про фес си о на лах, на ко то рых
ле жит ог ром ная от вет ст вен ность по
безо пас но му про из вод ст ву эле к т ро -
энер гии. Экс плу а та ци он ни ки долж ны
свое вре мен но прой ти ре а би ли та цию, хо -
ро шо оз до ро вить ся, от дох нуть. У нас, в
са мом лучшем на стан ции кол лек тиве,
от лич ный ми к ро кли мат, мы со об ща ра бо -
та ем на один ре зуль тат. По это му не бы -
ва ет сты чек с ад ми ни с т ра ци ей, все гда
на хо дим об щий язык. Да же в та ких мо -
мен тах, как под ме на ра бот ни ка по сме не
для уча с тия в спор тив ных со рев но ва ни ях. На чаль ник бло ка Вик тор Ли вин ский все -
гда идет нам навстре чу. Вза и мо по ни ма ние и вза и мо вы руч ка очень важ ны для нас.

МІСІЯ ПРОФСПІЛКИ:МІСІЯ ПРОФСПІЛКИ:
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(Закінчення.
Початок на 1Aй стор.)

За га лом же, підсу мо ву ю чи
діяльність ор ганізації мо лоді
Рівненсь кої АЕС, мож на за зна чи ти,
що во на по сту по во здобуває ав то ри -
тет. Про це ска зав і ге не раль ний ди -
рек тор станції Ми ко ла Фрідман. Він,
зо к ре ма, відзна чив, що йо му
приємно бу ти се ред та ких ініціатив -
них, свідо мих і ак тив них мо ло дих лю -
дей, чи ма ло із яких, до речі, бра ли
участь у пу с ку 45го енер гоб ло ка, а
нині сумлінно пра цю ють під час пла -
но вих ре монт них кам паній. Ад же не
слід за бу ва ти, що на пер шо му плані —
без печ на ро бо та РА ЕС. А сто сов но
співпраці з ор ганізацією мо лоді,
адміністрація станції го то ва підтри ма -
ти усі здо рові, серй озні її ініціати ви.

Підво дя чи ри с ку під дру гим пи -
тан ням по ряд ку ден но го, де ле га ти
кон фе ренції оціни ли ро бо ту ор -
ганізації мо лоді за звітний період
як за довільну.

За тим після га ря чих де батів
учас ни ки кон фе ренції го ло вою ор -
ганізації мо лоді РА ЕС об ра ли
Сергія Оме лян ця, йо го за ступ ни -
ком Те тя ну Фоміних, а та кож ви су -
ну ли кан ди да ту ри до Цен т раль ної
ра ди ор ганізації мо лоді Атом -
профспілки. 

Кон фе ренція закінчи ла ся на до -
ладній ноті. За ак тив ну участь в
організації бла годійної акції  „По -
даруй іграш ку ди тині” гра мо тою
профспілко во го коміте ту Рівненсь -
кої АЕС бу ли на го ро д жені мо лоді
ак тивісти Те тя на Фоміних та На -
талія Єзгор.

Те тя на КО РО ВАЙ ЧУК,
ко ре с пон дент радіомов лен ня

ВП РА ЕС

У МОЛОДІЖНИХ ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛКИ

ЕНЕРГІЯ ПЛЮС
ЕН ТУЗІАЗМ

С до кла дом о де я тель -
но с ти мо ло деж ной ор -
гани за ции вы сту пи ла ее
пред се да тель Ла ри са
Сидоренко. В этой долж -
но с ти она ра бо та ла все го
лишь год, и ей мно гое
уда лось сде лать. Как
отме тил пред се да тель
орга ни за ции мо ло де жи
Ингуль ской шах ты Алек -
сандр Не мы кин, впер вые
в ис то рии со ве та мо ло де -
жи Вос точ но го гор но5обо -
га ти тель но го ком би на та
(су ще ст ву ет он с 2000 го -
да) Ла ри са ока залась
един ст вен ным челове -
ком, су мев шим объ е ди -
нить во круг се бя мо ло -
дежь всех пло ща док.

От чи ты ва ясь о ра бо те
со ве та, пред се да тель
оста но ви лась на ос нов -
ных ее на прав ле ни ях:
про из вод ст вен ная де я -
тель ность и обу че ние, за -
щи та со ци аль ных прав и
га ран тий мо ло дых ра бот -
ни ков, ор га ни за ция до -
суга, куль тур но5мас со -
вая, спор тив ная ра бо та и
другие.

Так, уже тра ди ци он -
ны ми ста ли кон кур сы
проф ма с тер ст ва, ко то -
рые про шли в этом го ду
на ги д ро ме тал лур ги че с -
ком и ре монт но5ме ха ни -
че с ком за во дах, НПК
«Авто ма ти ка и ма ши но ст -
ро е ние» и СМСЧ59. Вы со -
кая ак тив ность уча ст ни -

ков та ких ме ро при я тий
го во рит об их по пу ляр но -
с ти и вос тре бо ван но с ти.

Со глас но кол до го во -
ру на ГП «Вост ГОК» за
счет средств пред при я -
тия по со сто я нию на 1
де ка б ря 2007 го да в выс -
ших учеб ных за ве де ни ях
обу ча ют ся 120 че ло век.
Ру ко вод ст ву ясь опы том
ра бо ты в ко мис сии по
рас смо т ре нию за яв ле -
ний на обу че ние, Ла ри са
Си до рен ко счи та ет, что
за счет пред при я тия мо -
ло дые лю ди мо гут по -
лучать пер вое выс шее
обра зо ва ние и по спе ци -
аль но с тям, не об хо ди -
мым ком би на ту.

Так же нуж но пре до -
став лять воз мож ность
про фес си о наль но рас ти
той мо ло де жи, ко то рая
уже полу чи ла выс шее об -
ра зо ва ние за соб ст вен -
ные сред ст ва, а про дол -
жа ет ра бо тать по ра бо чим
сет кам.

Кро ме обу че ния про -
фес си о наль ной на прав лен -
но с ти, в те че ние от чет но го
пе ри о да в мо ло деж ных
орга ни за ци ях про хо ди ли
семи на ры с це лью по вы ше -
ния юри ди че с кой и проф -
со юз ной гра мот но с ти.

От ме ти ла Ла ри са Си -
до рен ко и та кой по ло жи -
тель ный мо мент для мо -
ло де жи Вост ГО Ка, как
вне се ние из ме не ния в

кол до го вор в ча с ти раз ме -
ра ссуд на при об ре те ние
жи лья. С ию ля 2007 го да
эти сум мы со став ля ют до
30 тыс. грн. Очень ак тив -
ны ми в этом во про се ока -
за лись мо ло дые ра бот ни -
ки ГМЗ. В те че ние двух
ме ся цев пять че ло век уже
по лу чи ли та кие ссу ды.

Раз но об раз ной и на -
сы щен ной бы ла куль тур -
ная и спор тив ная жизнь
мо ло де жи. Это — уча с тие
в те ма ти че с ких ве че рах,
кон кур сах, за се да ни ях
«круг лых сто лов», суб бот -
ни ках, ту ри с ти че с ких по -
хо дах, сле тах, встре чах с
ве те ра на ми вой ны и тру -
да, спор тив ных кон кур -
сах, спар та ки а дах, по езд -
ках вы ход но го дня...

До пол ни ли до клад
пред ста ви те ли со ве та мо -
ло де жи и ли де ры мо ло -
деж ных ор га ни за ций шахт
и ГМЗ. Так, Дми т рий Те -
реш ко об ра тил вни ма ние
на стре ми тель ное омо ло -
же ние кол лек ти ва Смо лин -
ской шах ты: из 1800 ра бот -
ни ков 800 — в воз ра с те до
35 лет. Од на ко от ме тил
сла бую ра бо ту ко мис сий
со ве та мо ло де жи, ко то рые
име ют воз мож ность при -
вле кать в ор га ни за цию
боль ше мо ло дых ра бот ни -
ков; Алек сандр Не мы кин,
пред се да тель ор га ни за ции
мо ло де жи Ин гуль ской шах -
ты под черк нул, что не об хо -
ди мо под нять ма те ри аль -
ный сти мул низ ше го зве на
ин же нер но5тех ни че с ких
ра бот ни ков в по вы ше нии
ква ли фи ка ции.

На кон фе рен ции вы -
сту пил пред се да тель

Вос точ ной груп по вой ор -
га ни за ции проф со ю за
Бо рис Фи лип пов. В ча ст -
но с ти, он от ме тил, что
мо ло дежь — пе ре до вая
часть проф со ю за, и
призвал мо ло дых
ра5ботников ак ти ви зи ро -
вать деятельность в мо -
ло деж ных орга ни за ци ях
всех 18 пер ви чек, тем бо -
лее се го дня, в пе ри од
омо ло жения кол лек ти вов
пред при я тий, и, при няв
во внима ние за ме ча ния и
пред ло же ния ли де ров
мо ло деж но го дви же ния,
за ве рил во все сто рон ней
под держ ке проф ко ма.

Учи ты вая тот факт, что
Ла ри са Си до рен ко сло -
жи ла пол но мо чия пред -
се да те ля ор га ни за ции
мо ло де жи Вос точ ной
груп по вой ор га ни за ции
проф со ю за по соб ст вен -
но му же ла нию, на за се -
да нии Цен т раль но го со -
ве та бы ла рас смо т ре на

кан ди да ту ра Кри с ти ны
Бело ус, пред се да те ля
мо ло деж ной ор га ни за ции
гид ро ме тал лур ги че с ко го
заво да (ГМЗ) на эту
должность. Кон фе рен ция
прак ти че с ки еди но глас но
ее ут вер ди ла. Де ле га ты
так же про го ло со ва ли и за
умень ше ние чис лен но го
со ста ва Цен т раль но го со -
ве та до 18 че ло век.

Для справ ки: по со -
сто я нию на 1 ян ва ря 2007
го да ор га ни за ция мо ло -
де жи Вос точ ной груп по -
вой ор га ни за ции проф со -
ю за на счи ты ва ет 3359
чело век, из ко то рых вост -
го ков цев — 2415, в дру гих
17 пер вич ных ор га ни за -
ци ях — 914.

В об щей чис лен но с ти
чле нов Вос точ ной груп -
по вой ор га ни за ции проф -
со ю за мо ло дежь со став -
ля ет 20%.

Та ть я на КОР СУ НОВ СКАЯ

Пе ре до вая и активная часть тру до во го кол лек ти ва
Ито ги ра бо ты за про шед ший год под ве ла мо -

ло дежь Вос точ ной груп по вой ор га ни за ции проф -
со ю за на I от чет ной кон фе рен ции, в ко то рой при -
ня ли уча с тие Бо рис Филиппов, пред се да тель
Вос точ ной груп по вой ор га ни за ции проф со ю за,
Сер гей Голота, пред се да тель ор га ни за ции мо ло -
де жи Атом проф со ю за Ук ра и ны.

КАДРОВІ ПРИЗНАЧЕННЯ

Міністр па ли ва та енер ге ти ки Ук раїни Юрій Про дан
на прикінці ми ну ло го тиж ня пред ста вив ко лек ти ву ДП
НА ЕК „Е нер го а том” Юрія Ко в рижкіна, при зна че но го
пре зи ден том Національ ної атом ної енер го ге не ру ю чої
ком панії згідно з Роз по ря д жен ням Кабіне ту Міністрів
Ук раїни №60Aр від 09.01.08.

Юрій Про дан за кли кав
керівництво Ком панії зо се ре -
ди ти ся на пріори тет них на пря -
мах роз вит ку атом ної енер ге -
ти ки. Йдеть ся, на сам пе ред,
про здійснен ня ком плек су за -
ходів з підви щен ня без пе ки,
про дов жен ня терміну ек сплу а -
тації діючих атом них енер гоб -
локів, підго тов ку до спо ру д -
жен ня но вих по туж но с тей на
Хмель ницькій АЕС. Міністр, зо -
к ре ма, на го ло сив, що в по точ -
но му році потрібно роз ро би ти
техніко5еко номічне обґрун ту -
ван ня (ТЕО) будівництва Х53,
Х54.

Юрій Про дан звер нув ува гу на не обхідність фор му ван -
ня ре зер ву ядер но го па ли ва, а та кож по ста вив за вдан ня
ак тивізу ва ти ре алізацію Про гра ми кваліфікації ядер но го
па ли ва, яка здійснюється спільно з уря дом США на Юж -
но5Ук раїнській АЕС. Міністр за ува жив, що ця Про гра ма є
важ ли вою для зміцнен ня енер ге тич ної не за леж ності Ук -
раїни і тут уже слід пе ре хо ди ти до ук ла дан ня кон крет них
угод з ком панією Westinghouse.

Сто сов но по даль шої долі дер жав но го кон цер ну „У к -
р5атом пром” Юрій Про дан вис ло вив пе ре ко нан ня, що ге -
не рація еле к т ро е нергії і роз ви ток ядер но го па лив но го
цик лу здійсню ва ти муть ся ок ре мо од не від од но го, але
роль НАЕК у цьо му про цесі бу де до сить знач ною.

Пре зи дент НА ЕК „Е нер го а том” Юрій Ко в рижкін до ру -
чив віце5пре зи ден там і керівни кам підрозділів Ком панії в
тиж не вий термін підго ту ва ти і по да ти на роз гляд аналітичні
за пи с ки, в яких ок рес ли ти наявні про бле ми і про по зиції
що до шляхів їх вирішен ня.

КО В РИЖКІН Юрій Ле онідо вич, пре зи дент ДП НА ЕК
„Енер го а том”.

На ро див ся 12 ли с то па да 1955 ро ку у За поріжжі. У
1979'му закінчив з відзна кою Мос ковсь кий енер ге тич ний
інсти тут за спеціальністю „а томні еле к т ричні станції та ус -
та нов ки”.

Після служ би у Зброй них си лах пра цю вав інже не ром у
ви роб ни чо му енер ге тич но му об’єднанні „Дніпро енер го”.

З 1983'го по 2002 рік пра цю вав на За порізькій АЕС
опе ра то ром ре ак тор но го відділен ня, стар шим інже не ром,
на чаль ни ком зміни ре ак тор но го це ху, на чаль ни ком по вно -
мас штаб но го тре на же ру навчально'тре ну валь но го цен т -
ру, го ло вним інже не ром станції.

У грудні 2002'го його при зна че но віце'пре зи ден том,
керівни ком ек сплу а ту ю чої ор ганізації НА ЕК „Е нер го а том”,
а у червні 2004'го — пер шим віце'пре зи ден том–технічним
ди рек то ром Ком панії.

З ли с то па да 2006 ро ку — рад ник за ступ ни ка міністра
па ли ва та енер ге ти ки Ук раїни.

Роз по ря д жен ням Кабіне ту Міністрів Ук раїни №60'р від
9.01.08 Юрія Ле онідо ви ча при зна че но пре зи ден том ДП
НА ЕК „Е нер го а том”.

Кан ди дат технічних на ук.
За слу же ний енер ге тик Ук раїни.
На го ро д же ний По чес ною гра мо тою Вер хов ної Ра ди

Ук раїни, По чес ною гра мо тою Кабіне ту Міністрів Ук раїни.

Іван МЕЛЬ НИК, за -
ступ ник го ло ви проф ко -
му ВП РА ЕС:

— 2007 рік для на шої
профспілко вої ор ганізації
був на пру же ним і вод но час
до сить про дук тив ним: це
про ве ден ня звітно5ви бор ної
кам панії, ук ла ден ня ко лек -
тив но го до го во ру ДП НА ЕК
„Е нер го а том” на 2008—2009

ро ки та ін. Але го ло вним йо -
го ре зуль та том, вважаю, є
те, що бу ло до три ма но ви ко -
нан ня умов ко лек тив но го
до го во ру ДП НАЕК „Е нер го -
а том” на 2006—2007 ро ки.
Сьо годні — це один з най -
кра щих та ких соціаль но5тру -
до вих до ку ментів у країні, що
за без пе чує соціаль но5еко -
номічний за хист прав та інте -
ресів і працівників ВП РА ЕС.

По всяк ден на ро бо та
проф ко му по ля гає у
вирі5шенні про блем членів
профспілки, на при клад, за -
хи с ту їх від не за кон но го
звільнен ня, кон тро лю за хо -
дом ви ко нан ня колек тив но -
го до го во ру, гаран ту ван ня
без печ них умов праці. Двері
на шо го проф ко му постійно
відчинені для трудівників. Це
най надійніший ор ган, ку ди
во ни постійно звер та ють ся
зі своїми про блема ми.

За зна чу, що торік
профспілко вим коміте том

бу ло приділе но знач ну
ува гу оз до ров лен ню та
відпо чин ку працівників та
їхніх сімей (Півден ний бе -
рег Кри му, Азовсь ке уз бе -
реж жя, Тру с ка вець та
Мор шин), а та кож фізкуль -
тур но5спор тивній ре -
абілітації працівників.

Окрім то го, впро довж
2007 ро ку за ра ху нок но -
воз бу до ва но го та
ви5вільне но го жит ла по -
кра щи ли жит лові умо ви
118 сімей на ших ви роб -
нич ників. Є надія, що тем -
пи будівництва нинішньо го
ро ку бу дуть кра щи ми. Хо чу
на го ло си ти, що всі ці здо -
бут ки ста ли мож ливі за -
вдя ки спільній ро боті
адміністрації станції та
профспілко во го коміте ту.

...Атом профспіці — 16.
І за ці ро ки ор ганізація до -
ве ла, що може послідо вно
й на по лег ли во здійсню ва -
ти дії на за хист соціаль -

но5економічних інте ресів,
на по кра щен ня жит тя
членів профспілки. 

Ба га то інших пи тань та -
кож вирішу ють ся за до по -
мо гою Атом профспілки.
Зо к ре ма, ко лек тивні тру -
дові конфлікти (спо ри), які
ма ли місце на під-
приємстві. Для своєчас но -
го на дан ня без плат ної пра -
во вої допо мо ги та
здійснен ня гро мадсь ко го
кон тро лю за до три ман ням
за ко но дав ст ва про пра цю,
охо ро ну праці та соціаль не
стра ху ван ня є у нас го ло -
вний спеціаліст відділу пра -
во вої ро бо ти та технічний
інспек тор праці Атом -
профспілки.

Ра зом ми мо же мо
долати нові ру бежі. Тож ба -
жаю всім чле нам Атом -
профспілки успіхів і но вих
ва го мих здо бутків, вдоско -
на лен ня та зміцнен ня на шо -
го спілчансь ко го руху.

Та ма ра РОЖ НЯ КОВСЬ КА,
член профспілки ВП РАЕС:

— На шля ху ста нов лен ня і
роз вит ку на шої спілчансь кої ор -
ганізації бу ло чима ло ви про бу -
вань. І Атом профспілка прой ш ла
їх з гідністю. У період де с -
табілізації соціаль но5тру до вих
відно син, спричиненої ба га -
томісяч ною за бор го ваністю у за -
робітній платі, хронічною її не ви -
пла тою, са ме Атом профспілка
до по мог ла роз ру ба ти цей гордіїв
ву зол про блем.

Усі ми пам’ятаємо ба га то -
людні акції: мітин ги, піке ти, на -
ме тові містеч ка, марш про те с ту
атом ників у сто лиці Ук раїни. І під
цим ор ганізо ва ним, жи вим ти с -
ком спра ва зру ши ла з місця.
Вва жаю, що са ме тоді, у важкі
для працівників і га лузі ча си,
Атом профспілка за яви ла про се -
бе, як про хо ро шо го ор ганіза то -
ра, уміло го й прин ци по во го
парт не ра з ве ден ня соціаль но го
діало гу на ви що му рівні.

До її до сяг нень мож на за ра -
ху ва ти і те, що сьо годні при
проф ко мах є пра вові служ би,
пра цю ють технічні інспек то ри з
охо ро ни праці Атом профспілки,
ре гу ляр но про во дить ся на вчан -
ня проф працівників та чис лен но -
го ак ти ву. А прак ти ка єди но го
Ко лек тив но го до го во ру се ред

атом них станцій ще більше згур -
ту ва ла наші ко лек ти ви. Слід до -
да ти, що на АЕС Ук раїни ве ли ка
ува га приділяється оз до ров лен -
ню працівників, здійснюється їх
ме дич не стра ху ван ня за уча с тю
АСК „Е нер го поліс”. По зи тив ним
є і той факт, що Атом -
профспілкою за сно ва но влас ну
га зе ту „А том ник Ук раїни”, яка не
тільки інфор мує нас про про бле -
ми і до сяг нен ня у кожній
спілчанській ор ганізації і у га лузі
в ціло му, а й є ор ганіза то ром,
про па ган ди с том усьо го но во го і
про гре сив но го.

Сьо годні Атом профспілка —
це ве ли ка си ла і то му її ла ви
тільки зро с та ють.
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В а  с и л ь
ШЕПІТЧАК, на -
ч а л ь  н и к
турбінно го це ху
№2 ВП РА ЕС:

— На
Р і в 5 н е н с ь  к у
атом ну я
приїхав у 1983
році мо ло дим
с п е ц і а л і с т о м
після закінчен -
ня Львівсько го
політехнічно го
інсти ту ту. До
речі, цей на -
вчаль ний за -

клад закінчи ла і моя дру жи на Оле на Ра фа -
їлівна, яка нині пра цює ла бо ран том хімце ху.
Я ж по чи нав слю са рем5ре монт ни ком, 14
років пра цю вав за ступ ни ком на чаль ни ка
турбінно го це ху з ре мон ту і ре кон ст рукції,
уже сім років очо люю цех.

Як звичайний член профспілки мо жу
ствер д жу ва ти, що пра цює во на за довільно
як на станційно му рівні, так і це хо во му. Та ка
по зи тив на оцінка не од но ра зо во підтвер д -
жу ва ла ся на профспілко вих кон фе ренціях.
У на шо му це ху 116 працівників, 90 з них —
опе ра тив ний пер со нал. Усі, хто по тре бу ва в
жит ла, за без пе чені ним на сто відсотків.
Де я ким працівни кам на да ли безвідсот кові
кре ди ти. 11 осіб у 2007 році от ри ма ли квар -
ти ри, за що ми вдячні адміністрації і проф -
ко му нашого підприємства.
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1. ЗА ГАЛЬНІ ПО ЛО ЖЕН НЯ
1.1. Міністер ст во па ли ва та енер ге ти ки Ук раїни (далi —

Міністер ст во), з однієї сто ро ни, та Профспілка працівників
атом ної енер ге ти ки та про мис ло вості Ук раїни (далі —
Профспілка), з дру гої сто ро ни, ук ла ли Га лу зе ву уго ду (далі
— Уго да) на підставі За ко ну Ук раїни „Про ко лек тивні до го -
во ри і уго ди” та по ло жень Ге не раль ної уго ди.

Га лу зе ва уго да — це нор ма тив ний до ку мент, яким
вста нов лю ють ся ос новні нор ми, прин ци пи та взаємні зо -
бов’язан ня Сторін сто сов но ре гу лю ван ня на га лу зе во му
рівні соціаль но5еко номічних та тру до вих відно син у га лузі
згідно із за ко но дав ст вом, до дат кові соціаль но5еко номічні
га рантії та тру дові пільги. Во на ук ла де на з ме тою по си -
лен ня соціаль но го за хи с ту працівників га лузі та вклю чає
зо бов’язан ня Сторін, які спря мо вані на ство рен ня умов
для підви щен ня ефек тив ності ро бо ти Підприємств, ре -
алізації на цій ос нові про фесійних, тру до вих і соціаль -
но5еко номічних га рантій тру дя щих і тру до вих ко лек тивів.

1.2. Уго да по ши рюється на всіх працівників, прий ня -
тих на умо вах най му на підприємства, в ор ганізації та ус -
та но ви /на далі — Підприємства/, які вхо дять до сфе ри
уп равління Мінпа ли ве нер го, та на працівників
профспілко вих ор ганів і підвідо мчих їм ор ганiзацiй у ча с -
тині пільг і га рантій, виз на че них Уго дою, а та кож оп ла ти
праці робітників та служ бовців за за галь ни ми наскрізни -
ми про фесіями (по са да ми). По ло жен ня Уго ди діють без -
по се ред ньо і по ши рю ють ся на всіх суб’єктів, які пе ре бу -
ва ють у сфері дії кож ної із Сторін, які підпи са ли цю Уго ду.

1.3. Нор ми, по ло жен ня та умо ви (далі — Нор ми) Га лу -
зе вої уго ди діють без по се ред ньо і є обов’яз ко ви ми для
Сторін та для за сто су ван ня під час ве ден ня ко лек тив них
пе ре го ворів на ви роб ни чо му рівні як мінімаль них га рантій.

1.4. До го во ри та уго ди, ук ла дені ко лек тив но або
індивіду аль но, не мо жуть погіршу ва ти ста но ви ще
працівників порівня но з цією Уго дою.

1.5 Уго да на бу ває чин ності від да ти її підпи сан ня
пред став ни ка ми Сторін і діє до ук ла ден ня но вої або
пе ре гля ду цієї Уго ди. У разі ліквідації однієї із Сторін
Уго да втра чає чинність від дня ство рен ня ліквідаційної
комісії. Пред став ни кам влас ни ка і Профспілки на
підприємствах про по нується ук ла с ти ко лек тивні до го -
во ри або вне сти до чин них відповідні зміни та до пов -
нен ня з ура ху ван ням умов цієї Уго ди.

1.6. Сто ро ни за взаємною зго дою мо жуть вно си ти
зміни та до пов нен ня до цієї Уго ди. Про по зиції однієї із
Сторін є обов’яз ко ви ми для роз гля ду дру гою Сто ро -
ною. Во ни роз гля да ють ся спільно Сто ро на ми у термін
до од но го міся ця від дня от ри ман ня їх іншою сто ро ною,
крім ви падків, пе ред ба че них чин ним за ко но дав ст вом.

1.7. Роз’яс нен ня що до за сто су ван ня Уго ди не мо -
жуть су пе ре чи ти чин но му за ко но дав ст ву та по ло жен -
ням цієї Уго ди, на да ють ся Сто ро на ми спільно за
підпи сом керівників Сторін.

1.8. Міністер ст во у 105ден ний строк від дня по го д -
жен ня з Профспілкою усіх умов про ек ту Уго ди го тує її
для підпи сан ня, після чо го по дає її на реєстрацію i в
205ден ний строк від дня реєстрації над си лає Уго ду на
Підприємства пред став ни ку влас ни ка та ЦК профспілки.
Пред став ник влас ни ка на Підприємстві зо бов’яза ний
на пра ви ти копію цієї Уго ди відповідно му коміте ту
профспілки в тиж не вий термін від дня її от ри ман ня.

1.9. Керівни ки Підприємств за уча с тю відповідно го
коміте ту профспілки зо бов’язані до ве с ти до відо ма
працівни кам Підприємств зміст Уго ди в 105ден ний
термін після от ри ман ня її від Міністер ст ва.

1.10. Сто ро ни спри я ють Підприємствам у про ве -
денні ко лек тив них пе ре го ворів та своєчас но му ук ла -
ден ню ко лек тив них до го ворів.

Сто ро ни вжи ва ти муть не обхідних за ходів що до ук -
ла ден ня ко лек тив но го до го во ру на підприємствах на
за са дах соціаль но го діало гу.

1.11. Сто ро ни зо бов’язані всту па ти в пе ре го во ри
сто сов но ук ла дан ня но вої Уго ди не пізніше, ніж за два
місяці до закінчен ня стро ку дії цієї Уго ди.

1.12. Міністер ст во (пред став ник влас ни ка) та
Профспілка (профспілко вий комітет) не ма ють пра ва в
од но сто рон нь о му по ряд ку прий ма ти рішен ня з пи -
тань, які погіршу ють умо ви, виз на чені цією Уго дою, і
такі рішен ня вва жа ють ся недійсни ми.

1.13. Копії ук ла де них на Підприємствах ко лек тив -
них до го ворів або змін та до пов нень до них у 105ден -
ний термін над си ла ють ся до ЦК профспілки.

1.14. Підприємства двічі на рік звіту ють Міністер ст -
ву та Профспілці про ви ко нан ня цієї Уго ди у виз на чені
Сто ро на ми терміни та за вста нов ле ною фор мою.

2. ЗО БОВ’ЯЗАН НЯ З ПИ ТАНЬ ОП ЛА ТИ ПРАЦІ
ТА ЗА ХИ С ТУ ЇЇ ВИ ПЛА ТИ

З ме тою за без пе чен ня ос нов них по треб працівників
на рівні не ниж че вста нов ле них за ко ном дер жав них
соціаль них стан дартів і дер жав них соціаль них га рантій,
пра ва працівників на своєчас не от ри ман ня за робітної
пла ти і її до статній рівень, за хи с ту тру дя щих у сфері їх
до ходів, а та кож ви ко ри с то ву ю чи всі на явні за со би впли -
ву для ліквідації за бор го ва ності із за робітної пла ти, у разі
її ви ник нен ня на Підприємствах Сто ро ни до мо ви ли ся:

2.1. Ке ру ю чись за ко на ми Ук раїни „Про оп ла ту
праці”, „Про дер жавні соціальні стан дар ти та дер жавні
соціальні га рантії”, „Про про жит ко вий мінімум”, умо ви
оп ла ти праці най ма них працівників Підприємств виз -
на ча ти муть ся ко лек тив ни ми до го во ра ми з до три ман -
ням умов Га лу зе вої уго ди (до дат ка ми 1—19).

У до дат ках на ве де но ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них та риф них ста вок, місяч них та по са до вих ок ладів
до мінімаль но го місяч но го по са до во го ок ла ду працівни -
ка, який ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту, а са ме:

до да ток 1. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них та риф них ста вок робітників га лузі за
квалiфiкацiйни ми роз ря да ми та за ви да ми робіт i ви -
роб ництв (нор мальні умо ви праці) до мінімаль но го
місяч но го по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко -
нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 2. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них та риф них ста вок робітників, зай ня тих на ван -
таж но5роз ван та жу валь них ро бо тах, до мінімаль но го
місяч но го по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко -
нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 3. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладів робітників за за галь ни ми
(наскрізни ми) про фесіями до мінімаль но го місяч но го
по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко нує не -
кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 4. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладів служ бовців до мінімаль но -
го місяч но го по са до во го ок ла ду робітни ка, який ви ко -
нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 5. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладів (та риф них ста вок)
працівників Національ ної атом ної енер го ге не ру ю чої
ком панії „Е нер го а том” до мінімаль но го місяч но го по -
са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко нує не -
кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 6. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладів керівників, про фесіоналів
та фахівців на уко во5дослідних, про ект них, кон ст рук -
торсь ких, ви шу ку валь них ус та нов та ор ганiзацiй до
мінімаль но го місяч но го по са до во го ок ла ду працівни -
ка, який ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 7. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладiв керiвникiв, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовців комбiнатiв i са -
мостiйних ру до управлiнь до мінімаль но го місяч но го
по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко нує не -
кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 8. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладiв керiвників, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовців підприємств гідро ме -
та лургійних та хімічних ви роб ництв до мінімаль но го
місяч но го по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко -
нує не кваліфіко ва ну ро бо ту (крім „Східно го гірни -
чо5зба га чу валь но го комбіна ту”);

до да ток 9. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладiв керiвникiв, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовців будiвель но5мон таж -
них та ре монт но5будiвель них ор ганiзацiй до мінімаль -
но го місяч но го по са до во го ок ла ду працівни ка, який
ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 10. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладiв керiвникiв, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовців пiдприємств ма -
терiаль но5технiчно го по ста чан ня до мінімаль но го
місяч но го по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко -
нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 11. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладiв керiвникiв, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовцiв ав то го с по дарств
про мис ло вих пiдприємств до мінімаль но го місяч но го
по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко нує не -
кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 12. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
мiсяч них та риф них ста вок водiїв 35го кла су, зай ня тих
на пе ре ве зеннi ван тажiв за галь но го при зна чен ня в ав -
то го с по дар ст вах про мис ло вих пiдприємств та ор -
ганiзацiй (за се ми го дин ним ро бо чим днем) до
мінімаль но го місяч но го по са до во го ок ла ду працівни -
ка, який ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 13. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
мiсяч них по са до вих ок ладiв керiвникiв, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовцiв залiзнич них цехiв до
мінімаль но го місяч но го по са до во го ок ла ду працівни -
ка, який ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 14. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
мiсяч них та риф них ста вок робiтникiв ло ко мо тив них
бри гад залiзнич них цехiв до мінімаль но го місяч но го
по са до во го ок ла ду працівни ка, який ви ко нує не -
кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 15. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
мiсяч них по са до вих ок ладiв керiвникiв, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовцiв на вчаль них
комбiнатiв (пунктiв) про мис ло вих пiдприємств i
будiвель но5мон таж них ор ганiзацiй i на вчаль них за -
кладiв про фесiйно5технiчної освiти, що го ту ють ка д ри
працiвникiв для про мис ло вих пiдприємств ос нов ної
дiяль ностi та будiвель но5мон таж них ор ганiзацiй, до
мінімаль но го місяч но го по са до во го ок ла ду працівни -
ка, який ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 16. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
мiсяч них по са до вих ок ладiв керiвникiв, про фесіоналів,
фахівців та технічних служ бовцiв на вчаль но5тре ну валь -
них центрiв до мінімаль но го місяч но го по са до во го ок -
ла ду працівни ка, який ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту;

до да ток 17. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
мiсяч них по са до вих ок ладiв працiвникiв воєнізо ва ної та
по жеж ної охо ро ни до мінімаль но го місяч но го по са до во го
ок ла ду працівни ка, який ви ко нує не кваліфіко ва ну ро бо ту.

до да ток 18. Мінімальні ко ефіцієнти співвідно шень
місяч них по са до вих ок ладів керівників, про фесіоналів,
фахівців, технічних служ бовців та робітників ДП
„Бар’єр” до ок ла ду працівни ка, який ви ко нує не -
кваліфіко ва ну ро бо ту. 

Над бав ки та до пла ти, які ма ють міжга лу зе вий ха рак -
тер, до та риф них ста вок і по са до вих ок ладів працівників
Підприємств вста нов лю ють ся згідно з до дат ком 19.

2.2. На пiдставi ст.15 За ко ну Ук раїни „Про оп ла ту
праці” фор ми і си с те ми оп ла ти праці, нор ми праці,
розцінки, та рифні сітки, схе ми по са до вих ок ладів,
умо ви за про ва д жен ня та розміри над ба вок, до плат,
премій, ви на го род та інших за охо чу валь них, ком пен -
саційних і га рантійних ви плат виз на ча ють ся
Підприємства ми у ко лек тив но му до го ворі. Розміри та -
риф них ста вок та по са до вих ок ладів, над ба вок і до -
плат не мо жуть бу ти мен ши ми за ви ра ху вані, ви хо дя чи
з розмірів, на ве де них у до дат ках 1518 до цієї Уго ди.

2.3. Для працівників, що ви ко ну ють ро бо ти, не вла с -
тиві ос новній діяль ності га лузі (підга лузі), умо ви оп ла ти
праці виз на ча ють ся у ко лек тив них до го во рах з ура ху ван -
ням норм і га рантій, пе ред ба че них га лу зе ви ми уго да ми
тих га лу зей, до яких ці ро бо ти відно сять ся за ха рак те ром
ви роб ництв, але з ура ху ван ням пунк ту 2.5 цієї Уго ди.

2.4. Сто ро ни ре ко мен ду ють пе ред ба ча ти в ко лек -
тив них до го во рах на підприємствах:

2.4.1. На пiдприємствах виз на ча ють ся змен шенi на
20 вiдсоткiв нор ми ви робiтку для мо ло дих робiтникiв,
прий ня тих на ро бо ту пiсля закiнчен ня за галь но освітніх
шкiл та проф те ху чи лищ, на строк до трьох мiсяцiв.

2.4.2. Оп ла ту ро бо чо го ча су за ви му шенi про стої не
з ви ни працівни ка про во ди ти з роз ра хун ку не ниж че 2/3
йо го та риф ної став ки (мiсяч но го ок ла ду), що є
мінімаль ною га рантією. Ре ко мен ду ва ти Підприємствам
у ко лек тив них до го во рах пе ред ба ча ти більш ви сокі га -
рантії в ме жах фінан со вих мож ли во с тей.

2.4.3. Пе ре гляд та вве ден ня норм ви робiтку, змiна
умов оп ла ти працi на підприємстві в бiк їх погiршен ня
здiйсню ють ся влас ни ком або упов но ва же ним ним ор -
га ном (пред став ни ком влас ни ка) з обов’яз ко вим
офiцiйним по го д жен ням із профспiлко вим комiте том
не пiзнiше, ніж за два мiсяцi до їх вве ден ня.

2.4.4. Оп ла ту працi в на ду роч ний час про во ди ти у
подвiйно му розмiрi.

2.4.5. У перiод змiни умов оп ла ти працi працiвни -
кам, яких по пе ре д же но про звiльнен ня на пiдставi
пунк ту 1 ст.40 КЗпП Ук раїни, вста нов лю ють ся такi самі
та рифнi став ки (ок ла ди), як і для iнших працiвникiв
Пiдприємства.

2.5. Місяч на за робiтна пла та працiвникiв, у яких во -
на є ос нов ним дже ре лом існу ван ня, не мо же бу ти ниж -
чою від про жит ко во го мініму му згідно зі ст. 17 За ко ну
Ук раїни „Про дер жавні соціальні стан дар ти та дер -
жавні соціальні га рантії”.

Цією Уго дою вста нов ле на:
мінімаль на місяч на та риф на став ка (ок лад) для

працівників, якi ви ко ну ють не квалiфiко ва ну, ма ло -
квалiфiко ва ну або до помiжну ро бо ту (гар де роб ник,
кур’єр, при би раль ник служ бо вих примiщень, швей -
цар, сто рож то що) у розмiрi:

не мен ше 150% про жит ко во го мініму му на пра цез -
дат ну осо бу — для підприємств атом ної енер ге ти ки;

не мен ше 100% про жит ко во го мініму му на пра цез -
дат ну осо бу — для інших Підприємств.

Підприємствам, у складі яких є підрозділи не про -
мис ло вої сфе ри, са мостійно виз на ча ти умо ви оп ла ти
праці працівників цих підрозділів, ви хо дя чи з мініму му
для робітни ка 1 роз ря ду у розмірі не мен ше 100% про -
жит ко во го мініму му на пра цез дат ну осо бу.

2.6. Міністер ст во на да ва ти ме Профспілці інфор -
мацію з пи тань оп ла ти праці.

2.7. При виз на ченнi на Пiдприємствах та риф них
сіток, ста вок i по са до вих ок ладiв Підприємства зо -
бов’язані вра хо ву ва ти виз на чені цією Уго дою
співвідно шен ня та зберіга ти га лу зе ву ди фе ренцiацiю в
оп латі працi. Фор му ван ня та риф ної сітки та схем по са -
до вих ок ладів має здійсню ва ти ся на Підприємствах
про порційно та про ва ди ти ся на ос нові та риф ної став -
ки робітни ка пер шо го роз ря ду і міжкваліфікаційних
(міжпо са до вих) співвідно шень розмірів та риф них ста -
вок (по са до вих ок ладів), що вста нов лю ють ся у
розмірах, не ниж чих, ніж виз на чені цією Уго дою.
Співвідно шен ня міжкваліфікаційних (міжпо са до вих)
ко ефіцієнтів, які виз на чені цією Уго дою, є обов’яз ко -
ви ми для Підприємств при фор му ванні схем по са до -
вих місяч них ок ладів.

ГА ЛУ ЗЕ ВА УГО ДА між Міністер ст вом па ли ва та енер ге ти ки Ук раїни
та Профспілкою працівників атом ної енер ге ти ки
та про мис ло вості Ук раїни на 2007—2009 роки
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При цьо му на підприємствах мо жуть ви ко ри с то ву -
ва ти ся варіан ти по бу до ви за зна че них схем, на при клад:

а) „послідо вна”, ко ли ниж ня ме жа схе ми по са до во -
го ок ла ду на ступ ної, за кваліфікаційним рівнем, по са -
ди працівни ка по чи нається з мак си маль ної межі схе ми
по са до во го ок ла ду по пе ред нь о го працівни ка, який за
по са дою на од ну ка те горією ниж че;

б) „пе ре х рес на”, ко ли ниж ня ме жа схе ми по са до -
во го ок ла ду на ступ ної, за кваліфікаційним рівнем, по -
са ди працівни ка зна хо дить ся в ме жах, що не ви ще
серед ньої ве ли чи ни схе ми по са до во го ок ла ду по пе -
ред нь о го працівни ка, який за по са дою на од ну ка те -
горією ниж че.

2.8. Ро бо то давці зо бов’язані пе ред ба чи ти у ко лек -
тив них до го во рах за хо ди що до за без пе чен ня
щорічно го підви щен ня рівня се ред ньої за робітної пла -
ти не мен ше ніж на 25 відсотків та ви пе ре д жа ю че зро -
с тан ня темпів ре аль ної за робітної пла ти порівня но з
тем па ми зро с тан ня ре аль но го ва ло во го внутрішньо го
про дук ту.

Фонд оп ла ти праці Підприємства виз на чається на
умо вах та в розмірах, виз на че них ко лек тив ним до го -
во ром з ура ху ван ням ви мог цієї Уго ди.

У період дії цієї Уго ди Пiдприємства постійно упо -
ряд ко ву ють чинні нор ми i нор ма ти ви працi, си с те ми
ма терiаль но го за охо чен ня то що з ме тою пiдви щен ня
ча ст ки та риф них ста вок (ок ладів) і відряд них розцінок
у се ред нь омісячній за робітній платі.

Пiдви щен ня ча ст ки та рифiв у се ред нь омiсячнiй за -
робiтнiй платi на Пiдприємствах здiйсню ва ти та кож за
ра ху нок змен шен ня інших скла до вих за робітної пла ти
в ме жах коштiв, за твер д же них на оп ла ту працi.

2.9. У разі, як що Підприємства, які вхо дять до сфе -
ри уп равління Міністер ст ва, ви ко ну ють ро бо ти або на -
да ють по слу ги іншим Підприємствам га лузі (за умо ви,
що ви роб ництво про дукції (по слуг) здійснюється на
те ри торії підприємства5за мов ни ка або робітни ки
підприємства5ви ко нав ця пе ре бу ва ють там по над 80%
ро бо чо го ча су), при уз го д женні з за мов ни ком цін на
про дукцію (по слу ги) у роз ра ху нок бе руть ся ціни, які
діють на Підприємстві за мов ни ка, а та кож згідно з ко -
лек тив ним до го во ром, та рифні став ки (по са дові ок ла -
ди) ана логічних про фесій та по сад, до пла ти та над бав -
ки, пе ред ба чені до дат ком 18 до цієї Уго ди, за ро бо ту у
вихідні та свят кові дні, на ду роч ний та у нічний час,
розмір по точ ної премії, ви на го ро ди та до пла ти за вис -
лу гу років та ліку валь но5профілак тич но го хар чу ван ня,
відповідно до чин них на Підприємствах по ло жень.

2.10. Пи тан ня фор му ван ня, роз поділу і ви ко ри с -
тан ня коштів на спо жи ван ня, за без пе чен ня своєчас ної
ви пла ти за робітної пла ти вирішу ють ся на
Підприємствах спільно з профспілко ви ми коміте та ми.
Профспілкові коміте ти бе руть участь у фор му ванні,
роз поділі і ви ко ри с танні при бут ку Підприємства.

2.11. За без пе чу ва ти на Пiдприємствах гласнiсть
внутрiшнiх по ло жень про оп ла ту працi, у то му числi
про премiюван ня, до пла ти, за охо чу вальнi ви пла ти
то що, як обов’яз ко вих до датків до ко лек тив них до -
го ворiв.

2.12. Міністер ст во здiйсню ва ти ме роз роб ки з про -
блем ор ганiзацiї та нор му ван ня працi, по си лить вплив
на ці скла дові політи ки оп ла ти праці та iнфор му ва ти ме
про це Профспiлку.

2.13. Пи тан ня оп ла ти праці та ма теріаль но го за -
без пе чен ня працівників га лузі вирішується спільно
суб’єкта ми ор ганізації оп ла ти праці.

Примітка. Виз на чен ня суб’єктів ор ганізації оп ла ти
праці на ве де но в ст.5 За ко ну Ук раїни „Про оп ла ту праці”.

2.14. Сто ро ни виз на чи ли, що од но ра зо ва ви на го -
ро да за вис лу гу років здійснюється відповідно до по -
ло жень, що діють на Підприємствах.

2.15. Сто ро ни зо бов’язу ють Підприємства не до пу -
с ка ти за бор го ваність із за робітної пла ти.

Сто ро ни ус та но ви ли, що у разі ви ник нен ня на
підприємстві (в ус та нові, ор ганізації) за бор го ва ності із
за робітної пла ти терміном по над один місяць:

2.15.1. Міністер ст во за уча с тю Профспілки вжи ва -
ти ме ефек тив них за ходів до її ліквідації в ме жах своєї
ком пе тенції;

2.15.2. Керівни ки Підприємств зо бов’язані:
2.15.2.1. Щоміся ця на да ва ти працівни кам ви тя ги з

роз ра хун ко вої відо мості (осо бо во го ра хун ка) по за -
робітній платі працівни ка з да ни ми про да ту ут во рен ня
і розміри за бор го ва ності та розміри на ра хо ва ної ком -
пен сації за за трим ку ви пла ти за робітної платні;

2.15.2.2. Пе ред ба чи ти у ко лек тив них до го во рах за -
хо ди що до збільшен ня ча ст ки працівників, які от ри му -
ють за робітну пла ту ви ще про жит ко во го мініму му, не
менш як на 10 відсот ко вих пунктів що ро ку.

2.16. ДП НА ЕК „Е нер го а том” щоміся ця на да ва ти
ДСП „Чор но бильсь ка АЕС” відо мості про се ред ню за -
робітну пла ту працівників діючих АЕС за ка те горіями
пер со на лу.

2.17. Сто ро ни за без пе чать кон троль за до три ман -
ням за ко но дав ст ва про оп ла ту праці та норм Ге не -
раль ної та цієї Уго ди. При ви яв ленні фактів по ру шен ня
за ко но дав ст ва про оп ла ту праці од на із Сторін інфор -
му ва ти ме іншу Сто ро ну. Ви яв лені Сто ро на ми фак ти
по ру шень чин но го за ко но дав ст ва керівни ки
підприємств зо бов’язані усу ну ти і повідо ми ти Сто ро ни
цієї Уго ди.

2.18. Сто ро ни до ма га ти муть ся своєчас ної ви пла ти
за робітної пла ти працівни кам Підприємств не за леж но
від дже рел її фінан су ван ня. Сто ро ни зо бов’язу ють
Підприємства за без пе чи ти до три ман ня чин но го за ко -
но дав ст ва що до індек сації гро шо вих до ходів
працівників та ком пен сації втра ти ча с ти ни за робітної
пла ти у зв’яз ку з по ру шен ням термінів її ви пла ти.

2.19. При прий нятті Міністер ст вом рішен ня про
ліквідацію еко номічно неак тив них Підприємств
Міністер ст во ра зом з Профспілкою вжи ва ти муть по -
даль ших за ходів, які б за ко но дав чо спри я ли по га шен -
ню за бор го ва ності із за робітної пла ти працівни кам цих
Підприємств.

2.20. Сто ро ни до мо ви ли ся до три му ва ти ся норм
чин но го за ко но дав ст ва що до розірван ня кон трактів з
керівни ка ми Підприємств, де су ма за бор го ва ності із

за робітної пла ти, гро шо во го за без пе чен ня про тя гом
на ступ но го міся ця не змен шується.

Сто ро ни до мо ви ли ся, що:
2.21. Міністер ст во за уча с тю Профспілки за без пе -

чить ефек тив ний кон троль за до три ман ням за ко но -
дав ст ва про оп ла ту праці, про дер жавні соціальні
стан дар ти та дер жавні соціальні га рантії в ме жах ком -
пе тенції Сторін.

2.22. Мінпа ли ве нер го за уча с тю Профспілки вжи -
ва ти муть за ходів що до пер шо чер го вої ви пла ти за -
робітної пла ти та інших соціаль них ви плат (у то му
числі при ліквідації або бан крутстві суб’єкта
підприємництва).

2.23. Міністер ст во вно си ти ме про по зиції що до пе -
ред ба чен ня в про екті дер жав но го бю д же ту не обхідних
коштів на по вер нен ня боргів із за робітної пла ти
працівни кам Підприємств (струк тур них підрозділів
Підприємств), що фінан су ють ся з бю д же ту, які ви го то -
ви ли про дукцію та ви ко на ли ро бо ти на за мов лен ня
дер жа ви, з відне сен ням цих сум до внутрішньо го бор -
гу дер жа ви, із щомісяч ною ви пла тою, уз го д же ною з
Профспілкою.

2.24. Зміна розмірів мінімаль них га рантій в оп латі
праці, виз на че них чин ним за ко но дав ст вом, для ро бо -
то давців не мо же бу ти підста вою для пе ре гля ду в бік
збільшен ня за вдань (норм ви робітку) на го ди ну праці.

2.25. Суб’єкти гос по да рю ван ня не на да ва ти муть у
період до по га шен ня за бор го ва ності із за робітної пла -
ти своїм працівни кам по зик без по го д жен ня з
профспілко вим коміте том, крім ви падків, пе ред ба че -
них ко лек тив ним до го во ром.

2.26. Сто ро ни зо бов’язу ють Підприємства:
— на бли жу ва ти за робітну пла ту працівників

соціаль но5куль тур ної сфе ри до рівнів, виз на че них за -
ко но дав ст вом з пи тань відповідних га лу зей;

— спря мо ву ва ти ко ш ти підприємств та ор -
ганізацій, що вивільня ють ся в ре зуль таті змен шен ня
по дат ко во го на ван та жен ня на цілі, виз на чені спільним
рішен ня Сторін соціаль но го парт нер ст ва на ви роб ни -
чо му рівні:

— на да ва ти Профспілці інфор мацію що до
працівників, яким вста нов ле но та риф ну став ку (ок лад,
по са до вий ок лад) ниж чу, ніж пе ред ба че ну цією Уго дою;

— на за са дах соціаль но го парт нер ст ва об го во ри ти
пи тан ня що до вклю чен ня до ко лек тив них до го ворів
зо бов’язань по ство рен ню спільних пред став ниць ких
комісій з ме тою усу нен ня при чин ви ник нен ня боргів із
за робітної пла ти, а та кож скла дан ня щомісяч них
графіків по га шен ня за бор го ва ності із за робітної пла ти
та за без пе чен ня кон тро лю за їх ви ко нан ням.

2.27. Профспілка зо бов’язується:
— спри я ти підви щен ню рівня жит тя членів

профспілки, зро с тан ню їх до ходів, ви корінен ню
бідності се ред пра цю ю чих;

— здійсню ва ти гро мадсь кий кон троль за ство рен -
ням на підприємствах умов та ре жимів ро бо ти, що
доз во ля ють за без пе чу ва ти оп ла ту праці ви щу за вста -
нов ле ний розмір про жит ко во го мініму му.

2.28. Схе ми по са до вих ок ладів керівників, про -
фесіоналів, фахівців та служ бовців Ди рекції дер жав -
но го підприємства „Національ на атом на енер го ге -
не ру ю ча ком панія „Е нер го а том” вста нов лю ють ся з
коефіцієнтом 1,1 до виз на че них до дат ком 5.1. до цієї
Уго ди.

2.29. Схе ми по са до вих ок ладів працівни кам, що
пра цю ють за про фесіями, які відно сять ся до ос нов ної
діяль ності Підприємства та не виз на чені до дат ка ми до
Уго ди, вста нов лю ють ся на Підприємствах суб’єкта ми
ор ганізації оп ла ти праці.

3. РЕ ЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПО ЧИН КУ
3.1. Ре жим ро бо ти (графіки ро бо ти), три валість ро -

бо чо го ча су та відпо чин ку працівників Підприємств
виз на ча ють ся ко лек тив ни ми до го во ра ми. Пра ви ла
внутрiшньо го тру до во го роз по ряд ку є невід’ємною ча -
с ти ною ко лек тив но го до го во ру.

Сто ро ни до мо ви лись:
3.2. Час, який ви т ра ча ють гiрни ки на от ри ман ня на -

ря ду, пе ре одяг нен ня, на от ри ман ня на ря ду5до пу с ку,
на прий ман ня змiни, пе ре су ван ня до мiсця ро бо ти та
на зад, мит тя в лазнi, прирiвнюється до ро бо чо го та
оп ла чується iз роз ра хун ку та риф ної став ки (ок ла ду).
Три валiсть ча су на за зна ченi опе рацiї вста нов люється
адміністрацією за по го д жен ням з профспiлко вим
комiте том i не мо же пе ре ви щу ва ти 1,5 го ди ни.

Підприємства атом ної енер ге ти ки ма ють пра во са -
мостійно вирішу ва ти пи тан ня оп ла ти ча су прий о -
му5здачі зміни опе ра тив ним пер со на лом, виз на чив ши
їх у ко лек тив но му до го ворі.

3.3. За лу чен ня працівників до на ду роч них робіт
здійснюється згідно з чин ним за ко но дав ст вом Ук -
раїни. Про хан ня працiвни ка про звiльнен ня йо го вiд
на ду роч них робiт за змо гою має за до воль ня ти ся.

3.4. При зна хо д женнi жит ло во го ма си ву на
вiдстанi по над 3 км вiд пiдприємства та вiдсут ностi
мiсько го, примiсько го та iншо го транс пор ту до став -
ка працiвникiв на ро бо ту i з ро бо ти за без пе чується
Підприємством. По ря док та умо ви за без пе чен ня
до став ки працівників виз на ча ють ся ко лек тив ним
до го во ром.

3.5. Пи тан ня про на дан ня працiвни кам до дат ко -
вих вiдпу с ток вирiшу ють ся в рам ках чин но го за ко но -
дав ст ва. Відпу ст ка працівни кам з не нор мо ва ним
робо чим днем на дається на умо вах, виз на че них ко -
лек тив ни ми до го во ра ми з ура ху ван ням Орієнтов но го
пе реліку робіт, про фесій і по сад працівників суб’єктів
атом ної енер ге ти ки та про мис ло вості, яким на -
дається щорічна відпу ст ка за не нор мо ва ний ро бо чий
день (до да ток 20).

3.6. Міністер ст во спільно з Профспілкою за по дан -
ням Підприємств вно си ти ме про по зиції що до змін та
до пов нень до по ста но ви Кабіне ту Міністрів Ук раїни від
17.11.97 №1290 „Про за твер д жен ня списків ви роб -
ництв, робіт, цехів, про фесій і по сад, зай нятість
працівників в яких дає пра во на щорічні до дат кові
відпу ст ки та ро бо ту із шкідли ви ми і важ ки ми умо ва ми
праці та за особ ли вий ха рак тер праці”.

3.7. Пи тан ня про мож ливість вста нов лен ня
385го дин но го ро бо чо го тиж ня для пра цю ю чих жінок,
які ма ють дітей шкільно го та дошкільно го віку,
вирішується ро бо то дав ця ми та профспілко ви ми
коміте та ми Підприємств шля хом пе ре го ворів при ук -
ла денні ко лек тив них до го ворів.

3.8. По ря док вста нов лен ня за зго дою між
працівни ком і влас ни ком ре жи му ро бо ти на умо вах не -
по вно го ро бо чо го дня або не по вно го ро бо чо го тиж ня
за ініціати вою ро бо то дав ця виз на чається ко лек тив ни -
ми до го во ра ми.

3.9. Міністер ст во за уча с тю керівників Підприємств
і пред став ників Профспілки та профспілко вих
комітетів Підприємств аналізу ва ти ме ви ко нан ня в га -
лузі Кон венції МОП №158 про при пи нен ня тру до вих
відно син з ініціати ви ро бо то дав ця.

3.10. Міністер ст во та Профспілка:
3.10.1. Аналізу ва ти муть ви ко ри с тан ня праці дітей

та підлітків у га лузі.
3.10.2. Зо бов’язу ють керівників Підприємств пе -

ред ба ча ти у ко лек тив но му до го ворі умо ви на дан ня
до дат ко вих відпу с ток згідно з чин ним за ко но дав ст -
вом.

3.10.3. Ре ко мен дують Сто ро нам соціаль но го парт -
нер ст ва на ви роб ни чо му рівні ство ри ти комісії з тру до -
вих спорів на Підприємствах з кількістю пра цю ю чих 15
осіб і більше та спри я ти підви щен ню ефек тив ності
роз гля ду ни ми тру до вих спорів.

3.10.4. Ор ганізо ву ють щорічно з ме тою за без пе -
чен ня на леж но го рівня пра во вої підго тов ки Сторін
колек тив них до го ворів і угод, здійснен ня ефек тив но го
кон тро лю за до дер жан ням за ко но дав ст ва про пра цю
для пред став ників влас ників і Профспілки на вчан ня
про тя гом 3 — 5 днів із збе ре жен ням за робітної пла ти
за місцем ро бо ти.

3.11. На ви роб ництвах, де за умо ва ми ро бо ти пе -
ре рву не мож ли во ус та но ви ти, працівни ку має бу ти
нада на мож ливість для хар чу ван ня впро довж зміни.
Пе релік та ких ви роб ництв та робіт, по ря док та місце
хар чу ван ня вста нов лю ють ся ро бо то дав цем за по го д -
жен ням з профспілко вим коміте том Підприємства.

3.12. Осо би, які от ри ма ли повідо млен ня про
звільнен ня згідно з п.1 ст.40 КЗпП Ук раїни, ма ють пра -
во на от ри ман ня вільно го від ро бо ти пев но го ча су для
по шу ку но во го місця ро бо ти із збе ре жен ням оп ла ти,
виз на че ної ко лек тив ним до го во ром, але не мен ше
двох го дин на тиж день.

3.13. Підприємства при ук ла денні ко лек тив но го до -
го во ру роз ра хо ву ють нор му три ва лості ро бо чо го ча су
на рік так, щоб во на не пе ре ви щу ва ла нор ми, які роз ра -
хо вані та виз на чені відповідно до за ко но дав ст ва, а
також не пе ред ба ча ла мож ливість до дат ко во го ус та -
нов лен ня ро бо чо го дня працівни кові по за ме жа ми нор -
маль но го графіка змінності у вихідний для ньо го день.

3.14. Міністер ст во зо бов’язується за уча с тю
Профспілки про аналізу ва ти на явні по ло жен ня і нор ма -
тивні ак ти що до ро бо чо го ча су і ча су відпо чин ку для
працівників, пе ре вто ма яких мо же ство рю ва ти за гро зу
здо ров’ю працівників та ото чу ю чих, і в разі по тре би
вне сти зміни до них з ура ху ван ням ви мог відповідних
кон венцій МОП з цьо го пи тан ня.

3.15. Спільно з Профспiлкою вно си ти про по зицiї
до Кабiне ту Мiнiстрiв Ук раїни з пи тань пенсiйно го за -
без пе чен ня працівників га лузi, на дан ня до дат ко вих
відпу с ток і ско ро чен ня ро бо чо го ча су за леж но від ха -
рак те ру ви роб ництва.

4. ОХО РО НА ПРАЦІ І ЗДО РОВ’Я
З пи тань охо ро ни праці
4.1. Міністер ст во зо бов’язується:
4.1.1. Здійсню ва ти свої по вно ва жен ня в га лузі охо -

ро ни праці відповідно до За ко ну Ук раїни „Про охо ро ну
праці”, вжи ва ти за хо дів що до ви ко нан ня Га лу зе вої
про гра ми поліпшен ня ста ну без пе ки, гігієни праці та
ви роб ни чо го се ре до ви ща.

4.1.2. За уча с тю пред став ників Профспілки що ро ку
роз гля да ти пи тан ня про стан охо ро ни праці на ви роб -
ництві, ви роб ни чо го трав ма тиз му та про фесійної за -
хво рю ва ності, вжи ва ти відповідних за ходів що до йо го
поліпшен ня.

4.1.3. Здійсню ва ти опе ра тив но5ме то дич не
керівництво ро бо тою з охо ро ни праці та по жеж ної
без пе ки на підприємствах.

4.1.4. Здійсню ва ти облік та аналіз при чин не щас -
них ви падків, про фесійних за хво рю вань, роз роб ля ти
за хо ди для їх упе ре д жен ня та за без пе чу ва ти кон троль
за їх ви ко нан ням.

4.1.5. Спри я ти за про ва д жен ню стра ху ван ня
працівників відповідно до За ко ну Ук раїни „Про за галь -
но обов’яз ко ве дер жав не стра ху ван ня від не щас но го
ви пад ку на ви роб ництві та про фесійно го за хво рю ван -
ня, які спри чи ни ли втра ту пра цез дат ності”, а та кож
інших видів за галь но обов’яз ко во го дер жав но го
соціаль но го стра ху ван ня для ок ре мих ка те горій
працівників атом ної енер ге ти ки та про мис ло вості.

4.1.6. Кон тро лю ва ти підго тов ку Підприємств до
ро бо ти в осінньо5зи мо вий період.

4.1.7. Ор ганізо ву ва ти на вчан ня та пе ревірку знань
з пи тань охо ро ни праці.

4.1.8. При ук ла данні кон трактів з керівни ка ми
Підприємств вно си ти пунк ти про їх відповідальність за
стан охо ро ни праці на Підприємствах.

4.1.9. Спри я ти за про ва д жен ню у ви роб ництво до -
сяг нень на уки і техніки, про гре сив них тех но логій,
сучас них за собів ко лек тив но го та індивіду аль но го
захи с ту працівників, по же же гасіння.

4.1.10. На ос нові аналізу ви роб ни чо го трав ма тиз -
му, а та кож за по дан ням профспілко вих ор ганів за -
слухо ву ва ти на ко легії Міністер ст ва (із за лу чен ням
пред став ників Профспілки) керівників Підприємств,
на яких ста ли ся смер тельні, гру пові не щасні ви пад ки,
або не ви ко ну ють ся за хо ди що до поліпшен ня умов і
без пе ки праці.

4.1.11. Здійсню ва ти кон троль за ви ко нан ням на
Підприємствах за ко но дав чих, міжга лу зе вих та га лу зе -
вих нор ма тив но5пра во вих актів з охо ро ни праці та по -
жеж ної без пе ки.
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4.1.12. На да ва ти, за по тре би, Профспілці інфор -
мацію з ви роб ни чо го трав ма тиз му.

4.1.13. Ко ор ди ну ва ти ро бо ти з роз роб ки но вих і
пе ре гля ду чин них га лу зе вих нор ма тив но5пра во вих
актів з охо ро ни праці.

4.1.14. Вирішу ва ти пи тан ня що до ліквідації за бор -
го ва ності з ви пла ти од но ра зо вої до по мо ги та відшко -
ду ван ня шко ди відповідно до За ко ну Ук раїни „Про за -
галь но обов’яз ко ве дер жав не соціаль не стра ху ван ня
від не щас но го ви пад ку на ви роб ництві та про -
фесійно го за хво рю ван ня, які спри чи ни ли втра ту
працез дат ності”.

4.2. Атом профспілка зо бов’язується:
4.2.1. Здійсню ва ти гро мадсь кий кон троль за до -

три ман ням ро бо то дав цем за ко но дав чих та інших нор -
ма тив но5пра во вих актів з охо ро ни праці, за ство рен -
ням на підприємствах і в ор ганізаціях без печ них і
нешкідли вих умов праці, на леж них по бу то вих умов на
ви роб ництві для працівників, за без пе чен ням їх за со -
ба ми ко лек тив но го та індивіду аль но го за хи с ту, спе цо -
дя гом та спец взут тям.

4.2.2. За ре зуль та та ми пе ревірок та при ви яв ленні
по ру шень ро бо то дав цем чин но го за ко но дав ст ва з
охо ро ни праці або цієї Уго ди вно си ти по дан ня до
керівників Підприємств, Міністер ст ва, а, за по тре би,
інших ор ганів ви ко нав чої вла ди, ор ганів місце во го са -
мо вря ду ван ня про усу нен ня цих по ру шень. У разі
відмо ви усу ну ти ці по ру шен ня або не до сяг нен ня зго ди
у за зна че ний термін — звер та ти ся до про ку ра ту ри або
ос кар жу ва ти не пра вомірні дії або бездіяльність по са -
до вих осіб у суді.

4.2.3. Бра ти участь у:
ро боті комісій з ате с тації ро бо чих місць за умо ва ми

праці з ме тою ком плекс ної оцінки всіх фак торів ви роб -
ни чо го се ре до ви ща і тру до во го про це су, су путніх
соціаль но5еко номічних фак торів, що впли ва ють на
здо ров’я і пра цез датність працівників у про цесі тру до -
вої діяль ності;

розсліду ванні не щас них ви падків, про фесійних за -
хво рю вань та аварій на ви роб ництві;

прий нятті в ек сплу а тацію но вих і ре кон ст руй о ва них
ви роб ни чих об`єктів та об`єктів соц культ по бу ту;

про ве денні на вчан ня про фак ти ву з пи тань охо ро ни
праці, участі у на ра дах, семіна рах;

ком плекс них пе ревірках ста ну охо ро ни праці,
що про во дять ся Міністер ст вом, ком паніями,
Підприємства ми;

скла данні актів про не щас ний ви па док і вне сенні
змін до йо го змісту, як що бу дуть ви ни ка ти конфлікти з
цьо го пи тан ня між по терпілим та влас ни ком;

ро боті комісій з пе ревірки знань з охо ро ни праці.
4.3. Міністер ст во та Атом профспілка зо бов`язу ють

керівників Підприємств спільно з профспілко ви ми
коміте та ми:

4.3.1. За без пе чи ти на Підприємствах роз роб лен ня
та ви ко нан ня про грам (за ходів) з поліпшен ня умов і
без пе ки праці та вне сти в ко лек тивні до го во ри
відповідні до пов нен ня з ура ху ван ням по ло жень цієї
Уго ди.

4.3.2. Ство рю ва ти працівни кам здо рові і без печні
умо ви праці, за сто со ву ва ти не обхідні за хо ди з
профілак ти ки ви роб ни чо го трав ма тиз му та про -
фесійної за хво рю ва ності.

4.3.3. Роз роб ля ти та впро ва д жу ва ти за хо ди з ме -
ханізації та ав то ма ти зації важ ких робіт та робіт із
шкідли ви ми і не без печ ни ми умо ва ми праці.

4.3.4. На да ва ти профспілко вим коміте там не -
обхідну звітну інфор мацію та інші ма теріали з охо ро ни
праці.

4.3.5. За без пе чу ва ти керівни кам Атом профспілки
та апа ра ту її Цен т раль но го коміте ту мож ливість без пе -
реш код но го вхо ду на Підприємства, в ус та но ви, ор -
ганізації, де пра цю ють чле ни профспілки, відвіду ван ня
та ог ля ду їх місць ро бо ти, а на Підприємства, які ма ють
ядерні ус та нов ки — за умо ви оформ лен ня до пу с ку
згідно з чин ним за ко но дав ст вом.

4.3.6. Роз гля да ти за по тре би стан охо ро ни
праці на підприємствах га лузі за уча с тю пред став -
ників профспілки (упов но ва же них тру до во го ко -
лек ти ву).

4.3.7. За без пе чи ти пра цю ю чих усіма ви да ми дер -
жав но го соціаль но го стра ху ван ня у по ряд ку та в
розмірах, пе ред ба че них чин ним за ко но дав ст вом.

4.3.8. Не чи ни ти пе ре шко ду ви бор ним ор га нам
профспілки здійсню ва ти гро мадсь кий кон троль за ви -
ко нан ням ро бо то дав цем за ко но дав ст ва про пра цю та
охо ро ну праці, за за без пе чен ням на Підприємстві без -
печ них та нешкідли вих умов праці, ви роб ни чої
санітарії, пра виль ним за сто су ван ням ус та нов ле них
умов оп ла ти праці, а та кож ви ко ну ва ти ви мо ги цих ви -
бор них профспілко вих ор ганів по усу нен ню ви яв ле них
не доліків.

4.3.9. Інфор му ва ти керівництво Атом профспілки
про аварії та не щасні ви пад ки на ви роб ництві, які
підля га ють спеціаль но му розсліду ван ню.

4.3.10. Вжи ти за ходів що до своєчас но го про ве ден -
ня ате с тації ро бо чих місць за умо ва ми праці
працівників, зай ня тих у шкідли вих і важ ких умо вах
праці, для вста нов лен ня їх пра ва на пільги і ком пен -
сації, а та кож для роз роб лен ня за ходів що до
поліпшен ня умов праці та оз до ров лен ня працівників.

4.4. Сто ро ни ре ко мен ду ють пе ред ба чи ти в ко лек -
тив них до го во рах на Підприємствах:

4.4.1. За охо чен ня працівників Підприємств за ак -
тив ну участь та ініціати ву у здійсненні за ходів що до
підви щен ня без пе ки і поліпшен ня умов праці.

4.4.2. На вчан ня та ме то дич не керівництво упов но -
ва же них тру до во го ко лек ти ву з пи тань охо ро ни праці.

4.4.3. На дан ня гро мадсь ким інспек то рам з охо ро -
ни праці (пред став ни кам комітетів профспілки з охо -
ро ни праці) вільний від ос нов ної ро бо ти час для ви ко -
нан ня ни ми гро мадсь ких обов’язків з пи тань охо ро ни
праці на термін, пе ред ба че ний ко лек тив ним до го во -
ром, із збе ре жен ням за ни ми се ред нь о го за робітку,
але не мен ше 4 го дин на тиж день.

4.4.4. Розмір ви т рат на охо ро ну праці відповідно до
За ко ну Ук раїни „Про охо ро ну праці”.

4.4.5. По ря док на дан ня працівни кам ліку валь -
но5профілак тич но го хар чу ван ня (у то му числі
працівни кам, відря д же ним у зо ну відчу жен ня) з до три -
ман ням чин но го за ко но дав ст ва.

З пи тань ме дич но го за без пе чен ня:
4.5. Сто ро ни спри я ють:
4.5.1 Ор ганізації якісно го ме дич но го об слу го ву -

ван ня працівників Підприємств і ор ганізацій, у то му
числі шля хом ук ла дан ня дво с то ронніх угод з ліку валь -
ни ми за кла да ми про на дан ня до дат ко вих по слуг за
ра ху нок коштів Підприємств та ор ганізацій;

4.5.2. Вив чен ню при чин втрат пра цез дат ності та
ви хо ду на інвалідність внаслідок ви роб ни чо го трав ма -
тиз му, пе ре опроміню ван ня, впли ву інших шкідли вих
чин ників на ор ганізм пер со на лу АЕС, ура но до був них
та ура но пе ре роб них підприємств і прирівня них до них
про фесій.

4.5.3. Роз робці за ходів що до зни жен ня втрат пра -
цез дат ності та пер вин но го ви хо ду на інвалідність.

4.5.4. Вив чен ню ста ну здо ров’я учас ників ліквідації
наслідків Чор но бильсь кої ка та ст ро фи, що пра цю ють
на об’єктах атом ної енер ге ти ки та про мис ло вості, та
здійснен ню роз ра хунків ри зиків сто ха с тич них
(вибірко вих) ефектів. Ство рен ню реєстру (ба зи да них)
по терпілих від Чор но бильсь кої ка та ст ро фи.

4.5.5. Вив чен ню ефек тив ності ме дич ної ре -
абілітації працівників АЕС у профілак торіях та роз робці
ре ко мен дацій з діяль ності профілак торіїв атом них
еле к т ро с танцій у ком плексі оз до ров чих за ходів га лузі.

4.5.6. Відкрит тю на базі са на торіїв „Гор ний”, „При -
кар пат тя”, „Чер во на ка ли на” ре абілітаційних відділень
для ре абілітації пер со на лу АЕС, працівників ура но до -
був ної і ура но пе ре роб ної про мис ло вості, апа ра ту
Міністер ст ва та Профспілки.

4.6. Сто ро ни до мо ви ли ся спри я ти функціону ван ню
та роз вит ку спеціалізо ва них ме ди ко5санітар них ча с -
тин та СЕС, що об слу го ву ють суб’єкти гос по да рю ван -
ня атом ної енер ге ти ки та про мис ло вості.

4.7. З ме тою підви щен ня рівня пра во вої підго тов ки
сторін ко лек тив них до го ворів і Уго ди та ефек тив но го
кон тро лю за їх ви ко нан ням Сто ро ни до мо ви ли ся
щорічно про во ди ти для пред став ників Підприємств і
Профспілки на вчан ня з пи тань охо ро ни праці про тя -
гом 254 днів із збе ре жен ням за робітної пла ти за
місцем ос нов ної ро бо ти.

5. ГА РАНТIЇ, СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ ТА КОМ ПЕН САЦIЇ
5.1. Сто ро ни до мо ви ли ся:
5.1.1. Пiдприємство мо же на да ва ти од но ра зо ву

до по мо гу працівни ку при ви ходi на пенсiю (за вiком
або за вис лу гою рокiв) у розмiрах, вста нов ле них ко -
лек тив ним до го во ром ди фе ренцiйних вiд ста жу ро бо -
ти на Пiдприємствi, а та кож щоміся ця вип ла чу ва ти
пенсії (повністю або ча ст ко во) за ра ху нок коштів
Підприємств.

5.1.2. Працiвни кам Пiдприємства мо жуть вста нов -
лю ва ти ся за ко лек тив ним до го во ром до дат ковi ком -
пен сацiйнi ви пла ти (ма терiаль на до по мо га), крiм пе -
ред ба че них за ко но дав ст вом (за ра ху нок ре зуль татів
іншої опе раційної діяль ності).

5.1.3. При на прав леннi працiвни ка за йо го зго дою
на сiльсько го с по дарськi ро бо ти, на ро бо ту в оз до ровчi
та бо ри, а та кож при су про во д женнi дiтей у цi та бо ри за
працiвни ком зберiгається се реднiй за робiток.

5.1.4. Ре ко мен ду ва ти керiвни кам Пiдприємств i
профспiлко вим комiте там вста нов лю ва ти по над пе -
ред ба ченi дер жа вою соцiальнi пiльги, га рантiї та ком -
пен сацiї, в то му числi щомісячні над бав ки до дер жав -
них пенсій, оп ла чу ванi (ча ст ко во оп ла чу ванi) вiдпу ст ки
у ви пад ках: осо би с то го шлю бу, на ро д жен ня дiтей,
шлю бу дiтей, смертi по друж жя або близь ких ро дичiв
за ра ху нок ре зуль татів іншої опе раційної діяль ності, на
умо вах, виз на че них ко лек тив ни ми до го во ра ми.

5.1.5. Ре ко мен ду ва ти Підприємствам щомісяч но
про во ди ти ком пен сацію за еле к т ро5 та теп ло енергію,
га ря че во до по с та чан ня за роз роб ле ни ми га лу зе ви ми
ре ко мен даціями.

5.1.6. Ре ко мен ду ва ти пе ред ба ча ти при ук ла данні
ко лек тив них до го ворів зо бов’язан ня що до соціаль но -
го за хи с ту ве те ранів праці та лю дей по хи ло го віку.

5.1.7. Не до пу с ка ти ство рен ня за бор го ва ності із
всіх соціаль них ви плат і до по мог.

5.1.8. При вне сенні про по зицій що до змін до за -
конів Ук раїни „Про пра во вий ре жим те ри торії, що
зазна ла радіоак тив но го за бруд нен ня внаслідок Чор -
но бильсь кої ка та ст ро фи” та „Про ста тус і соціаль ний
за хист гро ма дян, які по ст раж да ли внаслідок Чор но -
бильсь кої ка та ст ро фи” не до пу с ка ти зву жен ня об сягів
існу ю чих дер жав них соціаль них пільг, рівнів ком пен -
сацій, до плат і до по мо ги, пе ред ба че них за ко но дав ст -
вом, рівня пенсійно го за без пе чен ня, ефек тив ності
заходів із збе ре жен ням здо ров’я по ст раж да ло го на се -
лен ня та роз г ля ну ти мож ливість їх підви щен ня.

5.1.9. Здійсни ти за хо ди що до спри ян ня га ран то ва -
но му за без пе чен ню мо лоді пер шим ро бо чим місцем,
сти му лю ван ня ство рен ня ро бо то дав ця ми до дат ко вих
ро бо чих місць для мо лоді.

5.2. Міністер ст во за уча с тю Профспілки
(відповідних комітетів профспілки) вжи ва ти ме за ходів
що до по си лен ня дер жав ної підтрим ки об’єктів
соціаль но5куль тур ної сфе ри (клубів, бу динків і па лаців
куль ту ри, ма со вих бібліотек, спор тив них спо руд, ди тя -
чих по зашкільних та оз до ров чих за кладів /у ча с тині
будівництва, капіталь но го та по точ но го ре монтів, ек -
сплу а тації будівель, спо руд та їх об лад нан ня/), що
зна хо дять ся на ба лансі Підприємств, відповідно го
фінан су ван ня на ут ри ман ня за зна че них об’єктів від
своїх влас ників. 

Міністер ст во та Профспілка ре ко мен ду ють
Підприємствам вирішу ва ти пи тан ня фінан су ван ня вит -
рат на ут ри ман ня об’єктів соціаль но5куль тур ної сфе ри
на умо вах, виз на че них ко лек тив ним до го во ром.

5.3 Міністер ст во спри я ти ме функціону ван ню оз до -
ров ниць „Гор ний” (м. Ял та) і „При кар пат тя” (м. Тру с ка -
вець) та оз до ров лен ню в них працівників га лузі.

5.4. Міністер ст во за по го д жен ням з Профспілкою
пе ред ба ча ти ме у бю д жет них за пи тах фінан су ван ня на

здійснен ня соціаль них за ходів згідно з чин ним за ко но -
дав ст вом.

5.5. При ре алізації Дер жав ної про гра ми відпо чин ку
та оз до ров лен ня дітей на період до 2008 ро ку, за твер -
д же ну по ста но вою Кабіне ту Міністрів Ук раїни від 16
січня 2003 ро ку №33, Міністер ст во спри я ти ме по си -
лен ню дер жав ної підтрим ки ди тя чих оз до ров чих за -
кладів, які є в га лузі.

5.6. З ме тою за лу чен ня та закріплен ня на ви роб -
ництві мо ло дих працівників Міністер ст во та
Профспілка ре ко мен ду ють Сто ро нам ко лек тив но го
до го во ру Підприємства вклю ча ти до ко лек тив но го до -
го во ру зо бов’язан ня що до: соціаль но5еко номічно го
за хи с ту мо лоді та роз вит ку мо лодіжно го ру ху;

закріплен ня за мо ло ди ми працівни ка ми на став -
ників із скла ду ви со кок валіфіко ва них ка д ро вих
працівників; на дан ня фінан со вої до по мо ги мо ло дим
по друж жям, що впер ше взя ли шлюб, у по ряд ку і на
умо вах, пе ред ба че них ко лек тив ним до го во ром.

5.7. На да ва ти од но ра зові гро шові ви пла ти гро ма -
дя нам по хи ло го віку у зв’яз ку з ви хо дом на пенсію
згідно з чин ним за ко но дав ст вом у розмірі, вста нов ле -
но му Ко лек тив ним до го во ром.

6. СПРИ ЯН НЯ РОЗ ВИТ КУ ВИ РОБ НИЦТВА,
ЗА БЕЗ ПЕ ЧЕН НЯ ПРО ДУК ТИВ НОЇ ЗАЙ НЯ ТОСТI

6.1. Сто ро ни до мо ви ли ся:
6.1.1. Спiльно вжи ва ти за ходів що до роз вит ку ви -

роб ництва, збе ре жен ня ефек тив но функціону ю чих та
ство рен ня но вих ро бо чих місць.

6.1.2. Ре ко мен ду ва ти ро бо то дав цям та
профспілко вим коміте там Підприємств роз роб ля ти і
за про ва д жу ва ти за хо ди, що за побігають на
Підприємствах ма со вим звільнен ням пра цю ю чих по -
над 5 відсотків чи сель ності працівників про тя гом ка -
лен дар но го ро ку.

У разі ви ник нен ня об’єктив них при чин, че рез які
не ми нучі звільнен ня працівників з ініціати ви влас ни ка,
про во ди ти їх ли ше за умо ви по пе ред нь о го (не пізніше
ніж за 3 місяці) пись мо во го повідо млен ня відповідно го
про фор га ну про при чи ни і об ся ги ско ро чень, терміни
вивільнен ня, спеціаль ності та кваліфікації працівників,
що підля га ють ско ро чен ню, та про ве ден ня спільних
кон суль тацій що до за ходів, спря мо ва них на спри ян ня
пра цев ла ш ту ван ню працівників, що вивільня ють ся.

Як що об сяг звільнен ня ста но вить 5 відсотків від за -
галь ної чи сель ності працівників, про це повідо мля ють -
ся Міністер ст во та Профспілка.

Ро бо то дав цю і проф ко му ви ко ри с то ву ва ти
тримісяч ний період для про ве ден ня пе ре го ворів,
обміну інфор мацією та іншої ро бо ти, спря мо ва ної на
зни жен ня рівня ско ро чен ня працівників, ви ко нан ня за -
ходів що до за без пе чен ня зай ня тості.

6.1.3. Відповідно до пунк ту 1.2.18 Ге не раль ної уго -
ди підви щен ня кваліфікації працівників Підприємства
має здійсню ва ти ся не рідше ніж один раз на 5 років.

6.1.4. Зо бов’яза ти Підприємства виз на ча ти у ко -
лек тив них до го во рах об ся ги про фесійно го на вчан ня
працівників та за гальні ви т ра ти коштів на за зна чені
цілі відповідно до по треб ви роб ництва та ви мог актів
за ко но дав ст ва у цій сфері.

6.2. Міністер ст во спільно з Профспілкою вжи ва ти -
муть за ходів до керівників підприємств, які по ру ши ли
чин не за ко но дав ст во що до впро ва д жен ня кон тракт ної
фор ми тру до во го до го во ру (до го во ру на виз на че ний
термін).

6.3. Міністер ст во і пред став ни ки влас ни ка на
підприємствах вжи ва ти муть за хо дів що до удо с ко на -
лен ня шляхів та ме ханізмів здійснен ня політи ки зай ня -
тості в га лузі і соціаль но го за хи с ту працівників, які
вивільня ти муть ся.

6.4. За уча с тю Профспілки Міністер ст во го ту ва ти -
ме про по зиції до Кабіне ту Міністрів Ук раїни про
врегулю ван ня про бле ми ча ст ко во го без робіття і
соціаль но го за хи с ту ча ст ко во без робітних (у т.ч. що до
виз на чен ня дже рел фінан су ван ня).

6.5. Міністер ст во та Профспілка здійсню ва ти муть
кон троль за до три ман ням на підприємствах ви мог
статті 113 КЗпП Ук раїни що до виз нан ня про стоїв не з
ви ни працівни ка і відповідної оп ла ти за ці про стої та
за кон ності і обґрун то ва ності на дан ня ро бо то дав ця ми
відпу с ток без збе ре жен ня за робітної пла ти.

6.6. Міністер ст во про во ди ти ме ро бо ту на по даль ше
удо с ко на лен ня га лу зе вої ме режі на вчаль них за кладів
(для підго тов ки, пе репідго тов ки та підви щен ня
кваліфікації кадрів) відповідно до струк тур них змін та
пер спек тив роз вит ку атом но5енер ге тич но го ком плек су.

6.7. Міністер ст во не до пу с ка ти ме прий нят тя
рішень про ліквідацію, ре ор ганізацію, ре с т рук ту ри -
зацію Підприємства, а та кож пе ре профілю ван ня,
пере да чу іншо му влас ни ку Підприємств атом но5про -
мис ло во го ком плек су, які відно сять ся до сфе ри уп -
равління Міністер ст ва, без по го д жен ня з ЦК
профспілки.

6.8. Міністер ст во спри я ти ме пра цев ла ш ту ван ню
ви со кок валіфіко ва них працівників ЧА ЕС, вивільню ва -
них у зв’яз ку з її за крит тям, на інших підприємствах га -
лузі або АЕС з ура ху ван ням про фесійної підго тов ки та
кваліфікації або з не обхідною про фесійною пе репідго -
тов кою.

6.9. Міністер ст во роз гля да ти ме мож ливість пра -
цев ла ш ту ван ня ви со кок валіфіко ва них працівників, які
звільня ють ся відповідно до пунк ту 1 статті 40 КЗпП Ук -
раїни, на Підприємствах га лузі, а ра зом із зацікав ле -
ни ми ор га на ми ви ко нав чої вла ди — на підприємствах
інших га лу зей еко номіки. Міністер ст во відпраць о ву ва -
ти ме за уча с тю Профспілки не обхідні про ек ти до ку -
ментів із за зна че но го пи тан ня.

6.10. Міністер ст во та Профспілка на за са дах
соціаль но го парт нер ст ва роз гля да ти муть пи тан ня за -
без пе чен ня зай ня тості та прий ма ти муть відповідні
рішен ня, пов’язані з вивільнен ням працівників згідно з
чин ним за ко но дав ст вом.

6.11. Сто ро на влас ни ка зо бов’язує ро бо то дав ця
при вирішенні пи тан ня що до ви ко ри с тан ня праці іно -
земців про во ди ти відповідні кон суль тації з ви бор ним
профспілко вим ор га ном.
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6.12. Сто ро ни зо бов’язу ють ро бо то давців га ран ту -
ва ти ро бо че місце кож но му ви пу ск ни ку на вчаль но го
за кла ду, який на вчається за на прав лен ням
підприємства, що відно сить ся до сфе ри уп равління
Міністер ст ва.

6.13. Міністер ст во зо бов’язується:
не до пу с ка ти змен шен ня чи сель ності працівників,

зай ня тих на Підприємствах атом ної енер ге ти ки та
про мис ло вості;

вжи ва ти за ходів, спря мо ва них на мо дернізацію
підприємств га лузі, їх інно ваційний та інве с тиційний
роз ви ток, впро ва д жен ня ви со ко тех но логічних на -
укомістких ви роб ництв;

спільно з Атом профспілкою вно си ти про по зиції з
пи тань ре фор му ван ня по дат ко во го за ко но дав ст ва з
ме тою за хи с ту та за без пе чен ня роз вит ку Підприємств
га лузі;

вклю ча ти пред став ників Атом профспілки до га лу -
зе вих комісій з пи тань кон тро лю за ви ко нан ням уз го д -
же них Сто ро на ми планів ре с т рук ту ри зації, кор по ра ти -
зації Підприємств.

6.14. Сто ро ни зо бов’язу ють Підприємства атом ної
про мис ло вості роз ро би ти і здійсни ти за хо ди що до
підви щен ня ефек тив ності ро бо ти Підприємств, роз -
вит ку їх ви роб ництв, зни жен ня собівар тості їх то вар ної
про дукції для за без пе чен ня:

стабілізації еко номічно5фінан со во го ста ну, по пов -
нен ня їх обіго вих коштів;

підтрим ки ство рен ня спільних міждер жав них
підприємств;

збільшен ня ви т рат на за робітну пла ту при пе ре -
гляді та риф них ста вок і по са до вих ок ладів.

7. ЖИТ ЛО ВОAПО БУ ТОВI ГА РАНТIЇ
7.1. Підприємства атом но5про мис ло во го ком плек -

су, які вхо дять до сфе ри уп равління Міністер ст ва, за -
без пе чу ють будiвництво жит ла, на да ють до по мо гу
працiвни кам у будівництві ко о пе ра тив них квар тир,
iндивiду аль них бу динкiв, по зи ки мо ло дим сім’ям та
вирішу ють інші жит ло во5по бу тові про бле ми на умо вах,
пе ред ба че них чин ним за ко но дав ст вом та ко лек тив -
ним до го во ром.

Міністер ст во та Профспілка зо бов’язу ють ро бо то -
давців ра зом з профспілко ви ми коміте та ми відповідно
до ко лек тив но го до го во ру виз на ча ти кон крет ний
розмір коштів, що бу дуть спря мо вані на будівництво,
ре кон ст рукцію та ут ри ман ня жит ла, умо ви на дан ня
гро шо вої по зи ки, а та кож здійсню ва ти облік гро ма дян,
які по тре бу ють поліпшен ня жит ло вих умов, та спільно
бра ти участь у роз поділі жит ла.

7.2. Міністер ст во за лу ча ти ме Профспілку до
вирішен ня пи тань ціно у тво рен ня.

8. МІНІСТЕР СТ ВО ЗО БОВ’ЯЗУЄТЬСЯ
8.1. У по ряд ку спiвробiтництва на да ва ти

Профспiлцi відповідну iнфор мацiю в терміни, пе ред -
ба чені За ко ном Ук раїни „Про про фесійні спілки, їх пра -
ва та га рантії діяль ності”.

8.2. Про ек ти за конів і нор ма тив них актів що до
соціаль но5еко номічних і тру до вих інте ресів
працівників га лузі оп раць о ву ва ти ра зом з
Профспілкою.

8.3. Ор ганізу ва ти роз роб ку:
Кваліфікаційних довідників, робіт та про фесій;
Довідни ка по сад керівників, про фесіоналів та

фахівців;
Пе реліку ви роб ництв, робіт, про фесій, по сад і по -

каз ників, зай нятість в яких дає пра во на пенсію за
віком на пільго вих умо вах.

8.4. За лу ча ти пред став ників профспілко вих ор -
ганів до ком плекс них пе ревірок з пи тань, що сто -
сують ся соціаль но5тру до вих відно син та ко лек тив -
но5до говірно го ре гу лю ван ня взаємовідно син. Рішен -
ня що до про ве ден ня цих пе ревірок на Підприємствах
га лузі на прав ля ти до ЦК профспілки.

8.5. У ме жах своєї ком пе тенції впли ва ти на за без -
пе ченість фінан со ви ми ко ш та ми гос по дарсь кої діяль -
ності Підприємств, а та кож за уча с тю Профспілки
спри я ти  їх функціону ван ню та роз вит ку.

8.6. За по тре би бра ти участь у роз гляді індивіду -
аль них і ко лек тив них тру до вих спорів.

8.7. Спільно з Профспілкою ре ко мен ду ва ти Сто ро -
нам соціаль но го парт нер ст ва ви роб ни чо го рівня
вклю ча ти до ко лек тив но го до го во ру ок ремі по ло жен ня
що до зміцнен ня фінан со вої політи ки Сторін у ме жах
чин но го за ко но дав ст ва.

9. ПРОФСПIЛКА ЗО БОВ’ЯЗУЄТЬСЯ
9.1. На перiод дiї цієї Уго ди та за умо ви ви ко нан ня

її по ло жень Сто ро на ми, до три ман ня чин но го за ко но -
дав ст ва з пи тань соціаль но5тру до вих відно син і ви ко -
нан ня ко лек тив них до го ворів профспiлковi комiте ти
ут ри му ють ся вiд ор ганiзацiї та про ве ден ня страйкiв.

9.2. Бра ти участь у роз робцi та ре алiзацiї про грам з
соцiаль но5еко номiчних пи тань, куль тур но5ми с тець ко -
го та фізкуль тур но5оз до ров чо го спря му ван ня, спри я -
ти дiяль ностi ко лек тивiв Пiдприємств що до змiцнен ня
тру до вої дис циплiни та пiдви щен ня ефек тив ностi ви -
роб ництва.

9.3. У по ряд ку спiвробiтництва на да ва ти Міністер -
ст ву iнфор мацiю, не обхiдну для ор ганiзацiї вирiшен ня
пи тань га лузi.

9.4. Спри я ти до три ман ню чин но го за ко но дав ст ва
на Підприємствах, роз’яс ню ва ти чинні нор ма тивнi ак -
ти та на да ва ти без плат но чле нам профспiлки кон суль -
та тив ну до по мо гу.

9.5. На підставi чин но го за ко но дав ст ва i вiдповiдно
до цiєї Уго ди за хи ща ти пра вовi, еко номiчнi, соцiальнi
та про фесiйнi iнте ре си працівників га лузі.

9.6. Пред став ля ти iнте ре си членiв профспiлки при
роз глядi iндивiду аль них i ко лек тив них тру до вих спорiв.

9.7. Здiйсню ва ти ком плекс за ходiв що до соцiаль -
но го за хи с ту працiвникiв вiдповiдно до За ко ну Ук раїни
„Про ста тус i соцiаль ний за хист гро ма дян, якi по ст -
раж да ли внаслiдок Чор но бильсь кої ка та ст ро фи”.

9.8. Здiйсню ва ти гро мадсь кий кон троль за до дер -
жан ням за ко но дав ст ва про пра цю.

9.9. Здiйсню ва ти профiлак тич ний кон троль за до -
три ман ням пра вил i норм охо ро ни працi та на вко лиш -
нь о го се ре до ви ща при будiвництвi, ре кон ст рукцiї i
технiчно му пе ре оз б роєнні об’єктiв ви роб ни чо го при -
зна чен ня.

9.10. Вжи ва ти за ходів що до ор ганізації відпо чин ку
та оз до ров лен ня тру дя щих, їх сiмей у рамках чин но го
за ко но дав ст ва та фінан со вих мож ли во с тей, а та кож
спри я ти удо с ко на лен ню ефек тив ностi їх лiку ван ня.

9.11. Спри я ти цiльо во му фiнан су ван ню ви т рат на
ут ри ман ня са на торiїв5профілак торіїв за ра ху нок
коштiв соцiаль но го стра ху ван ня.

9.12. Здiйсню ва ти кон троль за до три ман ням на
пiдприємствах без печ них i нешкiдли вих умов працi, на -
леж но го ви роб ни чо го по бу ту для працiвникiв та за без пе -
чен ня їх не обхідним спе цо дя гом, спец взут тям та інши ми
за со ба ми ко лек тив но го та iндивiду аль но го за хи с ту.

9.13. За без пе чу ва ти участь пред став ників
Профспілки у розсліду ванні кож но го не щас но го ви -
пад ку на ви роб ництві та у роз робці за ходів що до їх за -
побіган ня, а та кож про тидіяти не обґрун то ва но му зви -
ну ва чен ню по терпілих.

9.14. На да ва ти кон суль тації та без плат ну пра во ву
до по мо гу працівни кам і сім’ям за гиб лих що до
своєчас но го і по вно го відшко ду ван ня влас ни ком шко -
ди, за подіяної працівни кові каліцтвом або іншим уш ко -
д жен ням здо ров’я, пов’яза ним з ви ко нан ням ним
трудо вих обов’язків, а та кож ви плат од но ра зо вої
допо мо ги відповідно до ст. 9 За ко ну Ук раїни „Про охо -
ро ну праці”.

9.15. Вно си ти про по зиції до ви щих ор ганів вла ди
про удо с ко на лен ня чин но го за ко но дав ст ва та не -
обхідності прий нят тя нор ма тив них до ку ментів з
соціаль но5еко номічних та тру до вих пи тань.

9.16. Спільно з ви ко нав чи ми ор га на ми дер жав ної
вла ди та ро бо то дав ця ми за без пе чу ва ти ор ганізацію
за ходів куль тур но го та фізкуль тур но5оз до ров чо го
спря му ван ня (у т.ч. но ворічних).

9.17 Ре алізо ву ва ти пра ва Атом профспілки в по -
ряд ку, пе ред ба че но му За ко ном Ук раїни „Про про -
фесійні спілки, їх пра ва та га рантії діяль ності”.

9.18. Про во ди ти зльо ти спілки мо лоді Профспілки,
мо лодіжні кон кур си про фесійно го май стер ст ва на
Підприємствах, спар такіади тру до вих ко лек тивів, зма -
ган ня з ок ре мих ма со вих видів спор ту.

9.19. Здійсню ва ти гро мадсь кий кон троль за
працев ла ш ту ван ням мо лоді, ство рен ням для неї на -
леж них умов для адап тації в тру до вих ко лек ти вах,
підви щен ня кваліфікації та про фесійної май стер ності,
за до во лен ня їх куль тур но5освітніх, оз до ров чих та жит -
ло во5по бу то вих по треб.

10. ГА РАНТІЇ ПРОФСПІЛКО ВОЇ ДІЯЛЬ НОСТІ
10.1. Пра ва Профспiлки виз на ча ють ся за ко на ми

Ук раїни (у т.ч. За ко ном Ук раїни „Про про фесійні
спілки, їх пра ва та га рантії діяль ності”), Ге не раль ною
уго дою, Ста ту том Атом профспiлки, ко лек тив ни ми до -
го во ра ми Пiдприємств i цiєю Уго дою.

10.2. Взаємовiдно си ни Міністер ст во і Профспiлка
бу ду ють на пiдставi чин но го за ко но дав ст ва, Кон цепції
соціаль но го парт нер ст ва та цiєї Уго ди.

10.3. Міністер ст во до ру чає керівни кам
Підприємств (ро бо то дав цям):

10.3.1. За без пе чи ти соціаль не парт нер ст во;
10.3.2. Бра ти участь у за хо дах Профспілки;
10.3.3. Не пе ре шко д жа ти здійснен ню прав ви бор -

них профспілко вих ор ганів;
10.3.4. Спри я ти вив чен ню та підви щен ню рівня

знань профспілко вих кадрів з пи тань пра во во го та
соціаль но го за хи с ту працівників;

10.3.5. За без пе чи ти умо ви ви ко нан ня профспілко -
ви ми ка д ра ми гро мадсь ких обов’язків з на дан ням
вільно го ча су і збе ре жен ням за робітної пла ти;

10.3.6. Пе ред ба ча ти в ко лек тив них до го во рах для
профспілко вих кадрів:

умо ви збе ре жен ня на період на вчан ня місця ро бо -
ти та се ред нь о го за робітку;

збе ре жен ня соціаль них пільг та за охо чень за ра ху -
нок Підприємства, які вста нов лені для інших
працівників.

10.3.7. На да ва ти відповідну інфор мацію ор -
ганізаційній ланці профспілки у по ряд ку та терміни,
пе ред ба чені чин ним за ко но дав ст вом.

10.3.8. За без пе чи ти поширення ко лек тив них до го -
ворів підприємств та ор ганізацій на го ло вних
спеціалістів ЦК Атом профспілки, ро бочі місця яких
роз та шо вані на цих Підприємствах та в ор ганізаціях.

10.4. Ро бо то давці зо бов’язані:
10.4.1. За без пе чи ти ор ганізацію без готівко вої си с -

те ми збо ру членсь ких профспілко вих внесків цен т -
ралізо ва но че рез бух гал терію Підприємства (за
наявності пись мо вих за яв членів Профспілки) з без -
плат ним пе ре ра ху ван ням зібра них внесків на роз -
рахун ко вий ра ху нок Профспілки відповідно до ук ла де -
но го ко лек тив но го до го во ру чи ок ре мої уго ди в
терміни, виз на чені цим до го во ром.

10.4.2. За без пе чи ти по га шен ня за бор го ва ності у
профспілко вих вне сках з вип ла че ної за робітної пла ти.

10.5. Сто ро ни до мо ви ли ся:
10.5.1. На прин ци пах соцiаль но го парт нер ст ва

про во ди ти зустрiчi, кон суль тацiї та iнфор му ва ти
Профспiлку про пла ни i на пря ми роз вит ку га лузi, за -
про шу ва ти пред став никiв Профспiлки на на ра ди
Міністер ст ва (засiдан ня ко легiї, еко номiчної ра ди то -
що) з пи тань що до тру до вих i соцiаль но5еко номiчних
iнте ресiв тру дя щих га лузi.

10.5.2. Своєчас но інфор му ва ти од на од ну про при -
зна чен ня або звільнен ня з по сад керівників
Підприємств та голів комітетів профспілки
Підприємств.

10.5.3. Спірні пи тан ня, що ви ни ка ють під час ре -
алізації цієї Уго ди, розв’язу ва ти шля хом про ве ден ня
по пе редніх кон суль тацій та пе ре го ворів.

10.6. Профспілкові коміте ти бе руть участь у на пра -
цю ванні розділів Ста тутів Підприємств, а та кож змiн до
них із соціаль них пи тань, пи тань са мо управління та
тру до вих відно син.

10.7. За без пе чен ня пред став ни кам Профспілки
пра ва ви ко ри с тан ня на Підприємстві за собів інфор -
мації, дру ко ва них ви дань, розмно жу валь ної техніки та
іншої орг техніки для ви кла ден ня профспілко вої по -
зиції здійснюється на умо вах, виз на че них ко лек тив -
ним до го во ром Підприємства.

10.8. Підприємства зо бов’язані вiдра хо ву ва ти
своїм профспiлко вим ор ганізаціям ко ш ти на куль тур -
но5ма со ву, фізкуль тур но5оз до ров чу ро бо ту, ро бо ту з
дітьми та на вчан ня профспілко вих кадрів у по ряд ку та
в розмірах, пе ред ба че них чин ним за ко но дав ст вом,
ко лек тив ним до го во ром та цією Уго дою, але не мен ше
ніж 0,3 вiдсот ка вiд фон ду оп ла ти працi згідно із За ко -
ном Ук раїни „Про про фесійні спілки, їх пра ва та га -
рантії діяль ності”. Ор ганізаційні лан ки профспілки
спри я ють за без пе чен ню фінан су ван ня відповідних за -
ходів га лу зе во го рівня.

11. КО ОР ДИ НАЦІЯ ДІЯЛЬ НОСТІ СТОРІН
ТА КОН ТРОЛЬ ЗА ВИ КО НАН НЯМ УГО ДИ

11.1. Сто ро ни до мо ви ли ся:
11.1.1. Міністер ст во вно си ти ме до Кабіне ту

Міністрів Ук раїни про по зиції про зміни та до пов нен ня
до чин но го за ко но дав ст ва, а та кож прий ма ти ме власні
рішен ня з усіх соціаль но5тру до вих відно син, які є
пред ме том цієї Уго ди, ли ше після по пе ред нь о го по го -
д жен ня з Профспілкою з ура ху ван ням ви мог, пе ред ба -
че них Ге не раль ною уго дою на 2004—2005 ро ки.

Профспілка роз гля дає роз роб лені Міністер ст вом
про ек ти нор ма тив но5пра во вих актів що до змін і до -
пов нень до чин но го за ко но дав ст ва з пи тань соціаль -
но5тру до вих відно син і до обу мов ле но го Міністер ст -
вом терміну над си лає пись мо ве повідо млен ня про
рішен ня профспілко вої сто ро ни.

Відповідно до Прикінцевих по ло жень Ге не раль ної
уго ди без про ве ден ня соціаль но го діало гу вне сен ня
за ко но про ектів до Кабіне ту Міністрів Ук раїни та нор -
ма тив но5пра во вих актів, які зачіпа ють соціаль но5еко -
номічні та тру дові інте ре си працівників, не до пу с -
кається.

11.1.2. З ме тою аналізу та кон тро лю за ви ко нан ням
цієї Уго ди Міністер ст во на да ва ти ме Профспілці на
без платній ос нові ста ти с тич ну та іншу інфор мацію з
пи тань, які охоп лю ють ся цією Уго дою, зо к ре ма, що до
над хо д жень коштів з енер го рин ку, оп ла ти та охо ро ни
праці, ре алізації політи ки зай ня тості, соціаль ної
політи ки.

11.1.3. Кон троль за ви ко нан ням цiєї Уго ди
здійснюється без по се ред ньо Сто ро на ми, що її ук ла -
ли, чи упов но ва же ни ми ни ми пред став ни ка ми у по -
ряд ку, який виз на чається Сто ро на ми Уго ди са -
мостійно.

Кож на із Сторін щок вар таль но аналізує хід ви ко -
нан ня Уго ди і в разі не ви ко нан ня ок ре мих пунктів
здійснює до дат кові за хо ди що до їх ре алізації.

Інфор мація про ви ко нан ня Уго ди на дається Сто ро -
ною пе ре го вор но го про це су керівни ку Підприємства
(профспілко во му коміте ту Підприємства) не рідше
двох разів на рік після роз гля ду цьо го пи тан ня Пре -
зидією ЦК Атом профспілки.

11.2. Кож на із Сторін виз на чає пер со наль но
відповідаль них осіб за ви ко нан ня по ло жень Уго ди на
підставі на ка зу або роз по ря д жен ня, який (яке) над си -
лається іншій Сто роні у дво тиж не вий термін після
підпи сан ня Уго ди.

11.3. Сто ро ни спільно підби ва ють підсум ки ви ко -
нан ня Уго ди не рідше ніж один раз на рік, вив ча ють
при чи ни не ви ко нан ня ок ре мих по ло жень, по да ють
керівни кам Сторін відповідні про по зиції.

11.4. За по ру шен ня чи не ви ко нан ня по ло жень Уго -
ди пред став ни ки Сторін не суть відповідальність згідно
з чин ним за ко но дав ст вом.

11.5. Сто ро ни до мо ви ли ся до три му ва ти ся спільно
виз на че них термінів „за по го д жен ням” та „за уча с тю”
під час роз роб лен ня про ектів за конів та нор ма тив -
но5пра во вих актів:

„За по го д жен ням” — Сто ро на5роз роб ник за зна че -
них до ку ментів по вин на на да ти підго тов ле ний нею
про ект для роз гля ду іншій Сто роні пе ред йо го по дан -
ням ор га ну, який цей до ку мент прий має. Після роз гля -
ду про ект до ку мен та візується пред став ни ком Сто -
рони. У разі на яв ності за ува жень до про ек ту во ни
дода ють ся у пись мовій формі. Сто ро на5роз роб ник по -
вин на роз г ля ну ти ці за ува жен ня і в разі їх відхи лен ня
вне сти ра зом з про ек том до ку мен та до ор га ну, який
цей до ку мент прий має.

„За уча с тю” — Сто ро на5роз роб ник за зна че них до -
ку ментів за лу чає пред став ників іншої Сто ро ни до
підго тов ки про ек ту до ку мен та під час йо го роз роб лен -
ня (шля хом вклю чен ня до скла ду ро бо чих груп, ав -
торсь ких ко лек тивів то що). Після підго тов ки до ку мен -
та він по го д жується у за зна че но му по ряд ку.

11.6. Сто ро ни до мо ви ли ся розмісти ти на офіційних
веб5сторінках Сторін за реєстро ва ну Га лу зе ву уго ду.

11.7. Сто ро ни зо бов’язу ють Підприємства на да ва -
ти пер винній профспілковій ор ганізації інфор мацію
що до відо мо стей про юри дич ну осо бу, іден тич ну
інфор мацію, яку юри дич на осо ба що ро ку по дає дер -
жав но му реєстра то ру.

11.8. Уго ду підпи са но у двох примірни ках, які
зберіга ють ся у кож ної із Сторін, і ма ють од на ко ву юри -
дич ну си лу.

Примітка: Га лу зе ва уго да між Міністер ст вом па ли -
ва та енер ге ти ки Ук раїни і Профспілкою працівників
атом ної енер ге ти ки та про мис ло вості Ук раїни на
2007—2009 роки містить 20 до датків.
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Ми ха ил Ко валь чук, на чаль ник энер го ре -
монт но го под раз де ле ния ОП ХА ЭС, с дет ст ва
«дру жит» со спор том, ко то рый в со вет ское вре -
мя был до воль но по пу ля рен. Ро дил ся в се мье
во ен но го, а по то му до ве лось по пу те ше ст во вать
по ми ру. Но в 1975 го ду отец «осел» в Сла вут ской
мо то ст рел ко вой ди ви зии. В Сла ву те (Хмель ниц -
кая обл.) Ми ха ил по шел в ше с той класс сред ней
шко лы, где ос но ва тель но за нял ся спор том. В об -
ла с ти ему не бы ло рав ных в пя ти бо рье, — в со -
рев но ва ни ях по пла ва нию, стрель бе, ме та нию
яд ра, в ко рот ком и длин ном бе ге. Осо бен ных ус -
пе хов до сти гал в лыж ных гон ках, по па дал да же в
в спар та ки а ды на ро дов СССР. Не уди ви тель но
по то му, что ког да встал во прос о при зы ве в ар -
мию, оп ре де ли ли его в груп пу осо бо го на зна че -
ния се вер но го фло та, где и про слу жил во до ла -
зом5глу бо ко вод ни ком три го да. 

Бок сом, ру ко паш ным бо ем и ка ра тэ ув лек ся
уже в Мос ков ском выс шем учи ли ще име ни Ба у -
ма на (пе ре име но ван в Мос ков ский го су дар ст -
вен ный тех ни че с кий уни вер си тет). Учился
«серь ез но му де лу» — на энер го ма ши но ст ро и -
тель ном фа куль те те спе ци аль но с ти ядер ные
ре ак то ры и ядер ные ус та нов ки и про дол жал се -
рь ез но за ни мать ся спор том. Вы иг рал пер вен -
ст во по бок су сре ди сту ден тов мос ков ских
вузов, стал кан ди да том в ма с те ра спор та. 

Пер вое же ла ние по де лить ся при об ре тен -
ны ми спор тив ным опы том и зна ни я ми,
первая мысль о спор тив ном пре по да ва нии
по яви лась, ког да уже ра бо тал ве ду щим ин же -
не ром кон ст рук тор ско5тех но ло ги че с ко го от -
де ла Хмель ниц кой атом ной стан ции. 

— Бы ло силь ное же ла ние за нять по лез ным
де лом сло няв ших ся во дво ре ре бят, — го во рит
Ми ха ил Ни ко ла е вич. — Да и не при ят но было
хо дить «кру тым», ду мая, что толь ко ты что5то
уме ешь. Вна ча ле я про сто хо тел на учить ре бят
по сто ять за се бя, по ка зать им ар мей ские ру ко -
паш ные при емы. Обу с т ро и ли под валь чик в
1998 го ду. С этим по мог ди рек тор атом ной

стан ции. Но что бы на чать пре по да ва ние, при -
шлось по сту пить в Ки ев ский ин сти тут физ куль -
ту ры и спор та, ко то рый и за кон чил за оч но.

По сле ин сти ту та в 2001 го ду за ре ги с т ри ро -
вал об ще ст вен ную ор га ни за цию — спор тив ный
клуб «Пуль сар» (дру ги ми сло ва ми — энер гия).
Вна ча ле со бра лось шесть ре бят. Но очень ско ро
наш со став стал рас ши рять ся. Под на б ра лись
опы та. Од на ко ре аль но оце нить се бя мож но бы -
ло толь ко в со рев но ва ни ях. Так и вы шли на
Хмель ниц кую фе де ра цию ру ко паш но го боя. С
пер вых же со стя за ний при вез ли ку чу ме да лей.
Ок ры лен ные по бе дой, ре ши ли «замах нуть ся»
на ре с пуб ли кан скую ор га ни за цию. С чемпи о на -
та по ру ко паш но му бою Ук ра и ны при вез ли так -
же на гра ды. А даль ше — твер до за кре пи лись на
ре с пуб ли кан ском уров не.

В 2003 го ду по явил ся свой при зер чем пи о -
на та ми ра. Вос пи тан ни ца Ми ха и ла Ко валь чу ка
На та лья Дя дюк за ня ла тре тье ме с то по все сти -
ле во му ка ра тэ. Лет пять на зад при шла в клуб
груп па дев чо нок5по дру жек и со всей се рь ез но -
с тью взя лась за этот вид спор та. Все ста ли
раз ряд ни ца ми и кан ди да та ми в ма с те ра, а
двое из них ин ст рук то ра ми. В ча ст но с ти, с тре -
нер ской ра бо той ре ши ла свя зать свою жизнь и
На та лья Дя дюк (на снимке — внизу справа).

— Без ре бят, — го во рит она, — те перь
жить не мо гу. Ут ром и ве че ром груп пы — все -
го 60 маль чи шек и дев чо нок. При ез жа ют да -
же из близ ле жа щих сел. При хо дят не уме лые,
бы ва ет, и ку вы рок сде лать не мо гут. Раз ви ва -
ем. Тре ни ров ка длит ся пол то ра ча са: раз -
мин ка, рас тяж ка и тех ни че с кая от ра бот ка.
Труд нее с ма лы ша ми, но с ни ми и ин те рес -
ней. При ду мы ва ем спе ци аль ную про грам му,
кро ме гим на с ти че с кой раз мин ки прак ти ку ем
по движ ные иг ры. Ко му по нра ви лось у нас, те
сво их зна ко мых друг за друж кой при во дят.

Се го дня «Пуль сар» — это 160 че ло век. Рас -
ши ри лись и сек ции, есть мо то цик лет ная,
пейнтбола, ак ва лан ги с тов. Об ще ст вен ная ор -
га ни за ция су ще ст ву ет за счет член ских взно -
сов. Но и они не все гда обя за тель ны, си ро ты
за ни ма ют ся бес плат но. Мак си маль ные взно сы
от «со сто я тель ной» се мьи — двад цать гри вен в
ме сяц. Су ще ст ву ет ор га ни за ция в ос нов ном за
счет по мо щи до б ро воль цев. В ча ст но с ти, хо -
ро шо под дер жи ва ет клуб ра бот ник ре монт но -
го под раз де ле ния ХА ЭС, а по жиз ни спорт с -
мен, Алек сей Шусть. Сын Алек сея Ива но ви ча
чем пи он Ук ра и ны по кик бок син гу. У са мо го
Ми ха и ла Ко валь чу ка че ты ре до че ри. Ма ри на в
по за про ш лом го ду, ког да ей бы ло че тыр над -
цать лет, ста ла так же чем пи он кой Ук ра и ны по
кик бок син гу. За ни ма ет ся этим ви дом спор та и
де ся ти лет няя Оль га. Стар шая, Юлия, сту дент -
ка, а млад шей Сань ке еще нет и го ди ка.

Об ще ст вен ный клуб — это еще и обыч ная
для лю бой ор га ни за ции «те куч ка»: ве де ние
до ку мен та ции (с этим по мо га ет быв шая вос -
пи тан ни ца клу ба), ком му наль ные во про сы и
ре мон ты. Сей час за ни мать ся ре бя там есть
где, но вес ной до мик идет под снос и нуж но
ду мать о но вом по ме ще нии. С ме ст ны ми вла -
с тя ми име ет ся до го во рен ность об арен де для

этих це лей 20 со ток уча ст ка зем ли. Од на ко
боль ше Ми ха и ла Ко валь чу ка вол ну ет вот что.

— Нет ори ен ти ро ван но с ти в го су дар ст ве
на спорт, ни у де тей, ни у взрос лых. В на ше
вре мя у нас бы ло боль ше спор тив ной ус т рем -
лен но с ти и азар та. Да же ког да в 1979 го ду вве -
ли уго лов ную от вет ст вен ность за пре по да ва -
ние ка ра тэ, мы за ни ма лись «под поль но» в ле -
су, на лу жай ках, в ов ра гах, бе га ли в лю бую по -
го ду, то ли снег, то ли дождь. Сей час, к со жа ле -
нию, дру гая си ту а ция, дру гие ус т рем ле ния,
точ нее, от сут ст вие их. Вви ду то го, что нет со -
от вет ст ву ю щей мо ло деж ной по ли ти ки в го су -
дар ст ве, мо ло дые, по су ти, пре до став ле ны са -
ми се бе. Ду маю, это обя за тель но ска жет ся на
бу ду щем на ции. А «ком му низм» в од ном взя -
том го ро де не по ст ро ить. Да и здесь не все
уда ет ся. Пы тал ся, к при ме ру, «про бить» пу тев -
ки в спор тив ный ла герь для «клуб ных» ре бят,
но, ска за ли, они пред наз на че ны толь ко для де -
тей стан ци он ных ра бот ни ков. На мой взгляд,
так не сто ит де лить, по это му ор га ни зо вы ва ем,
как уме ем, свой от дых са ми. Со би ра ем, к
приме ру, груп пу и едем в Кар па ты, в Крым.
Проф ком ХА ЭС нам фи нан со во по мо га ет по -
уча ст во вать в осо бо круп ных и от вет ст вен ных
со рев но ва ни ях, оп ла чи ва ет про езд, про жи ва -
ние спорт с ме нов, их спор тив ное сна ря же ние.
И за это е му ог ром ное спа си бо!

Ми ха ил Ко валь чук с удо воль ст ви ем об ща -
ет ся с людь ми, ко то рые, как и он, идут со
спор том по жиз ни. Из 1070 ра бот ни ков, на хо -
дя щих ся в его под чи не нии, ак тив но за ни ма -
ют ся физи че с ки ми уп раж не ни я ми че ло век
сто. Но и дру гие тя нут ся, осо бен но ког да слух
про шел, что на чаль ник лю бит спорт и спорт с -
ме нов. Три го да на зад, ког да Ми ха ил Ко валь -
чук стал на чаль ни ком энер го ре монт но го под -
раз де ле ния, в стан ци он ной спар та ки а де
коллек тив ре монт ни ков хо ро шо про явил се бя
во всех две над ца ти ви дах спор та и по сум ме
об щих бал лов по ито гам со рев но ва ний за нял
пер вое ме с то. Сам Ми ха ил Ни ко ла е вич уча ст -
ву ет в со рев но ва ни ях по ганд бо лу. В по за про -
ш лом го ду ремонт ни ки ста ли тре ть и ми, что,
по су ти, оз на ча ет вто ры ми, ибо в спар та ки а де
на чал уча ст во вать и го род ской спорт комп -
лекс — сбор ная про фес си о наль ных тре не -
ров. В этом го ду ра бот ни ки ре монт но го
подраз де ле ния ХА ЭС бы ли вто ры ми. Но, в об -
щем5то, го во рит Ми ха ил Ко валь чук, он свой
об раз жиз ни ни ко му не на вя зы ва ет. Каж дый
де ла ет вы бор сам. Как пра виль но жить — это
во прос фи ло соф ский. А вот что труд но ему
при нять, так это че ло ве че с кую не бла го дар -
ность. Ког да спорт с мен, в ко то ро го вкла ды ва -
ешь в те че ние пя ти5ше с ти лет все свои зна -
ния и ду шу, под го тав ли вая ино гда чем пи о на,
но в ре зуль та те раз лич ных ин триг он пе ре хо -
дит к дру го му тре не ру, ко то рый и по лу ча ет
пре стиж ные зва ния. Од на ко Ми ха ил Ко валь -
чук ни ког да не уны ва ет, а в та ком слу чае про -
сто ищет дру го го та лант ли во го ма лы ша, чтоб
на чать все сна ча ла.

Сла ва СТА НИ НА
Ки ев—Не те шин

СПОР ТИВ НЫЕ АМ БИ ЦИИ
ЭНЕР ГО РЕ МОНТ НИ КА КО ВАЛЬ ЧУ КА

ПОРАДИ ВІД АСК „ЕНЕРГОПОЛІС”

Ди на мич ное раз ви тие
стра хо во го рын ка в Ук ра и не
спо соб ст ву ет рас ши ре нию
спе к т ра ус луг, ко то рые пред -
ла га ют стра хо вые ком па нии.
На и бо лее вос тре бо ван ны ми
се го дня яв ля ют ся ус лу ги по
ав то ст ра хо ва нию, по сколь ку
имен но с ав то транс пор том
свя за ны мак си маль ные ри с ки
ут ра ты и пор чи иму ще ст ва.
Се го дня стра хо вые ком пании
пред ла га ют кли ен там раз лич -
ные ус ло вия и сто и мость
стра хо ва ния автоКА С КО.

Итак, что та кое ав тоКА С КО?
КА С КО — это стра хо вая за щи та
в слу чае: ДТП, ут ра ты транс -
порт но го сред ст ва в ре зуль та те
уго на или хи ще ния, иных про ти -
во прав ных дей ст вий тре ть их
лиц, сти хий ных бед ст вий. В от -
дель ных слу ча ях по лис стра хо -
ва ния ав тоКА С КО мо жет пре ду с -
ма т ри вать от вет ст вен ность

стра хов щи ка как по всем стра хо -
вым ри с кам, так и в лю бой их
ком би на ции.

Ве ли чи на го до во го стра хо во -
го та ри фа за ви сит от ти па транс -
порт но го сред ст ва (мар ка, мо -
дель), го да вы пу с ка, ко ли че ст ва
лиц, до пу щен ных к уп рав ле нию,
во ди тель ско го ста жа, ко ли че ст -
ва вы бран ных оп ций при за клю -
че нии до го во ра стра хо ва ния.

Стра хо ва ние транс порт ных
средств по ав тоКА С КО осу ще ств -
ля ет ся как на пол ную сто и мость
(сто и мость на рын ке), так и на оп -
ре де лен ную до лю от рыноч ной
сто и мо с ти. В та ком слу чае стра -
хо ва тель по лу ча ет стра хо вое воз -
ме ще ние про пор ци о наль но той
сум ме, на ко то рую бы ло за ст ра -
хо ва но транс порт ное сред ст во.
Клю че вым мо мен том здесь яв ля -
ет ся то, что сум ма стра хо вых вы -
плат, ко то рая вы пла чи ва ет ся
стра хо ва те лю, от ни ма ет ся от об -

щей стра хо вой сум мы по до го во -
ру стра хо ва ния. При на ступ ле нии
по сле ду ю щих стра хо вых со бы -
тий, стра хо вая сум ма умень ша -
ет ся на сум му фак ти че с ких стра -
хо вых вы плат.

Стра хо вая сум ма мо жет
вклю чать в се бя сто и мость ус та -
нов лен но го до пол ни тель но го
обо ру до ва ния. При за клю че нии
до го во ра стра хо ва ния, ус ло вия
стра хо ва ния та ко го обо ру до ва -
ния ого ва ри ва ют ся со стра хо ва -
те лем. От ме тим, что ес ли стра -
ховой за щи той по кры ва ют ся
убыт ки, связан ные толь ко лишь с
транс порт ным сред ст вом, то
при на ступ ле нии стра хо во го со -
бы тия сто и мость ущер ба, на не -
сен но го до пол ни тель но му обо -
ру до ва нию, не вы пла чи ва ет ся
стра хо вой ком па ни ей.

Од ним из клю че вых мо мен -
тов при заклю че нии до го во ра
стра хо ва ния автоКАСКО яв ля ет -

ся фран ши за. Фран ши за — это
часть убыт ка, ко то рую не оп ла -
чи ва ет стра хо вая ком па ния.
Фран ши за ука зы ва ет ся в до го -
во ре стра хо ва ния в про цент ном
от но ше нии или в де неж ном эк -
ви ва лен те. В этом слу чае стра -
хо вой пла теж ста нет мень ше, а
ущерб, при чи нен ный транс порт -
но му сред ст ву, не воз ме ща ет ся
в раз ме ре ус та нов лен ной сум мы
фран ши зы.

За клю чая до го вор стра хо ва -
ния транс порт но го сред ст ва, ре -
ко мен ду ем об ра щать вни ма ние
на до пол ни тель ные оп ции, ко то -
рые пред ла га ют стра хо вые ком -
па нии. Речь идет о не ко то рых ус -
ло ви ях, по ко то рым стра хо ва тель
по лу ча ет стра хо вую вы пла ту.

Вя че слав ГРИ ГОР ЧУК,
на чаль ник уп рав ле ния

стра хо ва ния транс порт ных
ри с ков АСК «Энер го по лис»

До го вор ав то ст ра хо ва ния: чьи ин те ре сы он за щи ща ет?

Відо ма істи на, що будь5які за хо ди
для дітей потрібно вла ш то ву ва ти, як
для до рос лих, але кра ще. Ве ли ку ува гу
„своїм” ма лень ким гро ма дя нам
приділяє проф ком ВП „Хмель ниць ка
АЕС”. Ос таннім ча сом тут ро бо та з
дітьми атом ників і не тільки на бу ла су -
час них, но ви нар них підходів.

— Так, щоб прид ба ти близь ко 5000
но ворічних ди тя чих по да рунків, — роз -
повідає за ступ ник го ло ви проф ко му ВП
ХА ЕС Люд ми ла Маль ко, — ми ор ганізу -
ва ли внутрішній тен дер для на вко -
лишніх кон ди терсь ких фірм на кращі
сма кові якості їхніх ви робів. Вміст за -
про по но ва них ни ми зразків на бо ру, —
цу кер ки, ми розріза ли дрібне сень ко і
скла ли за ок ре ми ми порціями на сто -
лик. Сма ку ва ли усі: чле ни проф ко му,
ба га то про фак тивістів, які постійно бу -
ва ють у проф комі. Ко жен із них ска зав,
що йо му кон крет но бу ло до сма ку.

На засіданні проф ко му, зва жа ю чи
на більшість ду мок „де гу с та торів”, виз -
на чили пе ре мож ця5по ста чаль ни ка со -
лод ких по да рунків, яки ми, без пе -
ребільшен ня, бу ли ду же за до во лені
діти працівників атом ної станції.

Своєрідну профспілко ву про бу на
якість прой шов ми ну лорічний літній
відпо чи нок та оз до ров лен ня дітей
хмель ниць ких атом ників. З цією ме тою
проф ком станції ор ганізу вав ан ке ту -
ван ня са мих юних відпо чи валь ників. За
ре зуль та та ми цьо го опи ту ван ня, умо ви
про жи ван ня та хар чу ван ня, зо к ре ма у
та борі „Ласпі”, оціни ли як добрі ли ше
відповідно 20% і 16% дітей, приємне
вра жен ня спра ви ли: місце роз та шу -
ван ня та бо ру — 80% дітей, про гра ма
пе ре бу ван ня у ньо му — 60% та став -
лен ня об слу го ву ю чо го пер со на лу —
50% дітей. За га лом 45% юних ре с пон -
дентів за ба жа ли по бу ва ти у цьо му
таборі ще раз, 34% — не за хотіли, а ре -
ш та не виз на чи ла ся.

Рей тинг відпо чин ку ма лень ких гос -
по дарів іншо го та бо ру — „Кри с тал”, за
їх оцінка ми, був де що схо жим з
„Ласпі”, за ви нят ком ок ре мих не ве ли -
ких розбіжно с тей. Найгірше вра жен ня
у дітей вик ли ка ли якість хар чу ван ня —
57%, а та кож не уважність та нед -
балість працівників „Кри с та лу” — 48%.

Підсу мо ву ю чи обид ва соціальні
досліджен ня, проф ком за ува жив про
по тре бу: урізно манітнен ня хар чу ван ня
та відповідність йо го віко вим гру пам
дітей і порі ро ку, підви щен ня про -
фесійної підго тов ки ви хо ва телів і во -
жа тих, ор ганізації змісто вно го
дозвілля дітей, зо к ре ма про ве ден ня
ціка вих ек с курсій, спор тив но5роз ва -
жаль них за ходів та мак си маль но го
пере бу ван ня біля мо ря. Серй оз не за -
не по коєння вик ли кає в обох оз до ров -
ни цях не своєчас не і не якісне ме дич не
об слу го ву ван ня юних пацієнтів. На всі
хо роші вра жен ня дітей про відпо чи нок
ду же гнітю че впли ває їхнє три ва ле,
близь ко чо ти рь ох го дин, очіку ван ня на
місце во му вок залі залізнич но го по тя гу
для по вер нен ня до до му.

Тож під час ук ла дан ня до го ворів
для оз до ров лен ня та відпо чин ку дітей у
цих та бо рах на 2008 рік, за вис нов ком
проф ко му ХА ЕС, не обхідно зва жи ти на
всі не до роб ки, ви яв лені за вдя ки про -
ве де но му соціологічно му опи ту ван ню.

***
На прохідній ВП ХА ЕС на прикінці

ми ну ло го ро ку на вид но му місці бу ло
вивіше но чер во ну скринь ку із за клич -
ним на пи сом5про хан ням проф ко му
станції про терміно ву до по мо гу одній із
працівниць АЕС, у якої рап то во ви я ви -
ли тяж ку не ду гу.

Такі публічні до б ро чинні звер нен ня
не за ли ша ють бай ду жи ми працівників
атом ної, бо во ни довіря ють своїй
профспілці і зна ють про її швид ку і
дійо ву ре акцію на людсь ку біду.

Під постійною до б родійною опікою
проф ко му ХА ЕС, йо го профільної
комісії пе ре бу ває близь ко 80
дітей5інвалідів працівників станції, а
та кож 168 та ких діто чок Нетіши на, юні
ви хо ванці підшеф ної Бе рездівської
шко ли5інтер на ту та ро ди на Ос т ровсь -
ких, де ра но ов довіла ма ти до гля дає за
си ном5інвалідом Юрієм. Уже по ве ло -
ся, що атом ну профспілку по всяк час
кли чуть за ра ди ти ма теріаль но чи ско -
ри с та ти ся транс пор том чле ни місько -
го То ва ри ст ва інвалідів5спи наль ників.

...Щовівтор ка, ко ли про хо дять
засідан ня проф ко му станції, ні5ні та
з’яв ля ють ся у по ряд ку ден но му пи тання
про до по мо гу. Справді, ма теріальним
мож ли во с тям є ме жа, але з мораль но го
по гля ду ми ло сер дя, до бро та вищі за
еко номічну спро можність. Відрад но, що
цими гу ман ними профспілко вими прин -
ци пами на ВП ХА ЕС не по сту па ють ся.

Микола ВАРЧИН

ВП „ХМЕЛЬНИЦЬКА АЕС”:
ПРОФСПІЛКОВІ ІНІЦІАТИВИ

Ближ че до лю дей —
до рос лих і дітей
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За слу ги твор че с ких
кол лек ти вов Двор ца куль -
ту ры — это по бе ды во мно -
го чис лен ных ук ра ин ских и
за ру беж ных кон кур сах и
фе с ти ва лях. Но, на вер но,
глав ное — это любовь жи -
те лей го ро да, ведь имен но
для них был со здан в свое
вре мя ДК. По это му и день
рож де ния от ме ти ли в се -
мей ном кру гу юж но укра -
ин цев.

Осо бые сло ва бла го -
дар но с ти про зву ча ли в
честь твор че с ких кол лек -
ти вов Двор ца куль ту ры и
их ру ко во ди те лей. Уни -
каль но го и не повтори мо -
го кол лек ти ва с 205лет ним
твор че с ким стажем, в ре -
пер ту а ре ко то ро го пес ни
во ен ных и по сле во ен ных
лет, на род но го хора ве -
тера нов вой ны и тру да
под ру ко вод ст вом Ге ор гия
Аста хо ва. Народ но го ка -
мер но го хо ра «Ре нес -
санс» под ру ко вод ст вом
На та лии Ур сул — с не по -
вто ри мой му зы кой в ду ше
и кра со той в серд це.

Са мо го ве се ло го и
энер гич но го об раз цо -
во5по ка за тель но го ор ке -
с т ра на род ных ин ст ру -
мен тов «Ко ло рит» во гла -
ве с Ок са ной Пи ли по вой.

На сто я щей со кро вищ -
ни цей та лан тов стал кол -
лек тив, ко то рый жи те ли
го ро да на зы ва ют на ши
«Квіти Ук раїни». За 16 лет
твор че с кой де я тель но с ти
друж ная се мья во гла ве с
за слу жен ным ра бот ни ком
куль ту ры Оль гой Фо ро с -
тен ко ста ла об раз цо -
во5по ка за тель ным ан сам -
б лем на род но го тан ца,
свое об раз ной ви зит ной
кар точ кой го ро да.

Ека те ри на Дру хо вец и
на род ный ан самбль с теп -
лым на зва ни ем «Бе ре ги -
ня», со здан ный в 1988 го -
ду, по кру пи цам со би ра ет,
изу ча ет и та лант ли во ис -
пол ня ет ук ра ин скую на -
род ную пес ню.

Те атр эс т рад ной пес -
ни «Га ла тея» во гла ве с не -
уго мон ным и твор че с ким
ру ко во ди те лем Ири ной
Ман зен ко, в ко то ром уже
155й год за жи га ют ся не -
по вто ри мые звез доч ки.

Еле на Ме ли ко ва и об -
раз цо вый ан самбль со -
вре мен но го тан ца «Ка лей -
до скоп», ко то рый да рит
за ряд бо д ро с ти и жиз не -
ра до ст но с ти.

Хор ук ра ин ской пес ни
«Лю би с ток» под ру ко вод -
ст вом Ла ри сы Гри го раш,

ко то рый вне сен в ка та лог
луч ших хо ро вых кол лек -
ти вов Ук ра и ны.

На род ный те атр эс т -
рад ных ми ни а тюр
«Нон5стоп», уча ст ни ки ко -
то ро го — пред ста ви те ли
раз ных про фес сий —
объ е ди не ны «ды ха ни ем
Мель по мены» и сво е об -
раз ным взгля дом на со -
вре мен ность. Ру ко во ди -
тель — Еле на Па лей.

Ро вес ник ДК — на род -
ный ан самбль спор тив но -
го баль но го тан ца «Вдох -
но ве ние» во гла ве с тре -
не ром выс шей ка те го рии
Люд ми лой Сам чин ской
по беж дает вдох но вен но и
с улыбкой, здесь ца рит ат -
мо сфе ра вза и мо по ни ма -
ния и энер гии до б ра.

Во каль ный квар тет
Двор ца куль ту ры «Энер -
ге тик» под ру ко вод ст вом
заслу жен но го ра бот ни ка
куль ту ры Ук ра и ны Ва ле -
рия Гри го ра ша и оча ро -
ва тель ной Люд ми лы Пе -
че нюк.

Они на ча ли 215й твор -
че с кий се зон. Путь про -
дол жа ет ся…

Че ло век, ко то рый сто -
ял у ис то ков со зда ния
Двор ца куль ту ры «Энер ге -
тик» и воз гла вил его в свое

вре мя, Ев ге ний Казь мин
— музы кант и вы пу ск ник
«Гне син ки», от зы ва ясь о
вы ступ ле нии твор че с ких
кол лек ти вов, ска зал ко -
рот ко: «Ве ли ко леп но». А
го во ря о сво ем пре ем ни -
ке, заслу жен ном де я те ле
куль ту ры Ук ра и ны Ар ка -
дии Пе че ню ке, ко то рый
сей час воз глав ля ет Дво -
рец куль ту ры, от ме тил: «Я
пять лет на зад при ез жал и
уже тог да по ра зил ся,
сколь ко он сде лал. Я бы
столь ко не смог».

Все эти до сти же ния
бы ли бы не воз мож ны без
помо щи тру до во го кол -
лек ти ва, ад ми ни с т ра ции
и проф со юз но го ко ми те -
та ОП ЮУ А ЭС. В их ад рес
от ра бот ни ков ДК про зву -
ча ло столь ко ис крен них и
теп лых слов бла го дар но -
с ти! «Вы, энер ге ти ки, да -
ри те лю дям теп ло и свет,
энер гию и уют. А мы, лю -
ди ис кус ст ва, об ра ща ясь
к вам с са мы ми сер деч -
ны ми сло ва ми бла го дар -
но с ти, по свя ща ем вам
жи вую и веч ную энер ге -
ти ку на шей ду ши!».

Га ли на МА ЛАЯ
Фо то Дми т рия

КО ЖЕВ НИ КО ВА

АДМІНІСТРАЦІЯ І ПРОФКОМ ВП ЮУАЕС: ПІДТРИМКА ДУХОВНО<КУЛЬТУРНИХ ПОТРЕБ АТОМНИКІВ

Жи вая и веч ная энер ге ти ка ду шиЖи вая и веч ная энер ге ти ка ду ши
В ми нув шем го ду Дво рец куль ту ры и тех ни ки

«Энер ге тик» ЮУ А ЭС от ме тил свое 20Aле тие. Путь
дли ной в 20 лет… Имен но путь, по то му что лю ди,
ра бо та ю щие там, ни ког да не сто я ли на ме с те: они
рос ли, раз ви ва лись вме с те со сво и ми вос пи тан ни -
ка ми и да ри ли юж но укра ин цам кра со ту и гар мо -
нию, ра дость и ощу ще ние пра зд ни ка. 117 че ло век,
45 из ко то рых — ра бот ни ки куль ту ры, тро им при сво -
е но зва ния за слу жен ных. Каж дый из них внес свой
вклад в то, что бы юж но укра ин ский храм куль ту ры и
ис кус ст ва был та ким, ка ким мы ви дим его сей час. В
про во ди мом по ли нии Фе де ра ции проф со ю зов Ук -
ра и ны кон кур се сре ди двор цов куль ту ры наш ДК по -
лу чил дип лом пер вой сте пе ни. Он по бе ди тель в об -
ла ст ном кон кур се в но ми на ции за до сти же ния в
раз ви тии куль тур ноAпро све ти тель ской ра бо ты.

21-й твор че с кий се зон от крыт
Ев ге ний КАЗЬ МИН и Ар ка дий ПЕ ЧЕ НЮК — два
ди рек то ра ДК «Энер ге тик»

ТАЛАНТИ МІСТ<СУПУТНИКІВ АЕС

По рой уди ви тель но, на сколь ко ин те рес ные
лю ди ра бо та ют на За по рож ской АЭС. Вот, к при -
ме ру, Ва си лий То дор чук, эле к т ро свар щик ре -
монт но го уча ст ка уп рав ле ния стро и тель ст ва. На
ра бо те — он хо ро ший спе ци а лист. Сва роч ная ду -
га по ко ря ет ся уме лым ру кам. А вне ра бо ты Ва си -
лий Ива но вич так же ста ра тель но кол ду ет над па -
ли т рой.

В свое вре -
мя Ва си лий То -
дор чук окон чил
Харь ков ский ху -
до же ст вен ный
ин сти тут (те -
перь это ху до -
ж е  с т  в е н  н а я
а к а  д е  м и я ) .
Пер вое вре мя
ра бо тал ху дож -
ни ком5про ек -
тан том на За -
п о р о ж  с к о м
худо же ст  вен -
ном ком би на те.
Вы став лял свои
кар ти ны на об -
ла ст ных и ре с -
пуб ли кан ских
смо т рах.

Од наж ды с
груп пой ху -
дож ни ков из
За по ро жья он
при ехал на этю ды в юный го род Энер го дар. Тог да
толь ко стро ил ся пер вый энер го блок За по рож ской
атом ной эле к т ро стан ции. Пер спек тив ные ра бот -
ни ки бы ли на ра с хват, и моло до му ху дож ни ку пред -
ло жи ли воз гла вить груп пу эс те ти ки на АЭС. Так
Ва си лий Ива но вич вме с те с се мь ей переез жа ет в
Энер го дар.

В 905е го ды стра на пе ре жи ва ет тя же лый пе ри од
ста нов ле ния. Это бы ло вре мя бар тер ных за че тов и
не пла те жей. По это му Ва си лий Ива но вич едет на за -
ра бот ки на Север. Там ос ва и ва ет но вую для се бя
про фес сию свар щи ка. А по воз вра ще нии на ЗА ЭС
ре ша ет про дол жить ра бо ту по этой спе ци аль но с ти.

Он с удо воль ст ви ем рас ска зы ва ет о сво их при -
яте лях, с ко то ры ми вме с те учил ся и ко то рым не
усту пал в зна ни ях и ма с тер ст ве. Но в жиз ни они до -
би лись боль ше го. Тем не ме нее, ни ка пель ки не со -
жа ле ет о том, как сло жи лась его судь ба. Бо лее то -
го, ра бо та свар щи ка ему нра вит ся — то же в сво ем
ро де ис кус ст во. А еще ему нра вит ся, что те перь он
пи шет кар ти ны лишь по зо ву ду ши. На при мер, за
семь дней от ды ха в Ги лее Ва си лий Ива но вич со здал
семь этю дов. Ему при ят но, что поч ти все они ра зо -
шлись по ру кам. Зна чит, по нра ви лись. Мно го кар -
тин на пи сал, бу ду чи на от ды хе в Кар па тах.

Он по сто ян но стре мит ся к зна ни ям, к впе чат ле ни -
ям. Счи та ет, что зна ния поз во ля ют че ло ве ку уви деть
мно го гран ность ис кус ст ва и ми ра в це лом, по это му
боль шое значе ние при да ет об ра зо ван но с ти. При
слу чае все гда ста ра ет ся по се щать ху до же ст вен ные
му зеи, до ма име ет хо ро шую биб ли о те ку.

Го во рят, сча с тье ви деть про дол же ние сво е го де -
ла в де тях. Дочь Ва си лия То дор чу ка, Ма рия, окон чи -
ла Харь ков ский пе да го ги че с кий уни вер си тет им. Г.
Ско во ро ды по спе ци аль но с ти ху дож ник5гра фик и
ра бо та ет пре по да ва те лем в Энер го дар ской ху до -
же ст вен ной шко ле. Сын Алек сандр — эле к т ро сле -
сарь ЦТАИ. Он боль ше лю бит тех ни ку, ув ле ка ет ся
бай кер ст вом. А вот же ну Ва си лия Ива но ви ча, На та -
лью Пе т ров ну, мно гие зна ют в на шем го ро де как
спе ци а ли с та по вы шив ке, пре по да ва те ля ху до же ст -
вен ной шко лы.

Квар ти ра То дор чу ков пе ре пол не на кар ти на ми, вы -
шив ка ми, ке ра ми че с ки ми из де ли я ми. Ин те рес к ке ра -
ми ке Васи лий Ива но вич объ яс ня ет тем, что его пра дед
был ке ра ми с том. От не го «в на след ст во» ос та лись две
ми с ки. Они и по слу жи ли на ча лом кол лек ции, в ко то рой
мно го ста рин ных из де лий. Гла ва се мьи в шут ку го во рит,
что у них столь ко все го ин те рес но го, что впол не мож но
бы ло бы от крыть му зей.

Сколь ко раз Ва си лию Ива но ви чу пред ла га ли сде -
лать го род скую пер со наль ную вы став ку! Но все упи -
ра ет ся в день ги, ведь кар ти на смо т рит ся, ког да она в
ра ме, а рам нуж но не ма ло. Тем не ме нее на кон кур сы:
«Мы так жи вем, ра бо та ем и от ды ха ем» не сколь ко
сво их кар тин он обя за тель но вы став ля ет.

Ва си лий Ива но вич меч та ет, что, мо жет, с вы хо дом
на за слу жен ный от дых у не го бу дет боль ше вре ме ни,
и тог да он смо жет на пи сать се рию кар тин, по свя щен -
ных скиф ской те ма ти ке. Ис то рия род но го края его
чрез вы чай но вол ну ет. А в ме с тах скиф ских за хо ро не -
ний взгля ду от кры ва ет ся уди ви тель ный ланд шафт
не тро ну той сте пи на жи во пис ном бе ре гу Дне п ра.

Юлия ТКА ЧУК
Фо то ав то ра

Мир открывают знания

Василий ТОДОРЧУК с дочерью Марией

Фе де рація профспілок Ук раїни от -
ри ма ла від Міністер ст ва фінансів Ук -
раїни відповідь на за пит (лист ФПУ
від 13.12.2007 №03/01516/2049) що до
перед ба чен ня    ви датків     держ бю д же -
ту 2008 ро ку на фінан су ван ня
під5приємств, ус та нов та ор ганізацій
бю д жет ної сфе ри для здійснен ня ни ми
відра ху вань пер вин ним профспілко -
вим ор ганізаціям на куль тур но5ма со ву,
фізкуль тур ну і оз до ров чу ро бо ту.

Міністер ст во фінансів Ук раїни у
своєму листі (від 08.01.2008
№31519030503511/6) повідо мляє, що
За ко ном Ук раїни „Про Дер жав ний
бю д жет Ук раїни на 2008 рік та про
вне сен ня змін до де я ких за ко но дав -
чих актів Ук раїни” не зу пи не но дію
статті 44 За ко ну Ук раїни „Про про -
фесійні спілки, їх пра ва та га рантії
діяль ності”.

Помірне вжи ван ня ал ко го лю
зни жує рівень смерт ності се ред
чо ловіків, які страж да ють на підви -
ще ний тиск. Та ко го вис нов ку дій ш -
ла гру па дослідників, що пра цює в
кількох госпіта лях Бо с то на (США).
Ре зуль та ти її спо с те ре жень спро с -
то ву ють ус та лені уяв лен ня про те,
що ал ко голь про ти по ка за ний, ко ли
хворіють на гіпер тонію.

Відповідно до досліджен ня, у
чо ловіків із підви ще ним ти с ком,
які щод ня вжи ва ють не ве ли ку до -
зу ал ко го лю (пи ва, ви на або
міцних спирт них на поїв), ри зик
смерті від сер це во5су дин них за -
хво рю вань, включ но з інфарк том,
на 44% меншій, ніж у тих, котрі
хворіють на гіпер тонію, але зовсім
не п’ють або п’ють зрідка.

Учені бу ду ють свої вис нов ки
на вив ченні про тя гом п’яти

років ме дич них по ка зань 14 тис.
125 чо ловіків, які скар жи ли ся на
підви ще ний тиск. Із них за цей
час від різних сер це во5су дин них
за хво рю вань по мер ло 579.
Дослідни ки з’ясу ва ли, що ри зик
смерті ви я вив ся знач но мен шим
у тих, котрі за ти с ку 140 на 90
пи ли помірно, але щод ня, а та -
кож у гру пи, що страж дає на ви -
щий тиск і прий має ме ди ка мен -
ти для йо го зни жен ня, не
відмов ля ю чись від спирт но го.

На дум ку ав торів, ана логічна
кар ти на мо же бу ти й у жінок.
Од нак керівник ав торсь ко го ко -
лекти ву Майкл Газіано ре ко -
мендує лю дям із підви ще ним
ти с ком обе реж но ста ви ти ся до
вжи ван ня спирт них на поїв, за -
зна ча ю чи, що ре зуль та ти ро бо -
ти вче них ще тре ба підтвер ди ти
нови ми широко мас штаб ни ми
досліджен нями.

ПОВІДОМЛЯЄ ФЕДЕРАЦІЯ
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Дію статті 44 за ко ну
про профспілки не зу пи не но

ЕНОТЕРАПІЯ

Учені ствер д жу ють


