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У ПРЕЗИДІЇ ЦЕНТРАЛЬНОГО
КОМІТЕТУ ПРОФСПІЛКИ

Постанову Пленуму ЦК профспілки від 20 червня 2014
року №Пл-4-2 «Про виконання рішень ІІ та ІІІ пленумів ЦК
профспілки щодо поточного стану та перспектив підпри-
ємств атомного енергетичного та промислового комплексу
України» 27 червня надіслано комітетам Верховної Ради
України з питань паливно-енергетичного комплексу, еколо-
гічної політики, природокористування та ліквідації наслідків
Чорнобильської катастрофи, Міністерству енергетики та
вугільної промисловості України, Міністерству екології та
природних ресурсів України, Міністерству соціальної полі-
тики України, Державному агентству України з управління
зоною відчуження та ДП НАЕК «Енергоатом».

На виконання пункту 2 зазначеної Постанови 14 серпня
2004 року Головою Професійної спілки працівників атомної
енергетики та промисловості України направлено листа
Міністру екології та природних ресурсів України з інформу-
ванням про проблеми з фінансуванням зони відчуження,
нестачею коштів на виплату тарифної частки заробітної
плати працівникам до кінця року та проханням вжити термі-
нових заходів зі стабілізації фінансування робіт на підприєм-
ствах зони відчуження до кінця 2014 року з метою недопу-
щення ще більшого ускладнення ситуації і підриву авторите-
ту влади у такий складний для нашої держави час.

Через кілька днів, 18 серпня, на цю ж адресу направле-
но іншого листа, в якому зазначалося, що Центральним
комітетом профспілки було ініційовано зустріч з Міністром
екології та природних ресурсів України стосовно загострен-
ня соціально-економічної ситуації на підприємствах Чор-
нобильської зони відчуження, направлено відповідну поста-
нову конференції Чорнобильської об’єднаної організації
профспілки про секвестр бюджетних призначень, проведе-
ні багатоденні перемовини з різного рівня керівниками
департаментів та служб міністерства. Враховуючи те, що
перелічені заходи не дали результатів, було попереджено
міністра, що Атомпрофспілкою буде проведено акцію про-
тесту біля будинку Кабінету Міністрів України з вимогами
щодо неприпустимості скорочення фінансування підпри-
ємств Чорнобильської зони відчуження. Аналогічного листа
направлено міністру і 22 серпня 2014 року та 26 вересня на
адресу Прем’єр-міністра України та Міністра екології та
природних ресурсів України.

(Закінчення на 2-й стор.)

Про скликання V Пленуму
ЦК профспілки

27 листопада 2014 року у Києві відбулося засідання
Президії Центрального комітету профспілки, на якому як
головне обговорювалося питання про скликання V
Пленуму ЦК. Акцентовано увагу на тому, що нагальні
питання, які потребують розгляду на пленарному засі-
данні, можуть бути вирішені тільки на державному рівні в
особі органів законодавчої та виконавчої влади.
Сьогодні ж процес формування, перезавантаження цих
владних структур України не завершено, його лише роз-
почато. Виходячи з цього, Президія ЦК профспілки
постановила скликати V Пленум Центрального комітету
профспілки у першому кварталі 2015 року. Голові
Атомпрофспілки України Валерію Матову доручено у
робочому порядку визначити конкретну дату та місце
проведення пленарного засідання.

ІНФОРМАЦІЯ
про виконання постанови Пленуму ЦК Атомпрофспілки

України від 20 червня 2014 року №Пл-4-2

14 ГРУДНЯ — ДЕНЬ ВШАНУВАННЯ УЧАСНИКІВ ЛІКВІДАЦІЇ НАСЛІДКІВ АВАРІЇ
НА ЧОРНОБИЛЬСЬКІЙ АЕС

Волонтерська допомога не мо-
же бути одноразовою акцією. Тож
у Атомпрофспілці України, яка
активно долучилася до цієї благо-
родної місії ще від початку прове-
дення антитерористичної опера-
ції на сході країни, створено групу
з надання допомоги учасникам
АТО.

Група не переказує кошти в бла-
годійні організації та фонди. Ми самі
збираємо необхідні кошти, закупо-
вуємо речі та продукти, самостійно
доставляємо в зону АТО та передає-
мо безпосередньо військовим.
Волонтерська група:

— вивчає потреби військових
АТО;

— організовує збір, закупівлю та
передачу необхідного спорядження,
медикаментів, продуктів харчування
або коштів бійцям АТО;

— здійснює звітність у засобах
масової інформації та соціальних
мережах.

Координатор волонтерської гру-
пи — заступник Голови Атомпроф-

спілки України Павло Прудніков (кон-
тактний телефон — 0672318296).
Члени волонтерської групи: завіду-
вач відділу організаційної роботи
Сергій Голота (0672318291), голов-
ний фахівець з міжнародної роботи
Леся Семеняка (0672318285), за-
ступник головного редактора газети
«Атомник України» Людмила Гап’юк
(0674084719).

Для збору добровільних пожер-
твувань у Приватбанку відкрито ра-
хунок на ім’я Коваля Сергія Леоні-
довича. Поповнення картки — 5168
7556 0260 5202.

Наразі формується для відправ-
лення в зону АТО новорічний вантаж
для полку спецпризначення «Азов»
та морських піхотинців.

Висловлюємо щиру вдячність пре-
зидії ЦФСК «Атом України» за допо-
могу у придбанні спортінвентаря для
полку «Азов» та дякуємо профкому
ППО працівників ЦК Атомпрофспілки,
який виділив 3000 гривень на при-
дбання солодких новорічних подарун-
ків для бійців АТО.

ЗАХИСТИМО ТИХ, ХТО ЗАХИЩАЄ НАС!

Створено волонтерську групу Атомпрофспілки України

Второго декабря 2014
года промышленную пло-
щадку Чернобыльской АЭС
посетили члены Между-
народной консультацион-
ной группы Чернобыльс-
кого фонда «Укрытие»
(ЧФУ) и представители
Европейского банка ре-
конструкции и развития
(ЕБРР). Цель визита — оз-
накомление с прогрессом
в реализации проекта но-
вого безопасного конфа-
йнмента (НБК) и обсуж-
дение ряда вопросов в
части реализации Плана
осуществления мероприя-
тий (ПОМ) на объекте «Ук-
рытие».

Представители структур,
управляющих финансовыми
средствами, которые акку-
мулированы странами-доно-
рами на выполнение проекта
НБК, посетили зону свобод-
ного доступа монтажа Арки,
где получили информацию о
технологиях, применяемых
при сборке и перемещении
НБК, о технических характе-
ристиках этого грандиозного
сооружения, а также о том
какие работы по проекту уже
выполнены, выполняются и
будут выполняться в ближай-
шее время. После посеще-
ния площадки свободного
доступа участники визита
провели совещание в Группе
управления проектом ПОМ
относительно выполнения
работ по проектам строи-
тельства НБК. В рамках ви-
зита члены Международной
консультационной группы
ЧФУ и представители ЕБРР
также встретились с гене-
ральным директором Черно-
быльской АЭС Игорем Гра-
моткиным.

Напомним, что первые
металлоконструкции Арки
были доставлены на пром-
площадку ЧАЭС в февра-
ле 2012 года. В апреле
2014 года восточная часть
Арки — после завершения
третьего подъема и выпол-

нения части работ по мон-
тажу внешних и внутрен-
них конструкций обшивки
— была сдвинута в зону
ожидания. 26 апреля был
выполнен первый подъем
западной части Арки, а в
ноябре — третий ее подъем.
В настоящее время восточ-
ная часть арки возвращена
на площадку сборки, обе
части установлены в техно-
логическое положение для
завершения стыковки. Рас-
стояние между частями —
500 мм (0,5 метра).
К теме

ЕБРР утвердил выделе-
ние 350 млн. евро для «Ук-
рытия» в Чернобыле. Эти
средства совместно с ожи-
даемой помощью G7 и ЕК в
размере 165 млн. евро, а
также 100 млн. евро помощи
от других доноров должны
покрыть бюджетный дефи-
цит проекта в размере 615
млн. евро.

Управляющие Европейс-
кого банка реконструкции и
развития (ЕБРР) одобрили
выделение банком дополни-
тельного финансирования
для завершения строитель-
ства нового безопасного
конфайнмента (НБК, объект
«Укрытие») на Чернобыльс-
кой атомной электростанции
в размере 350 млн. евро,
говорится в сообщении бан-
ка. Согласно ему, эти сред-

ства совместно с ожидаемой
помощью «Большой семер-
ки» (G7) и Еврокомиссии в
размере 165 млн. евро, а
также 100 млн. евро помощи
от других доноров, которую
весной 2015 года планирует
организовать G7, должны
покрыть бюджетный дефи-
цит Чернобыльского проекта
в размере 615 млн. евро.

ЕБРР уточняет, что совет
управляющих является его
высшим органом принятия
решений, представляя всех
66 акционеров.

Напомним, завершение
работ по строительству НБК
запланировано на конец
2017 года, а общая итоговая
стоимость плана мероприя-

тий на объекте «Укрытие»
(основным элементом кото-
рого является строительство
НБК) оценивается на уровне
2,15 млрд. евро. Из этой
суммы стоимость строитель-
ства НБК — порядка 1,5
млрд. евро.

В настоящее время Чер-
нобыльский фонд «Укрытие»,
которым управляет ЕБРР с
момента создания в 1997
году, получил более 1,2 млрд.
евро от 43 доноров. До се-
годняшнего решения о вы-
делении дополнительных
средств, ЕБРР уже предоста-
вил 325 млн. евро из сво-
их собственных ресурсов на
поддержку работ в Черно-
быле.

Реализация проекта НБК на Чернобыльской АЭС:
динамика профессионализма и заботы коллектива
о радиационной безопасности людей и природы

К волонтерской группе
Атомпрофсоюза обратился
командир радиотехниче-
ской части, которая дис-
лоцируется под Мариупо-
лем в районе аэропорта.
Ребятам не хватает самых
элементарных теплых ве-
щей. Снабжение — ника-
кое. Просили помочь сле-
дующими вещами:

1. Валенки 44-45 разме-
ра с калошами — 4 пары.

2. Термобелье — 15 ком-
плектов.

3. Носки (теплые, в том
числе) — сколько можно,
лишними не будут.

4. Теплая форма (буш-
лат, штаны) — хотя бы 10
комплектов.

5. Рации — 10 штук.
В информационной

службе добровольческого
полка «Азов» попросили
помочь с приобретением:

фонариков максимальной
мощности (4 штуки); фле-
шок с адаптером на 16 и 32
гигабайта (7 штук); «мы-
шек» беспроводных для
компьютеров (2 шт.); кобу-
ры под пистолет Макарова
(1 шт.); термосов (4 шт.);
термокружек с крышками
(4 шт.); фотоаппарата б/у
(можно «мыльницу») (1
шт.); мобильных телефонов
(смартфонов) противоудар-
ные (5 штук, 2 — с интер-
нетом).

Бойцам на базу дислока-
ции требуются ветродуйки
или обогреватели (10 штук).
Необходимо также закупить
шнурки, трусы.

Сбор добровольных
пожертвований: Приват-
банк, карточный счет —
5168 7556 0260 5202,
получатель Сергей Ко-
валь.

Координатор волон-
терской группы — Павел
Прудников, телефон —
0672318296.
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ЗА ПІДТРИМКИ ПРОФКОМУ ВП ЗАЕС У ПРЕЗИДІЇ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ ПРОФСПІЛКИ

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Стосовно недопущення погір-
шення соціально-економічного стану
працівників підприємств атомно-
енергетичного та промислового
комплексу (пункт 3) Атомпрофспіл-
кою проводиться системна, постійна
робота, але, враховуючи вкрай важкий
фінансовий стан держави взагалі,
протягом десяти місяців поточного
року не вдалося домогтися поступо-
вого підвищення заробітної плати на
рівні не нижче, ніж розмір інфляції.

Слід відзначити, що поточні ви-
датки підприємств, які підпорядко-
вані Державному агентству України з
управління зоною відчуження, було
зменшено майже на 22 млн. грн., у
тому числі на заробітну плату та
нарахування на неї — більше ніж на
8,5 млн. грн. Внаслідок зняття такої
вагомої суми підприємства не мають
змоги виплачувати щомісячну пре-
мію працівникам, а також відмовили-
ся від деяких доплат, надбавок та
інших платежів. Це стосується пра-
цівників ДСП «Чорнобильський спец-
комбінат», ДСП ЦППРВ та ДСП УЗБЗВ.
І хоч їхня заробітна плата за жовтень
поточного року більша, ніж була у
відповідному місяці 2013 року, се-
редньомісячна заробітна плата за
поточний рік менша, ніж була фак-
тична у грудні 2013 року.

Фонд оплати праці ДСП ЧАЕС та
УЗФО ЧАЕС залишився без змін, що
дозволило зрости середньомісячній
заробітній платі працівників цих під-
приємств з початку року відповідно
на 14,4% та 20,5% при інфляції за
цей період на рівні 19%. (Розрахунки
заробітної плати з урахуванням ви-
плат за постановою Кабінету Мініст-
рів України від 10 вересня 2008 року
№831 «Про доплати особам, які пра-
цюють у зоні відчуження»).

На виконання рішень Пленуму
щодо надання інформації стосовно
перепідпорядкування загонів ВВО
та ДП «Управління ВОХР» (пункт 5)
8 липня 2014 року направлено відпо-
відного листа Міністру енергетики та
вугільної промисловості України.

Ситуація щодо функціонування
ДНВП «Цирконій» (пункт 5, 7, 8) бу-
ла предметом обговорення практич-
но на кожному Пленумі ЦК профспілки.
Підприємство не працювало. Забор-
гованість у заробітній платі зростала.

З цих питань керівництвом
Атомпрофспілки України неоднора-
зово направлялись до державних
структур відповідні листи та звер-
нення, в засіданнях комітету креди-
торів ДНВП «Цирконій» постійно
брав участь представник правової
служби Атомпрофспілки.

Враховуючи те, що на засіданні
комітету кредиторів ДНВП «Цирко-
ній» 17 липня 2014 року зміни та
доповнення до діючого плану санації
не містили чітких гарантій щодо пога-
шення заборгованості із заробітної
плати усім працівникам підприємства
та збереження робочих місць при
передачі на баланс ДП «СхідГЗК»
цирконієвого виробництва (було про-
ведено дві зустрічі з представниками
СхідГЗК, на яких обговорювались
структура та штатний розпис нового
підрозділу), Атомпрофспілкою 31
липня направлено листа Міністру
енергетики та вугільної промисло-
вості України про попередження про
проведення працівниками підприєм-
ства 4 серпня акції протесту біля
Дніпропетровської облдержадмініс-
трації для захисту своїх конституцій-
них прав на працю та отримання
вчасної і повної її оплати. Міністру
було запропоновано провести відпо-
відні консультації з профспілкою.

Від міністерства було отримано
відповідь, що 5 серпня 2014 року
ухвалою Господарського суду Дні-
пропетровської області затвердже-
но зміни та доповнення до плану
санації ДНВП «Цирконій», призначе-
но судове засідання про продовжен-
ня строку санації, зобов’язано ке-
руючого санацією Самошоста І.І.
надати детальний звіт про погашен-
ня заборгованості. Міністерством
також було підтримано проведення
консультацій з профспілками. 

Профспілкова організація неод-
норазово проводила акції протесту,
учергове висунула вимогу про
звільнення з посади виконувача
обов’язків генерального директора
ДНВП «Цирконій» Самошоста І.І.,
за численні й системні порушення
норм КЗпП, законів України «Про
колективні договори і угоди», «Про
професійні спілки, їх права та га-
рантії діяльності», «Про оплату пра-
ці» та інших законодавчих і норма-
тивних документів, які регулюють
питання участі трудового колективу
в управлінні підприємством, оплати
праці та соціального захисту пра-
цівників підприємства. Ця вимога
була підтримана IV Пленумом ЦК
профспілки 20 червня 2014 року.
Але, зважаючи на те, що міністер-
ство нарешті почало реорганізову-
вати підприємство, цю вимогу не
було задоволено.

Атомпрофспілка України постій-
но наполягала на необхідності термі-
нового розв’язання проблеми пога-
шення заборгованості у заробітній
платі працівникам ДНВП «Цирконій»,
заборгованості по єдиному соціаль-
ному внеску, погашенні боргів перед
первинною профспілковою органі-
зацією. А головне, Атомпрофспілка
вимагала негайного прийняття рі-
шення щодо подальшої долі підпри-
ємства. Нарешті були внесені зміни
до плану санації, які передбачали
передачу обладнання цирконієво-
гафнієвого заводу на ДП «СхідГЗК».
Це підприємство повинно переоб-
ладнати та провести реконструк-
цію цирконієвого виробництва. ДП
«СхідГЗК» для налагодження вироб-
ництва створило в м. Дніпродзер-
жинськ відокремлений підрозділ,
здійснило розрахунки щодо необхід-
ної кількості персоналу. Затверд-
жено штатний розпис у кількості 270
осіб, уже прийнято на роботу понад
60 осіб. На ДП «СхідГЗК» покладе-
ні зобов’язання щодо погашення
заборгованості у заробітній платі
переведеним працівникам. Хоча під-
приємство має досить багато влас-
них проблем, але виконання цих
зобов’язань гарантує.

З метою прискорення вирішення
питання відшкодування витрат на
виплату й доставку пільгових пенсій
(пункти 10, 12) Атомпрофспілкою
України 11 липня було направлено
листа Прем’єр-міністру України.

У Верховній Раді України 13 чер-
вня 2014 року було зареєстровано
законопроект №4072а «Про внесен-
ня змін до розділу ХV «Прикінцеві
положення» Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пен-
сійне страхування», поданий народ-
ним депутатом України Миколою
Рудьковським.

У законопроекті пропонувалося
передбачити здійснення виплати
пенсій до досягнення пенсійного віку
особам, які були безпосередньо
зайняті повний робочий день у зоні
відчуження на підприємствах, в уста-
новах і організаціях, за Списком ро-
біт і професій, затвердженим Ка-
бінетом Міністрів України, а також
відшкодування Пенсійному фонду

України суми фактичних витрат на
виплату і доставку таких пільгових
пенсій за рахунок коштів Держав-
ного бюджету України (з 1 січня 2015
року).

Атомпрофспілкою України була
здійснена значна робота для забез-
печення прийняття цього законоп-
роекту. Було отримано позитивний
висновок Головного науково-екс-
пертного управління, яке пропону-
вало законопроект до розгляду та
прийняття його за результатами
першого читання за основу (з ураху-
ванням певних зауважень). У липні
2014 року законопроект був підтри-
маний Комітетом з питань екологіч-
ної політики, природокористування
та ліквідації наслідків Чорнобильсь-
кої катастрофи Верховної Ради
України. Позиція Атомпрофспілки
щодо необхідності законодавчого
врегулювання цього питання була
аргументовано викладена у звер-
ненні до всіх залучених до розгляду
законопроекту комітетів.

На жаль, політична ситуація і про-
ведення дострокових парламент-
ських виборів унеможливили завер-
шення цієї роботи. Законопроект у
першому читанні не було розгляну-
то, а відповідно до статті 35 Закону
України «Про Регламент Верховної
Ради України» законопроекти, які не
були прийняті у першому читанні за
основу, вважаються знятими з роз-
гляду і не розглядаються Верховною
Радою нового скликання.

Отже, всю роботу потрібно почи-
нати практично спочатку.

На виконання пункту 11 постано-
ви Пленуму було активізовано робо-
ту щодо продовження терміну дії
постанови Кабінету Міністрів України
«Про внесення змін до постанови
Кабінету Міністрів України від 10 ве-
ресня 2008 року №831». Міністерст-
вом соціальної політики України було
підготовлено проект постанови Ка-
бінету Міністрів України. Профспілка
доклала максимум зусиль до його
просування. За наполяганням Пред-
ставника Атомпрофспілки в Чор-
нобильській об’єднаній організації
профспілки Тетеріна М.В. 13 листо-
пада 2014 року проведено узгоджу-
вальну нараду про розгляд питання
щодо необхідності прийняття проек-
ту постанови Кабінету Міністрів Ук-
раїни «Про внесення змін до поста-
нови Кабінету Міністрів України від
10 вересня 2008 року №831».

У нараді взяли участь представ-
ники Міністерства екології та природ-
них ресурсів України, ДАЗВ України,
Мінсоцполітики України, Державної
служби спецзв’язку, НАН України,
Київської облдержадміністрації, Мін-
охорони здоров’я України.

Підсумком обговорення стало
визнання істотної незмінності сучас-
ного рівня радіаційного забруднен-
ня, внаслідок якого за результатами
атестації 2013 року умови праці
робочих місць за радіаційним факто-
ром визнані як особливо шкідливі.
Враховуючи це, учасники узгоджу-
вальної наради вважають за доціль-
не зберегти на 2015 рік розмір
доплат за роботу в зоні відчуження
на рівні 2014 року (1827 грн. на
місяць).

Зазначений вище проект поста-
нови Кабінету Міністрів України заві-
зовано, погоджено урядовим комі-
тетом та підготовлено для розгляду
на засіданні уряду. Але з незрозумі-
лих причин проект не було включе-
но до порядку денного засідання
Кабінету Міністрів України 26 листо-
пада.

На сьогодні уряд свої повнова-
ження склав.

Інформація про виконання постанови Пленуму ЦК Атомпрофспілки
України від 20 червня 2014 року №Пл-4-2

Санаторно-курортное
лечение. За 9 месяцев 2014
года было приобретено и
реализовано 1600 санатор-
но-курортных путевок (вклю-
чая путевки и курсовки в
санаторий-профилакторий
ОП ЗАЭС). Из них: за счет
средств профсоюзного коми-
тета ГП НАЭК «Энергоатом»
приобретены 286 санаторно-
курортных путевок, а за счет
средств профсоюзного ко-
митета ОП ЗАЭС — 1314.

Наши работники оздоро-
вились в санатории «Шах-
тер», «Бердянск», «Хмельник»,
«Перлина Прикарпатья», «При-
карпатье», «Солнечная доли-
на», «Виктор», «Молдова».

Санаторий-профилак-
торий ЗАЭС. За 9 месяцев
2014 года в санаторий-про-
филакторий ОП ЗАЭС реа-
лизовано 736 санаторно-
курортных путевок и 136
курсовок.

В 2014 году оздоровле-
ние в санатории-профилак-
тории ОП ЗАЭС остается
достаточно востребован-
ным у работников станции.

Семейный отдых. За 9
месяцев 2014 года проф-
союзным комитетом ОП
ЗАЭС и профкомом ГП НАЭК
«Энергоатом» приобретены
и реализованы путевки для
отдыха 1360 работников и
членов их семей.

В текущем году продол-
жилось сотрудничество с
популярным для работни-
ков Запорожской АЭС СОК
«Гилея».

В 2014 году мы начали
сотрудничество с новыми ба-
зами отдыха — «Аркада» в
г. Бердянск и «Дорожник» в
г. Приморск. Профком НАЭК
«Энергоатом» приобрел пу-

тевки для семейного отдыха
персонала Компании в оте-
ле «Премьера» с. Железный
порт, Херсонская область.

В 2014 году профсоюз-
ный комитет ОП ЗАЭС про-
должил практику отдыха пер-
сонала нашей станции по
путевкам «выходного дня» на
базах отдыха Азовского
моря. Данный вид отдыха
приобретает все большую
популярность и остается до-
статочно востребованным.

Детский отдых. За лет-
ний период 2014 года всего
было приобретено и реали-
зовано за счет средств проф-
союзного комитета ГП НАЭК
«Энергоатом» и профсоюз-
ного комитета ОП ЗАЭС —
1522 путевки в детские оз-
доровительные лагеря. За-
мечаний по доставке, ор-
ганизации отдыха детей в
профсоюзный комитет не
поступало. В целом можно
считать, что оздоровление
детей работников ЗАЭС бы-
ло организованным и пол-
ноценным.

Подводя итоги вышеска-
занному, можно констатиро-
вать, что за 9 месяцев 2014
года оздоровились в здрав-
ницах Украины и Запорожс-
кой АЭС, отдохнули с семья-
ми 5960 работников и членов
их семей и 1522 ребенка про-
вели каникулы на море и в
пришкольном лагере.

Профсоюзным комите-
том выполнен объем приоб-
ретения и реализации путе-
вок на оздоровление и отдых
персонала в соответствии с
утвержденной сметой.

ЗАХАРОВ Н.Ф.,
председатель проф-

союзного комитета ППО
ОП «Запорожская АЭС»

Возможность оздоровиться
и отдохнуть — круглый год

На протяжении всего года работники ОП «За-
порожская АЭС» имеют возможность, уходя в отпуск,
оздоровиться и отдохнуть в различных здравницах и
на базах отдыха.

ПОВІДОМЛЯЄ ДП НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ»

У зв’язку із поширенням у ЗМІ недо-
стовірної інформації стосовно відклю-
чення енергоблока №3 Запорізької АЕС
повідомляємо таке: 28 листопада 2014
року о 19:24 енергоблок №3 Запорізької
АЕС відключився від мережі дією захисту
від внутрішніх пошкоджень генератора.
Причина відключення — пошкодження
обмотки трансформатора напруги секції
живлення власних потреб блока, що
призвело до відключення трансформа-
тора власних потреб і вимикачів блочно-
го трансформатора.

Автоматика захисту блока спрацю-
вала відповідно до проектного алго-
ритму.

Блок переведено у холодний стан без
зауважень. Радіаційних наслідків немає.

Попередня оцінка рівня події за між-
народною шкалою ядерних подій INES:
нижче шкали/рівень «0».

Графіком робіт передбачено підклю-
чення блока до мережі 5 грудня.

Зазначена подія не є ні ядерною, ні яко-
юсь іншою аварією. Згідно з нормативними
документами вона класифікується як «пору-
шення в роботі енергоблока АЕС». Наразі
ведуться роботи з відновлення електропо-
стачання блока згідно з аварійною заявкою.

***
5 грудня 2014 року о 21:15 енерго-

блок №3 Запорізької АЕС виведено з

поточного ремонту та підключено до
мережі.

На даний момент на Запорізькій АЕС
в роботі перебуває п’ять енергоблоків.
Сумарна потужність генераторів стано-
вить 4670 МВт.

З чітким дотриманням графіка вико-
нується плановий середній ремонт
енергоблока №1, ведуться роботи з
реконструкції та модернізації.

Зауважень до роботи основного
устаткування діючих енергоблоків не-
має.

Безпечний виробіток електроенергії
розглядається колективом Запорізької
АЕС як основоположна цінність і є показ-

ником якості виконання поставлених
завдань.

З початку 2014 року запорізькі атом-
ники виробили понад 36 млрд кВт/год.
електроенергії, а з початку пуску —
понад 986 млрд кВт/год. електроенергії.

Запорізька АЕС функціонує надійно і
безпечно. Вона готова до подальшого
розвитку і до нових виробничих досягнень.

Радіаційний фон у районі розташу-
вання Запорізької атомної електростан-
ції відповідає природним значенням і на
5 грудня становить 8–12 мкР/год. Ви-
киди радіоактивних речовин у довкілля
не перевищують встановлених допусти-
мих значень.

Центр зовнішніх інформаційних
комунікацій

Інформація стосовно відключення енергоблока №3 Запорізької АЕС від мережі

ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ

Чи має право роботодавець відправити працівників
у відпустку без збереження заробітної плати?

Законом України «Про відпустки» від 15.11.96 №504/96-ВР
(Закон про відпустки) передбачено надання двох видів відпус-
ток без збереження заробітної плати: відпусток, що надаються
працівникам у силу суб’єктивного права, що належить їм за
законом, тобто в обов’язковому порядку, і відпусток, що нада-
ються за погодженням сторін (роботодавця і працівника). У
своєму листі «Про надання роз’яснення щодо відпусток без
збереження заробітної плати» від 19.09.2013 №416/13/116-13
Міністерство соцполітики України роз’яснило, що відпустка без
збереження зарплати, яка надається працівникові в обов’язко-
вому порядку (стаття 25 Закону про відпустки), та відпустка без
збереження зарплати за згодою сторін (стаття 26 Закону про
відпустки) надаються лише за бажанням працівника, а не з іні-
ціативи роботодавця. Тобто примусове відправлення працівни-
ків у відпустки без збереження зарплати є грубим порушенням
законодавства про працю, за що роботодавець в установлено-
му порядку має бути притягнений до відповідальності.

Незаконна відпустка — за згоди працівника
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ЗБЕРЕЖЕМО УКРАЇНУ, ЇЇ МАЙБУТНЄ!

Зворушливий вечір відбувся
у центрі дозвілля «Лісова пісня».
Учасники антитерористичної опе-
рації на сході України, кузнецов-
ські волонтери зустрілися з ви-
хованцями будинку дитячої та
юнацької творчості. Камерна атмо-
сфера, мінімум офіціозу, просте
спілкування простою мовою.
Діти читали вірші, співали і тан-
цювали, за чаєм розпитували у
вояків, як їм велося на війні, чому
пішли служити і як до того поста-
вилися рідні.

«Підтримували і чекали», — ко-
ротко відповідає Василь Міщеня,
командир третьої групи військо-
вослужбовців в/ч 3045, яка по-
вернулася з Донбасу.

Військові — люди небагатослів-
ні. Кажуть, на війні, як на війні. Ко-
ли ідеш у бій вперше — страшно.
Потім звикаєш. Сльози? На такі
речі під кулями часу немає. Давали
присягу — захищати Батьківщину.
Це — священний обов’язок. Інакше
просто не можна.

Не можуть інакше і волонтери.
Той, хто одного дня почав цим зай-
матися, уже не зупиняється. «Коли
бачиш, скільки людей тебе підтри-
мує, розумієш, що по-іншому вже
не здатен», — зізнається Ольга Жа-
рікова, чий чоловік Павло Жаріков
також служив на Донбасі у складі
першої групи бійців в/ч 3045.
«Звертаюся до всіх працівників
РАЕС, мешканців Кузнецовська —
давайте будемо продовжувати цю

роботу, — не стримує емоцій член
профкому атомної станції Тетяна
Васильєва. — Щоб скоріше на-
став мир, щоб ми нарешті почали
розбудовувати державу». Пані Те-
тяна тримає в руках кульок із
жовто-блакитними фенечками-обе-
регами. Каже, що плете їх група
небайдужих людей у цеху ТАВ
РАЕС. Продають по 10 гривень. За
вилучені кошти купують солдатам
теплі шкарпетки. Уже передали на
схід 172 пари. Акція називається
«Мені не байдуже» і все ще триває.
Купую кілька фенечок — подарую
друзям, а котромусь із наших хлоп-
ців уже буде не так холодно у сол-
датських берцях. 

«Війни починають політики, ги-
нуть на них прості люди, а волон-
терська діяльність виникає спон-
танно», — розмірковує Петро Ширко.
Свого часу він сам пройшов війну в
Афганістані, у зону АТО їздить як
волонтер: з побратимами возить
продукти, одяг, тепловізори, приці-
ли, біноклі, словом, усе необхідне
на війні. Купують усе за добровіль-
ні внески. На спеціальний рахунок
Кузнецовської спілки ветеранів Аф-
ганістану перераховують кошти і
працівники РАЕС. Уже надійшло
майже 700 тисяч гривень. «Усе
довозимо на місця. Віддаємо
нашим хлопцям в руки», — каже пан
Петро. За його словами, щоразу
переконується, що на війні мо-
ральна підтримка важить більше,
ніж матеріальна, а нашим солда-

там на фронті гостро не вистачає
зброї, передусім важкої. 

Нещодавно морально підтри-
мувала наших бійців у зоні воєнних
дій кузнецовська «Заграва». Ка-
жуть, то був, мабуть, найголовні-
ший концерт у їх житті. Та й кожен
приїзд волонтерів — то не тільки
нова партія продуктів і якихось
речей, то завжди звісточка з дому,
де люблять і чекають. «Мали з
собою кожен по хрестику, освяче-
ному в церкві, — зізнається Василь
Шуфрич, керівник другої групи бій-
ців в/ч 3045 у зоні АТО. — А ще обе-
реги від рідних, які помагали три-
матися в тяжкі хвилини». 

Зворушливі слова дитячих вір-
шів. У чомусь ще наївні, але дуже
правдиві. Про «ворожого брата»,
про сльози матерів, про віру у
мирне майбутнє. «Ці діти уже рос-
туть патріотами», — озивається ко-
лега. Ствердно киваю головою.
Ось так, у боротьбі, з крові і сліз
народжується нація.

А завершити хочеться слова-
ми отця Йосипа зі Свято-Ми-
хайлівського храму: «Сьогодні у
наших героїв, які готові пожертву-
вати найдорожчим, ми вчимося
любити свою, дану нам Богом
землю». Напевно, саме це доз-
волить вийти нам з цієї війни кра-
щими і сильнішими, не втратити
віри і побудувати гідну державу для
своїх дітей.

Іванна КОВБ
Фото Олександра ГОЛОВАША

Ці діти уже ростуть патріотами!

Зрители, пришедшие на
концерт, получили массу пре-
красных впечатлений. Это ведь
так приятно: в наше нелегкое
время на два часа оказаться
на островке искусства, оку-
нуться в чарующий мир му-
зыки, вспомнить известные
мелодии и услышать новые.
Участники народного хора «Ве-
селка», которым вот уже 15 лет
руководит Татьяна Михайлюк,
исполнили украинские народ-
ные и современные песни —
лирические и зажигательные.
Программа концерта была
весьма насыщенной: общее
выступление коллектива чере-
довалось с сольными номера-
ми участников хора, показали
свое мастерство и аккомпа-
ниаторы-баянисты Владимир
Байдак и Вячеслав Новиков,
исполнив инструментальные
композиции.

После исполнения финаль-
ной песни весь зал стоя апло-
дировал участникам хора, и
вдруг совершенно неожиданно
кто-то запел гимн Украины. Его
тут же подхватили все осталь-
ные артисты и зрители. В такие
моменты ощущается настоя-
щее единство людей и их пат-
риотизм.

Один из зрителей вручил
Татьяне Михайлюк букет роз.
Как выяснилось уже после кон-
церта, это был участник АТО —

желтоводец Анатолий Кукла, ко-
торый приехал домой на время
передислокации его воинской
части. «Спасибо за то, что вы
для нас делаете!» — эти слова
он тихо произнес руководителю
хора, когда вручал цветы, чем
очень растрогал ее.

«Это самая большая награ-
да за наш труд, — сказала по-
том Т. Михайлюк. — Когда на
востоке страны идет война, гиб-
нут наши люди, то возникает
такое чувство, что ты просто
обязан хоть что-то сделать.
Поэтому мы с коллективом и
решили провести этот концерт.
И пусть собраны небольшие
средства, но все равно они при-
годятся для помощи военнослу-
жащим».

В завершение концерта ве-
дущие Диана Давыдова и Ан-
дрей Иванов озвучили сумму,
собранную за счет продажи
билетов: 1680 грн. Но уже после
завершения концерта одна из
зрительниц подошла к органи-
заторам и сказала, что хочет
добавить еще 100 грн. к общей
сумме. Так, общим финансовым
результатом проведения благо-
творительного концерта стало
1780 грн. Участники хора рады,
что своим творчеством внесли
лепту в помощь нашим защит-
никам.

Елена КУБАРЕВА,
фото автора

В помощь участникам АТО
Во Дворце культуры Восточного горнообогатительного

комбината состоялся благотворительный концерт «Любовь
спасет мир» народного хора «Веселка».

Кабінетом Міністрів України при-
йнято постанови від 1 жовтня 2014
року №509 «Про облік осіб, які перемі-
щуються з тимчасово окупованої тери-
торії України та районів проведення
антитерористичної операції» та №505
«Про надання щомісячної адресної
допомоги особам, які переміщуються
з тимчасово окупованої території Ук-
раїни та районів проведення антитеро-
ристичної операції, для покриття вит-
рат на проживання, в тому числі на
оплату житлово-комунальних послуг».

І. Про поставлення на облік осіб
Відтак, Постановою Кабінету Міністрів

України від 01 жовтня 2014 року №509
затверджено Порядок оформлення і вида-
чі довідки про взяття на облік особи, яка
переміщується з тимчасово окупованої
території України або району проведення
антитерористичної операції (далі — По-
рядок) та передбачено створення та
ведення Єдиної інформаційної бази даних
про взятих на облік таких осіб (далі — База
даних).

Довідка є документом, який видається
громадянам України, іноземцям та осо-
бам без громадянства, які постійно про-
живають на території України і переміщу-
ються з тимчасово окупованої території
України та районів проведення антитеро-
ристичної операції (далі — особа, яка пе-
реміщується).

Для отримання довідки повнолітня
особа, яка переміщується, звертається
особисто або через законного представ-
ника із заявою про взяття на облік до
структурного підрозділу з питань соціаль-
ного захисту населення районних, район-
них у м. Києві держадміністрацій, вико-
навчих органів міських, районних у містах
(у разі утворення) рад (далі — уповнова-
жені органи).

У разі, якщо особа, яка перемістилася,
прибула для подальшого розміщення до
регіонального штабу з питань, пов’язаних
із соціальним забезпеченням громадян
України, які переміщуються з тимчасово
окупованої території та районів проведен-
ня антитерористичної операції (далі —
регіональні штаби), заява подається до
посадової особи уповноваженого органу,

яка залучена в установленому порядку до
участі в роботі регіонального штабу.

У день подання заяви уповноважений
орган безоплатно видає довідку, посадо-
ва особа уповноваженого органу підписує
та затверджує печаткою.

Зразок довідки додається.
ІІ. Про отримання грошової допомоги
Постановою Кабінету Міністрів Ук-

раїни від 01 жовтня 2014 року №505, яка
набрала чинності з 7 жовтня 2014 року,
передбачено надання грошової допомоги
для покриття витрат на проживання, в
тому числі на оплату житлово-комуналь-
них послуг.

Розмір отриманої грошової допомоги
не враховується під час обчислення сукуп-
ного доходу сім’ї для всіх видів соціальної
допомоги, що надаються відповідно до
законодавства.

Фінансування витрат, пов’язаних з
наданням щомісячної адресної допомоги,
здійснюється за рахунок субвенції з дер-
жавного бюджету місцевим бюджетам на
надання пільг та житлових субсидій насе-
ленню на оплату житлово-комунальних
послуг та за рахунок коштів, що надходять
до державного бюджету у вигляді благо-
дійної або міжнародної допомоги.

Грошова допомога є цільовою і при-
значена для покриття витрат на прожи-
вання сім'ї, у тому числі на оплату житло-
во-комунальних послуг.

1. Кому надається грошова допо-
мога

Грошова допомога надається грома-
дянам України, іноземцям та особам без
громадянства, які постійно проживають
на території України і переміщуються з
тимчасово окупованої території України та
районів проведення антитерористичної
операції, а також стоять на обліку в орга-
нах соціального захисту населення.

2. Хто призначає і виплачує грошо-
ву допомогу

Призначення та виплату грошової
допомоги здійснюють органи соціального
захисту населення за фактичним місцем
проживання (перебування) за заявою
уповноваженого представника сім’ї.

3. На який термін надається грошо-
ва допомога

Грошова допомога призначається з
дня звернення та виплачується терміном
не більше ніж шість місяців.

4. У якому розмірі надається гро-
шова допомога

Грошова допомога надається у таких
розмірах:

— для непрацездатних осіб (пенсіоне-
ри, інваліди, діти) — 884 гривні на одну
особу (члена сім’ї);

— для працездатних осіб — 442 гривні
на одну особу (члена сім’ї).

Загальна сума допомоги на сім’ю роз-
раховується як сума розмірів допомоги на
кожного члена сім’ї та не може перевищу-
вати 2 400 гривень.

5. Перелік документів для призна-
чення грошової допомоги:

— заява;
— копія свідоцтва про одруження;
— копії свідоцтв про народження

дітей;
— письмова згода довільної форми

про виплату грошової допомоги уповно-
важеному представнику сім’ї від інших
членів сім’ї;

— згода на обробку персональних
даних.

6. Яким чином виплачується гро-
шова допомога

Грошова допомога перераховується
органом соціального захисту населення
на рахунок в установі уповноваженого
банку.

ВАЖЛИВО
Особам працездатного віку допомога

призначається на два місяці. Для одер-
жання допомоги у встановлених розмірах
на наступний період особи працездатного
віку мають працевлаштуватися, в тому
числі за сприянням державної служби
зайнятості.

Якщо працездатний член сім’ї протя-
гом двох місяців не працевлаштувався,
або перебуває у трудових відносинах з
роботодавцями на тимчасово окупованій
території України чи в районах проведен-
ня антитерористичної операції і фактично
не працює, розмір допомоги для цих осіб
на наступні два місяці зменшується на 50
відсотків, а на наступний період — припи-
няється.

ІНФОРМАЦІЯ ДЛЯ ВИМУШЕНИХ ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ

4 листопада набрав чинності спільний наказ Міністерства соціальної політи-
ки та Міністерства юстиції від 06.10.2014 №720/1642/5 «Про внесення зміни до
Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників».

Як повідомляє департамент правового захисту, згідно із зазначеним наказом
доповнено новим пунктом 5.6. главу 5 Інструкції про порядок ведення трудових книжок
працівників, затвердженої наказом Міністерства праці, Міністерства юстиції,
Міністерства соціального захисту населення від 29 липня 1993 року №58 і зареєстро-
ваної у Міністерстві юстиції 17 серпня 1993 року за №110 (із змінами). Відтепер дублі-
кат трудової книжки також може бути виданий за новим місцем роботи у зв’язку з від-
сутністю доступу до трудової книжки працівника внаслідок надзвичайної ситуації,
передбаченої Кодексом цивільного захисту України, або проведення антитерористич-
ної операції на території, де він працював. Дублікат видається на підставі заяви праців-
ника й отриманої ним у письмовому вигляді інформації із штабу з ліквідації наслідків
надзвичайної ситуації про виникнення такої ситуації або Антитерористичного центру
при Службі безпеки України про проведення антитерористичної операції на території,
де він працював, що надається в довільній формі. У разі відновлення доступу до трудо-
вої книжки записи з дубліката про періоди роботи переносяться до трудової книжки.
При цьому на першій сторінці робиться напис «дублікат анульовано», посвідчується
печаткою роботодавця за останнім місцем роботи працівника, й дублікат повертається
його власнику.

ПРО ТРУДОВІ КНИЖКИ ПРАЦІВНИКІВ

На допомогу переселенцям із зони АТО
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11 грудня 2014 року

Боксерський турнір, присвяче-
ний пам’яті визначних тренерів
Хмельниччини та Рівненщини,
відбувся нещодавно у місті-супут-
нику Хмельницької АЕС. У змаган-
нях взяли участь юні боксери
Волинської, Тернопільської, Жи-
томирської, Рівненської і Хмель-
ницької областей.

Протягом трьох днів змагалися
юні майстри рукавички. Загалом у
турнірі взяли участь більше сотні
учасників — чотири вікові категорії
від восьми до п’ятнадцяти років.
Участь у змаганнях взяли також бок-
серки, які виступали без поділу на
категорії.

Беззаперечними лідерами турні-
ру стали нетішинські спортсмени, які
були найкрашими у двадцяти по-

єдинках. Одним із переможців став
Андрій Карпенко, батько якого заги-
нув під час АТО на сході країни. Свою
перемогу юний боксер присвятив
пам’яті батька. Нині нетішинські бок-
сери, вихованці школи боксу, також
є серед учасників антитерористич-
ної операції.

Наступний боксерський турнір у
місті планують провести навесні
2015 року. Він буде присвячений
героям АТО з міста Нетішина.

Довідково: Дитяча юнацька спор-
тивна школа, яка знаходиться у під-
порядкуванні профкому ВП ХАЕС,
охоплює дев’ять видів спорту, якими
займається близько тисячі нетішин-
ців. Перше золото Олімпійських ігр
у Пекіні завойовано завдяки двом
вихованцям школи фехтування Га-

лині Пундик та Ользі Жовнір. Школа
дала старт призерам чемпіонатів
світу і Європи із боротьби самбо
Івану Васильчуку та Дмитру Бабійчу-
ку, дворазовому чемпіону Європи,
володарю Кубка світу Руслану За-
дворному. Нині вони тренують своїх
послідовників.

Гордістю школи стали багатора-
зовий переможець світових та євро-
пейських першостей, турніру із
пауерліфтингу Олександр Кутчер,
сестри Олена та Оксана Дмитруки,
Ілля Фатуєв — чемпіон Європи
серед юніорів з боксу.

Серед спортсменів школи вже
підготовлено 12 заслужених май-
стрів спорту України, 12 майстрів
спорту України міжнародного класу,
понад 60 майстрів спорту України.

НЕТІШИНСЬКІ СПОРТСМЕНИ: ПРОФСПІЛКОВА ТУРБОТА

Боксери міста-супутника Хмельницької АЕС —
беззаперечні лідери турніру з боксу

УРАНОВИЙ РЕГІОН: ЕКОЛОГІЯ ДОВКІЛЛЯ

У Кіровоградському медичному коледжі ім. Му-
хіна відбулася студентська конференція на тему:
«Радіотривожність — проблема регіонів видобу-
вання і переробки урану».

Керівником проекту став викладач коледжу Сергій
Дорогань, який під керівництвом професора, доктора
медичних наук, завідувача кафедри «Гігієни та еколо-
гії» Дніпропетровської медичної академії Олександра
Шевченка готується до захисту дисертації.

Студенти підготували понад 20 рефератів на тему
радіаційної безпеки, впливу урановидобувних і пере-
робних підприємств на довкілля, мінімізації цього
впливу, проблем виробництва ядерної енергії, транс-
портування ядерних відходів, впливу радону, соціоло-
гічних і наукових досліджень, історичних розвідок
тощо.

Під час проведення конференції слухачі мали
можливість переглянути сюжети про діяльність Ін-
гульської, Смолінської та Новокостянтинівської шахт,
а також так званих страшилок, тобто тенденційно
сфабрикованих телевізійних програм, таких, як «Ура-
нова резервація», де території видобування урану
порівнюють з Хіросімою, Фукусімою або аварією на
Чорнобильській АЕС. Студенти зробили висновок, що
саме такі контрпродуктивні матеріали і формують
різні радіофобії, особливо в Кіровограді. Скажімо,
відвали забалансових руд Смолінської шахти, якими
оперували невідомі автори фільму, вже повністю
перероблені і практично зникли з поверхні. Триває
робота з ліквідації відвалів і на Інгульській шахті. На
шахтах впроваджуються безпечні технології видобут-
ку сировини методом блочного і купного вилуговуван-
ня. Більше того, заміри, проведені свого часу фахівця-
ми СхідГЗК, разом з представниками громадської
організації, яка і виставила черговий скандальний
ролик в соціальних мережах, довели, що факти про
захмарний радіаційний фон навколо урановидобув-
них шахт, просто сфальшовані.

Активна участь студентів, майбутніх лікарів у
вивченні проблематики радіофобій, особливо в Кі-
ровограді, абсолютно позитивне явище, проте склад-
ність теми потребує детальнішого вивчення і викори-
стання неофіційних даних. Користь від реалізації
таких проектів — безсумнівна, адже остання передви-
борча кампанія в Кіровограді довела, що навіть полі-
тики в абсолютній більшості припинили спекуляції на
тему діяльності урановидобувних шахт, а відтак і
радіотривожність серед населення має стійку тенден-
цію до зниження.

Сергій ПОЛУЛЯХ

Не такий страшний чорт…
В этом году цеховой

комитет энергоремонт-
ного подразделения ОП
«Запорожская АЭС» вы-
ступил инициатором про-
ведения в подразделе-
нии конкурса содержания
производственных по-
мещений. Такое решение,
по словам председате-
ля цехового комитета
Сергея Щербака, было
еще в прошлом году, а
в нынешнем — идея ус-
пешно реализована. Те-
перь главное, чтобы такие
конкурсы стали тради-
ционными, есть увере-
ность, что в подразде-
лении найдется много
желающих принимать в
них участие. Немало бы-
ло желающих и сейчас.
Но по итогам строгого
отбора осталось десять.
Из них призерами стали
четыре бригады. Причем
первое место раздели-
ли два лучших конкур-
санта.

Поскольку такой кон-
курс проводился в под-
разделении впервые, го-
товились к нему целый
год. Принимались заяв-
ки, проводились осмот-
ры помещений. В итоге
на участие в конкурсе
было отобрано 10 поме-
щений от разных служб и
участков. И недавно ко-
миссия, в которую вошли
председатель и члены
цехкома, а также заме-
ститель начальника цеха
по работе с персоналом,
инженеры по охране тру-
да, противопожарной и
радиационной безопас-
ности, огласила резуль-
таты.

Первое место разде-
лили: помещения участка
теплообменного оборудо-
вания (мастер Александр
Александров) и участка
гермозоны на первом спец-
корпусе (мастер Василий
Несват).

Второе место — поме-
щение участка ремонта
вентиляции (мастер Алек-
сандр Ададуров).

Третье место — поме-
щение станочного отде-
ления (мастер Валерий
Костюк).

Коллективы-лидеры
конкурса были награж-
дены дипломами и де-
нежными премиями. Позд-
равляя их, руководитель

энергоремонтного подраз-
деления Николай Бабен-
ко, отметил: «Наши люди
хотят и могут работать.
При этом они прекрасно
содержат свои рабочие
места. Это, я считаю, по-
казатель. И такие люди —
наша гордость. Спасибо
им за труд!».

Такого же мнения и
председатель цехового ко-
митета Сергей Щербак:
«Более 40 процентов сво-
его личного времени че-
ловек находится на рабо-
чем месте, и создать уют
для себя — это здорово.
Ведь какие наши ребята
своими руками сделали
помещения! Я видел их
до того и могу сравнить.
Появились доски объяв-
лений, поздравления кол-
лег с днем рождения, что
для мужских коллективов,
согласитесь, редкость. Бо-
лее того, чтобы украсить
свои помещения, люди вы-
писывали через интернет
плакаты по культуре без-
опасности, охране труда,
радиационной безопас-
ности. Что и говорить, мо-
лодцы, хлопцы!».

Сергей Владимирович
подчеркнул, что опреде-
лить победителей было
сложно, поэтому разрыв в
баллах небольшой.

К слову, сами виновни-
ки торжества, как и можно
было ожидать, тоже оста-
лись довольны проделан-
ной работой. Хотя, гово-
рят, есть много идей и на
перспективу.

В ремонтных помеще-
ниях подразделения люди
и без конкурса стремятся
создавать для себя мак-
симальный уют, говорит
Сергей Щербак. Собст-
венно, конкурс был ини-

циирован и по той причи-
не, что администрация с
цехкомом решили под-
держать такое рвение пер-
сонала. Ведь победители,
как уже было сказано,
кроме грамот, получили и
денежные призы, кото-
рые они планируют по-
тратить на дальнейшее
благоустройство своих мас-
терских.

По случаю этого собы-
тия в цехе готовят широ-
коформатную газету, где
будут размещены фото-
графии лучших помещений
и стихотворение Елены
Шевченко из инженер-
ной службы, посвящен-
ное культуре безопас-
ности:
Культура безопасности —
полезная культура.

Дана на плечи голова не
для архитектуры,
А для того, чтоб думалось
всегда: и день, и ночь,
Как общей безопасности
трудом своим помочь.
Чтоб поколеньям будущим
и всей планете с ними
Не знать беды Чернобыля
и горя Фукусимы,
Чтоб мирный атом всем
нам тепло и свет дарил,
На благо человечества
лучился что есть сил,
Чтобы на радость людям
всегда, как Божий дар,
Трудилась наша станция
и цвел Энергодар!

Подводя итоги, Сер-
гей Щербак констатиро-
вал, что результатом в
подразделении остались
довольны — и готовы про-
водить такие соревнова-
ния внутри коллектива
ЭРП впредь. Лучших же
планируют представлять
на станционном конкурсе
помещений.

Ирина РОМАНОВА

Конкурс на лучшее помещение —
составляющая культуры безопасности
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