
Права і свободи громадян
— Данный вариант ре-

формирования системы здра-
воохранения, — продолжает
тему в беседе с корреспон-
дентом «АУ» начальник–глав-
ный врач специализирован-
ной медико-санитарной части
№1 в г. Энергодар Людмила
Кульпина, — был одной из
задумок нового министра
создать в стране единое
медицинское пространство.
Ведь есть еще и ведомствен-
ные МСЧ: железнодорожни-
ков, водников, милиции… У
нас обсуждалась эта идея
передачи СМСЧ в сеть общего
здравоохранения, были вы-
сказаны свои «за» и «против».
То есть, думаю, минруковод-
ство поняло, что мы, действи-
тельно, названием «специали-
зированная» подчеркиваем
свою специфику, которая у
каждого своя, особенности
производства: мы «работаем»
с атомом, кто-то связан с
железной дорогой, другие с
авиацией…

Б и о г р а ф и ч е с к а я
справка: Л.А. Кульпина
после окончания Пермского
мединститута приехала в
1986 году, вместе с мужем-
рентгенологом Александ-
ром Николаевичем, на ра-
боту в СМСЧ №1. Начинала
лор-врачом, заведующей
отделением… В 2005 году
возглавила коллектив мед-
учреждения. Ее жизненное
кредо: главное — поставить
перед собой задачу, и
она выполнима всегда. В
таком духе напутствует и
двоих дочерей — стомато-
лога Юлю и младшую Катю,
завтрашнего врача-радио-
лога.

— Не знаю, согласятся
ли со мной коллеги из дру-
гих родственных (атомных)
МСЧ, — вопросом на соб-
ственный вопрос отвечает

Людмила Анатольевна, —
но мое мнение: нам не надо
в общем уходить из сис-
темы Минздрава, остава-
ясь, конечно, со статусом
«специализированная».
Понимаете, мы должны и
работаем с едиными доку-
ментами, утвержденными
профильным министерст-
вом, пользуемся общими
критериями, стандартами
и методиками. Вспомните
«ведомственных» руково-
дителей СМСЧ, которые
организовывали медучреж-
дения под себя, создавали
свою отчетность и учет.

И сколько было из-за этого
недоразумений. В силу
развития науки с года-
ми меняется достаточно
серьезно медикаментоз-
ное, техническое, анесте-
зиологическое обеспече-
ние. А поспевать за этим
намного быстрее в коор-
динирующем органе, как
Минздрав. Да, нам улыбну-
лось счастье побыть год в
«Энергоатоме», наверное,
за это время мы сделали
столько, сколько за послед-
ние десять лет не смогли.
Но это исключение из пра-
вил. И когда нас передава-

ли с НАЭК в Минздрав, все-
таки, согласно тогдашнему
постановлению Кабмина,
необходимо было создать
отдельное управление на-
шими СМСЧ, как это было
раньше. Сегодня мы приоб-
щены в Минздраве к не-
большому отделу с много-
аспектной чернобыльской
медицинской проблемати-
кой деятельности, добавьте
еще нас, 19 медучрежде-
ний. Лучше было бы соз-
дать в структуре Минздрава
чисто «атомный» отдел…

(Окончание
на 2-й стр.)
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28 ЧЕРВНЯ — ДЕНЬ КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ: ЩИРО ВІТАЄМО СПІЛЧАН ІЗ НАЦІОНАЛЬНИМ СВЯТОМ!

Виготовлення спіралей підігрівачів високого тиску не такий уже й простий процес на ремонтно-механічно-

му заводі ВП «Атоменергомаш» ДП НАЕК «Енергоатом» . Це виробництво вимагає злагодженої роботи на

всіх його етапах. Саме цим відзначаються маркувальниця заготовок спіралей Людмила АКІМЕНКО та моло-

дий слюсар механоскладальних робіт Роман ЮРИГІН

МЕДОБЕСПЕЧЕНИЕМЕДОБЕСПЕЧЕНИЕ АТОМЩИКОВАТОМЩИКОВ ——
ГЛАВНЫЙ КРИТЕРИЙ ГЛАВНЫЙ КРИТЕРИЙ БЕЗОПАСНОСТИБЕЗОПАСНОСТИ АЭСАЭС

Специализированные медико-санитарные учрежде-
ния, расположенные в «атомных» регионах страны, всего
их 19, пережили за период независимости государства
немало изменений и структурных перестановок.

В свое время специализированные медсанчасти и
санэпидемстанции с Минздрава передали в Госком-
атом Украины, затем в Минтопэнерго, которое само
долго и тяжело становилось на ноги, потом находились
под эгидой НАЭК «Энергоатом» и немногим более трех
лет — снова в Минздраве Украины. Все эти годы и по
настоящее время медицинские коллективы неизменно
оставались в сфере влияния Атомпрофсоюза в прямом
смысле этого слова. Ибо все проблемные вопросы
«переходного периода» ставились во главу угла мед-
работниками через Атомпрофсоюз, который непремен-
но подключал для их решения и мощный потенциал
«первичек» предприятий, персонал которых обслужи-

вался лечебными учреждениями. Неоднократно по ини-
циативе Атомпрофсоюза по проблемам СМСЧ прово-
дился ряд встреч и переговоров на уровне министерств,
Президента Украины и Кабинета Министров. В феврале
этого года на расширенном правительственном заседа-
нии Председатель Атомпрофсоюза Валерий Матов,
который принимал в нем участие, вновь высказал
свое беспокойство по поводу регулярных попыток
Минздрава отдать «атомные» СМСЧ на попечение мест-
ных бюджетов, что равноценно разрушению их профиля
как важнейшей составляющей медицинского обеспече-
ния безопасности атомного энергопромышленного ком-
плекса, охраны здоровья работников отрасли и их
семей, медпомощи обычному населению. Здесь же
председательствующая на заседании Премьер-ми-
нистр Украины Юлия Тимошенко такие намерения
Минздрава категорически запретила.

27 ЧЕРВНЯ — ДЕНЬ МОЛОДІ

26 червня 2009 року Молодіжна
рада Федерації профспілок України
проводитиме ходу з нагоди Дня
молоді в Україні від Будинку спілок на
майдані Незалежності до Будинку
Кабінету Міністрів України під симво-
лічним гаслом «Криза забирає мрії
молоді».

В Україні більше третини населення —
це молодь: учні та студенти, молоді робіт-
ники й інженери, вчені, лікарі та вчителі.

Разом із тим, усі наслідки кризи в
країні (як об’єктивні, так і штучно вигада-
ні) передусім випробовують на нас.

Треба скоротити виробничі витрати
підприємств — звільняють наймолод-
ших працівників. Треба закрити дефіцит
фінансування вищої освіти — вводять
платні послуги для студентів, які пере-
креслюють існування безплатної освіти
в Україні. Треба реформувати медицину

— знову ж перекладають тягар витрат на
плечі хворих. За будівництво соціально-
го житла і пільгові кредити молодим
сім’ям навіть розмовляти перестали —
не на часі, треба рятувати будівельних
магнатів, захистити їх від банкрутства і
допомогти їм закінчити довгобуди.

Ще рік тому ми мали мрії і тяжко
працювали, щоб ці мрії здійснити.
Молодь мріяла про власну родину, про
гарну роботу, про власну оселю, про
культурний розвиток. Зараз кажуть, що
ми повинні поступитися власними
мріями і досягнутим рівнем життя, щоб
оздоровити економіку і повернути екс-
портний потенціал держави.

Хочемо відкрити відповідальному
національному бізнесу і свідомій україн-
ській владі велику таємницю Наші сім’ї
будуть більше народжувати, коли не-
мовля можна буде принести у власну

оселю, вчасно його вилікувати та потім
якісно навчити! Ми будемо вчитися і
набувати класного професійного досві-
ду лише тоді, коли за цей досвід нам
будуть гідно платити. Ми будемо зали-
шатись в Україні, а не емігрувати лише
тоді, коли будемо потрібні своїй країні.

Молоді члени профспілок заявля-
ють: ми — найближче майбутнє України.
Нехтування майбутнім — дуже дорогий
крок для нашої небагатої країни.

Вимагаємо, дайте людині праці
заробити на гідне життя — інакше ми
своє самі візьмемо. Наше благополуч-
чя — це благополуччя України!

Молодіжна рада ФПУ — молодіж-
ний профспілковий орган, який виконує
своє основне завдання: захист трудо-
вих, соціально-економічних прав та
інтересів трьох мільйонів представників
профспілкової молоді в Україні.

Ми — найближче майбутнє України

Права і свободи, гарантовані українським громадя-
нам Конституцією України 1996 року, закріплені в міжна-
родних документах, що їх ратифікувала наша держава: в
Конвенції про захист прав людини і основоположних сво-
бод (1950 рік) та Міжнародному пакті про громадянські і
політичні права (1966 рік). До переліку прав і свобод
належать: 1) право на життя; 2) право на свободу від
катувань та жорстокого поводження; 3) право на свободу
та особисту недоторканність; 4) право на справедливий
суд; 5) право на приватне і сімейне життя; 6) право на
свободу думки, совісті і віросповідання; 7) право на
доступ до інформації; 8) право на свободу вираження
поглядів; 9) право на свободу мирних зібрань; 10) право
на свободу об’єднань; 11) право на свободу пересування
та вільний вибір місця проживання; 12) право на сім’ю;
13) право на захист від дискримінації; 14) право на при-
ватну власність; 15) свобода від рабства; 16) право на
освіту; 17) право обирати і бути обраним; 18) право на
участь в управлінні державними справами; 19) право на
розгляд індивідуальних і колективних петицій; 20) право
на захист до Уповноваженого з прав людини; 21) право
на рівний доступ до державної служби та служби в орга-
нах місцевого самоврядування та ін.

Права людини є невід’ємними правами, які гаранту-
ють поважання гідності особи.

Права та обов’язки працедавців з вирішення соці-
ально-економічних питань — передбачаються в таких
нормативно-правових актах шляхом виконання умов
колективних договорів і угод:

Закон України «Про професійні спілки, їх права та
гарантії діяльності»:

ст. 20. Участь у колективних переговорах:
— внесення роботодавцям, органам виконавчої влади

та органам місцевого самоврядування подання про усу-
нення порушень умов колдоговорів та угод, які є обов’яз-
ковими для розгляду та усунення недоліків у тижневий
термін.

ст. 44. Відрахування коштів підприємств на культурно-
масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

ст. 42. Обов’язок роботодавця щодо створення умов
діяльності профспілок, порядок відрахування профспілко-
вих внесків.

Кодекс законів про працю України:
Уся глава ІІ— «Колективний договір» (особливо ст. 12  і 13).
ст. 19. Право профспілки надавати подання щодо усу-

нення порушень умов колдоговору, яке розглядається
роботодавцем в тижневий строк, а у разі недосягнення
згоди — право цього органу оскаржити до суду ці питання.

ст. 96. Тарифна система оплати праці (не нижче рівня
Галузевої угоди).

ст. 97-98— Оплата праці працівників.
ст. 105. Розміри доплат за суміщення професій.
ст. 108. Оплата роботи у нічний час.
ст. 115. Строки виплати заробітної плати.
ст. 161. Заходи щодо охорони праці.
ст. 162. Кошти та заходи з охорони праці.
Закон України «Про колективні договори і угоди»:
ст. 3. Сторони колективного договору, угоди.
ст. 4. Право на ведення переговорів та укладення кол-

договорів і угод.
ст. 6. Неприпустимість заборони діяльності щодо укла-

дення і виконання колдоговорів та угод.
ст. 7. Зміст колективного договору.
ст. 10. Обов’язковість галузевих угод для підприємств

будь-якої форми власності та господарювання.
ст. 11. Вирішення розбіжностей в ході переговорів.
ст. 15. Контроль за виконанням колективного договору

та угод сторонами.
ст. 20. Порядок притягнення до відповідальності поса-

дових осіб за невиконання Генеральної, галузевих, регіо-
нальних угод та колдоговорів підприємств.

(Закінчення на 3-й стор.)
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— Людмила Анатольевна, со
сменой последнего «хозяина»
помощь с его стороны тоже прер-
валась?..

— Нет, конечно. Неоценимую
помощь и поддержку мы ощущаем и
сегодня. На протяжении последних
двух—трех лет НАЭК «Энергоатомом»
для нас было приобретено достаточно
дорогое диагностическое оборудова-
ние: компьютерный флюорограф,
аппарат для искусственной вентиля-
ции легких, две машины скорой помо-
щи, стоматологическую установку,
оснастили всем необходимым детс-
кое отделение.

В 2008 году Компания выделила
500 тыс. грн. на завершение ремонта
кардиологического отделения. Из-
вестно, что на капремонты у нас —
изначально нулевая статья издер-
жек. Благотворительными средства-
ми частично помогает Запорожская
АЭС, и всегда ее руководство, по
первому звонку моему, откликается
на любые экстренные просьбы по
устранению неполадок с электрикой,
сантехникой...

Для нас сегодня каждая капля
помощи дорога. И мы на это рассчи-
тываем. По линии Минздрава госфи-
нансирование незначительное. А наша
специфика требует определенного
объема исследований, особого лече-
ния и диагностической базы. Мы
должны быть готовы к аварийным
ситуациям, — постучала трижды по
столу согнутым пальцем главврач, —
поэтому сотрудничество с Минтоп-
энерго и его предприятиями с нами не
должно перерываться. И мы такую
поддержку чувствуем, о наших проб-
лемах знают.

Я прямо выражаю благодарность
руководству НАЭК «Энергоатом»,
огромное спасибо гендиректору ЗАЭС
Вячеславу Алексеевичу Тищенко. В
плане помощи нам нашлась и городс-
кая власть во главе с Александром
Кулибовым, которая в 2008 году купи-
ла медоборудования на 1 млн. грн. В
том числе снабдили нас самым совре-
менным японским фиброгастроско-
пом с видеосистемой. Поставщики
удивлялись: «Это для Энергодара? Да
мы только для Феофании (правитель-
ственная поликлиника и стационар
под Киевом. — Прим. авт.) такое уста-
новили». Этот аппарат позволяет
выявлять онкологию на ранних стади-
ях, «видит» и лечит опухоль до четырех
миллиметров при начальном ее про-
цессе. Это очень кстати, ведь в самом
Энергодаре наблюдается постепен-
ный ежегодный рост онкозаболевае-
мости. Ее уровень ниже областного, но
все же эта вторая проблема из про-
блем — и для страны в целом.
Первенствуют — сердечно-сосудис-
тые заболевания, что характерно и для
нашего города.

В текущем году исполком горсо-
вета на первое полугодие выделяет
медсанчасти почти 600 тыс. грн. на
реанимацию клинической лаборато-
рии, которая более 15 лет не обнов-
лялась, доукомлпетование ее фибро-
гастроскопом, аргоноплазменным
калькулятором для оказания неот-
ложной помощи при различных внут-
ренних кровотечениях у человека.

— Какая «картина» заболевае-
мости атомщиков, в частности
лицензионного персонала стан-
ции?

— Эта категория работников
находится на особом контроле, более
тщательно подвергается всем медоб-
следованиям, потому что управлять
реактором должен здоровый человек.
Среди эксплуатационщиков самая
низкая заболеваемость. К тому же, им
предоставляются лучшие условия для
оздоровления, они обязательно про-
ходят реабилитационные мероприя-
тия в профилактории ЗАЭС, одном из
лучших в стране, ежегодно — сана-
торно-курортное лечение.

В целом по атомной станции
заболеваемость со временной утра-
той трудоспособности характерна
тем, что на первом месте — заболе-
вания органов дыхания, ОРЗ, грипп.
На фоне предприятий города ЗАЭС
имеет самое крепкое здоровье,
сказываются высочайший уровень
культуры производства, условий и
охраны труда, обеспеченность инди-
видуальными средствами защиты,
что также является и прерогативой
профсоюзной деятельности.

Очень хорошо на атомной стан-
ции отработан порядок прохождения
медосмотров в части преемствен-
ности с СМСЧ. В каждом цехе есть
ответственный работник за органи-
зацию, почти на 99,9%, этих здраво-
охранительных мероприятий. Мы же
сосредоточиваемся на одном — соз-
дании «комплексного портрета» здо-

ровья каждого работника, выявлении
доклинических изменений в состоя-
нии его организма при занятости во
вредных условиях труда.

Не у многих имеется такая мно-
гопрофильная лечебная база, как у
нас — 22 отделения. Кроме основного
— терапевтического, есть от-деления:
кардиологическое, пульмонологичес-
кое, инфекционное, травматологичес-
кое… Великолепный акушерско-гине-
кологический корпус, это во многом
способствовало тому, что на 1 января
2009 года количество родовспоможе-
ний составило 803, а в 2005 году, к
примеру, было 467. Далее, причисли-
те к названному стоматологическую
поликлинику, грязелечебницу, взрос-
лую и детскую поликлиники.

— А как обстоят дела со здо-
ровьем детей в Энергодаре?

— В городе 30000 ребят. По
сравнению с другими атомограда-
ми детская заболеваемость у нас, к

сожалению, высокая. Да, ряд эколо-
гических факторов влияет, но я
связываю это больше с питанием,
малым естественным выкармлива-
нием. Сейчас мы над этой пробле-
мой работаем совместно с городс-
кой службой семьи и молодежи
на уровне женской консультации,
родильного отделения и непо-
средственно детской поликлиники.
Проводим специальные занятия,
обучаем родителей методике ра-
ционального выкармливания, а так-
же отдельным методам лечения при
патологии различных органов. Ведь
здоровье взрослого закладывается
еще в утробе матери. И с появлени-
ем на свет малыша наши врачи
стремятся корректировать и беречь
его здоровье, своевременно обна-
руживать и лечить любые отклоне-
ния от нормы. Инвалидность детс-
кая в городе невысокая.

— Как отразилась на жизне-
деятельности коллектива СМСЧ
социально-экономическая не-
стабильность, произошедшая за
последнее время в стране?

— В отношении СМСЧ и ее работ-
ников, а это 973 человека, ничего не
изменилось. Сохранены и будут в
дальнейшем функционировать в сво-
ем первоначальном объеме 450 койко-
мест, для оказания квалифицирован-
ной медицинской помощи. Зарплата у
медперсонала, известно, небольшая,
осталась на уровне 2008 года, вовремя
тарифицируется. Одним словом, в
заработке люди не потеряли. Под-
работки и совмещения профессий
также не уменьшились, потому что
штат СМСЧ не полностью укомплекто-
ван. Страдает знаете что — финанси-
рование по всем остальным статьям
затрат, в частности, медикаменты,
питание, которые в несколько раз воз-
росли в цене. Бесплатно даем лекар-
ственные препараты для «неотложки»,
малообеспеченным, детям и бере-
менным женщинам. Огромная помощь
здесь исходит от местных филиалов
страховых компаний — «Алькона»
«Оранта-Сич» и «Энергополис», кото-
рая арендует помещение в самой
медсанчасти. В каждой из этих органи-
заций застраховано от 3 до 4 тыс.
жителей города, большинство работ-
ников ЗАЭС, которые там получают
медикаменты.

— У медучреждения есть воз-
можности самостоятельно зара-
ботать какую-то часть средств?

— Имеете в виду платные услуги —
это самый больной вопрос. Да, прави-
тельственное постановление 1997 го-
да №1138 разрешает такой вид дея-
тельности, который является большим
подспорьем для внебюджетного фи-
нансирования. И мы пользовались им

достаточно успешно. Но сейчас ор-
ганы прокуратуры, ссылаясь на указа-
ние Конституционного Суда, запреща-
ют предоставлять платные услуги.
Хотя позиция Минздрава — использо-
вать их, как прежде, иначе медицина
обречена. Более того, министерство
дает план на привлечение внепла-
новых средств с целью финансового
покрытия недостающих статей затрат.
Считаю это правильным, долго мы не
просидим на шее у государства. Наши
просьбы к больным, также к благоде-
телям находят положительный отзыв,
посильную помощь. Львиную долю
всех платных услуг СМСЧ на сегодня
составляют медосмотры, касающиеся
предприятий города с вредными
условиями труда, включая ЗАЭС, про-
ведение водительских, психиатри-
ческих и подобного вида комиссий.
В 2008 году мы таким путем зара-
ботали порядка 1,5 млн. грн. Госу-
дарство выделяет на наши нужды при-
мерно 29 млн. грн. в год. Плюс, как
было сказано, Минздравом спускает-
ся определенная сумма внепланового
заработка.

— Хорошо, этот «приработок»
СМСЧ отражается как-то на соци-
альном обеспечении ее работни-
ков, скажем, их оздоровлении?

— Наши работники оздоравлива-
ются за собственные отчисления —
бюджетный норматив 0,3%, а также с
помощью ЦК Атомпрофсоюза и
Энергодарской объединенной орга-
низации профсоюза, в лице ее пред-
седателя Виктора Пантелеевича
Полихранова — это в основном детс-
кие путевки. Работающим мы выдаем
«отдыхательные» документы в виде
поощрения, к примеру, за победу в
конкурсах: «Лучшая медсестра»,
«Лучший по профессии» или ко Дню
медицинского работника. Вспоми-
нается хорошее время, когда по
профсоюзной линии ЗАЭС выделяла
СМСЧ место—два в станционном
профилактории, когда была общая
профорганизация. Сейчас профорга-
низация СМСЧ входит в состав
Энергодарской объединенной орга-
низации профсоюза, которая дейст-
вует отдельно.

— А в коллективном договоре
СМСЧ предусмотрены обяза-
тельства по организации отдыха,
оздоровлению персонала?

— Да, на культурно-массовую,
физкультурную и оздоровительную
работу из фонда оплаты труда про-
фкому отчисляется, как я уже отмеча-
ла, не менее чем 0,3% средств. В
прошлом году как администратор я
этот пункт недовыполнила, так как
ранее сторонами было оговорено об
отчислении 0,5%. А в целом колдого-
вор за прошлый год реализован.

Немалая заслуга в этом профкома, а
именно его председателя, врача-
педиатра Светланы Александровны
Вальтер, которая ревностно подхо-
дит к обоюдному соблюдению этого
трудового документа. Пользуясь слу-
чаем, отмечу — она профлидер от
Бога, находит абсолютный контакт
что с руководством СМСЧ, что с
обыкновенными работниками. К ней
идут обиженные чем-то, другие про-
сто высказаться или что-то дока-
зать свое, посоветоваться. Светлана
Вальтер — катализатор равновесия
микроклимата в коллективе. В случае
конфликтов, а где их нет, она собира-
ет свой профактив, где выслушивают
доводы администрации, людей недо-
вольных чем-то и определяется, кто
прав или наоборот, и принимается
определенное решение по урегули-
рованию трудового спора.

— Случалось, что кто-то по этим
причинам увольнялся с работы?

— Вообще, у нас очень редко рас-
стаются с СМСЧ. Было одно увольне-
ние, но не члена профсоюза.
Стабильность трудового коллектива,
прежде всего, определяется ответ-
ственностью к людям руководителей
медучреждения по всей администра-
тивной цепочке. В числе моих пер-
вейших соратников, основного кос-
тяка коллектива — это заместители
по лечебной работе: Ирина Борисов-
на Жиркова, Ольга Васильевна
Берестова и Александр Иванович
Оверко; руководители отделений —
Всеволод Аркадьевич Возунов, Вик-
тор Иванович Шалаев, Лидия Ива-
новна Рововик, Татьяна Ивановна
Зима, Иван Устинович Юраш, Ека-
терина Васильевна Шарф, кандидат
медицинских наук Олег Карлович
Шипович, Иван Иванович Башмаков
— все, кого не назовешь, прилагают
максимум усилий, знаний и своего
опыта для лечения людей.

За период существования СМСЧ,
которая имеет высшую категорию, в
конце январе 2010 года ей будет 35
лет, сложились в коллективе свои
хорошие традиции, конечно, при ак-
тивном участии профорганизации.
Действует совет ветеранов медсан-
части во главе с Ниной Ивановной
Тихомировой, которая находит добро-
детелей и с их помощью организо-
вывает торжественные мероприятия
для почтенных медиков к различным
праздникам. Недавно всем медсооб-
ществом чествовали с 70-летием   пер-
вого руководителя СМСЧ №1 с 20-лет-
ним стажем Виктора Алексеевича
Баранова. Каждая из наших служб
навещает своих бывших сотрудников
на дому по случаю дня рождения и
профессионального праздника меди-
ков. В медсанчасти много молодежи,
которая желает учиться, поднабраться
опыта у ветеранов и стать настоящим
специалистом.

— Людмила Анатольевна, чтобы
вы пожелали молодым коллегам на
пути их профессионального возму-
жания, тем более, что недавно
отмечался День медработника, а в
предстоящую субботу будет День
молодежи?

— Медработник — это особенная
специальность, которую надо любить
и быть преданным ей. Никогда не
страшиться проблем, они на то и воз-
никают в жизни, чтобы их решать.
Постоянно совершенствовать себя и
свои знания, и опыт со временем
отблагодарит востократ.

И еще хочу пожелать всем моим
коллегам и друзьям терпения, стой-
кости. Все равно придут перемены к
лучшему в системе здравоохране-
ния, новые реформы, к которым надо
быть готовыми. И всегда идти к идеа-
лам, предначертанным собой и
нашей самой благородной, почетной
и святой миссией — охранять здоро-
вье и жизнь людей.

— Вот вы как врач, что посове-
туете, чтобы преждевременно не
попасть на больничную койку?

Самое главное — профилактика,
диагностика заболеваний. Все болез-
ни, их причины — это неправильный
образ жизни. Мы мало двигаемся, не
занимаемся физическими упражне-
ниями, питаемся экологически не-
чистыми продуктами… На патологию
или еще что-то все не спишешь.
Поэтому хотя бы раз в год посетите
врача: гинеколога, окулиста, сделай-
те электрокардиограмму, проверку
на сахарный диабет… После 40 лет
такой регулярный профилактический
осмотр обязателен, как это делается
во всем цивилизованном мире.

Беседовал Николай ВАРЧИН
Фото автора

На снимках: Людмила Анатольевна
КУЛЬПИНА; здание детской (на пе-
реднем плане) и взрослой поликли-
ник СМСЧ №1 в г. Энергодаре

МЕДОБЕСПЕЧЕНИЕМЕДОБЕСПЕЧЕНИЕ АТОМЩИКОВАТОМЩИКОВ ——
ГЛАВНЫЙ КРИТЕРИЙ ГЛАВНЫЙ КРИТЕРИЙ БЕЗОПАСНОСТИБЕЗОПАСНОСТИ АЭСАЭС

Розпорядженням Кабіне-
ту Міністрів України від 17
червня 2009 р. №656-р при-
суджено урядову премію за
особливі досягнення молоді у
розбудові України за 2008 рік,
зокрема, за виробничі досяг-
нення — ЗАГОРУЛЬКУ Дмит-
ру Анатолійовичу — майстро-
ві першої групи дільниці з
ремонту і обслуговування
електроустаткування акумуля-
торних батарей, агрегатів без-
перебійного живлення, щитів
постійного струму електрич-
ного цеху відокремленого
підрозділу «Запорізька АЕС»
державного підприємства «На-
ціональна атомна енергогене-
руюча компанія «Енергоатом»
та БОРСУКУ Сергію Валерійо-
вичу — провідному інженеро-
ві-технологові групи фізичних
розрахунків експерименталь-
но-фізичної лабораторії від-
ділу ядерної безпеки ВП
ЗАЕС.

ЩИРІ ВІТАННЯ

У ФПУ

24 червня у Києві в
Будинку профспілок роз-
почала роботу Президія
Федерації профспілок Ук-
раїни.

На порядку денному ви-
несено питання про актуаліза-
цію Угоди щодо співпраці між
Федерацією профспілок Ук-
раїни та Держгірпромнагля-
дом у здійсненні державного
нагляду і громадського кон-
тролю за додержанням зако-
нодавства про охорону праці,
про підсумки Всеукраїнського
конкурсу на кращий колектив-
ний договір за 2008 рік, про
утворення центру незалеж-
них експертиз ФПУ з питань
охорони праці, про реаліза-
цію конституційного права на
житло та забезпечення жит-
лом громадян, які потребують
соціального захисту з боку
держави.

Під час роботи Президії
надійшло анонімне повідом-
лення про замінування Бу-
динку спілок за адресою:
Майдан Незалежності, 2. 

Після оперативного при-
буття вибухотехнічної служ-
би та представників МНС
України було проведено
евакуацію учасників засі-
дання Президії, працівників
апарату ФПУ та її членських
організації.

Під час перевірки будівлі
вибухового пристрою не вияв-
лено. Президія ФПУ продо-
вжила свою роботу.

Вибухівки не знайдено

АТОМ І МОЛОДЬ

24 червня в Южноукраїнсь-
ку атестати про середню осві-
ту отримали 342 випускники
чотирьох міських шкіл і гімна-
зії. Немало із них бачать себе в
атомній енергетиці. Це зрозу-
міло — вони виросли в місті
атомників, у країні, що має
розвинену атомну енергетику.
Важливим чинником є й те, що
НАЕК «Енергоатом» змалку
піклується про дітей міст-
супутників АЕС. У Компанії діє
програма дитячого оздоров-
лення, свого часу за кошти
НАЕК для міста було придбано
ігровий комплекс, у школах
обладнано комп’ютерні класи,
атомна станція регулярно
спонсорує участі юних та-
лантів у багатьох українських
і міжнародних конкурсах та
фестивалях, для старшоклас-
ників Южноукраїнська вже 15
років організовуються цикли
факультативних занять з атом-
ної енергетики та екскурсії на
АЕС. 

Не меншою перевагою
професійного вибору ви-
пускників є працевлаштуван-
ня після закінчення вищого
навчального закладу. Базо-
вим освітнім закладом з під-
готовки кадрів для «Енерго-
атома» є Севастопольський
національний університет
ядерної енергії та промисло-
вості. З 617 студентів, що
навчаються тут за квотою
атомних станцій, — 123 юж-
ноукраїнці. Торік на роботу у
ВП ЮУАЕС прийнято 25 ви-
пускників СНУЯЕП. Цього ро-
ку опановувати професію
атомника в університеті пла-
нують ще 30 южноукраїнців,
що закінчили школу.
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(Закінчення.
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Закон України «Про оплату праці»:
ст. 15. Право профспілок розробляти

разом з роботодавцем форми і системи
оплати праці, норми праці, розцінки,
тарифні сітки, схеми посадових окладів,
умови запровадження та розміри надбавок,
доплат, премій (через колективні догово-
ри). У разі, коли колективний договір на під-
приємстві не укладено, власник або упов-
новажений ним орган зобов’язаний пого-
дити ці питання з профспілковим органом.

Закон України «Про відпустки»:
ст. 7. Тривалість щорічної додаткової

відпустки за роботу із шкідливими і важки-
ми умовами праці.

ст. 8. Тривалість щорічної додаткової
відпустки за особливий характер праці.

ст. 10. Встановлення додаткових від-
пусток, окрім законодавства, у колдоговорі.

Закон України «Про організації
роботодавців»:

ст. 16. Участь організацій роботодавців
та їх об'єднань у веденні колективних пере-
говорів і укладенні угод.

Господарський кодекс України:
ст. 65, п. 7. На всіх підприємствах, які вико-

ристовують найману працю, між власником
або уповноваженим ним органом і трудовим
колективом або уповноваженим ним органом
повинен укладатися колективний договір.

Закон України «Про охорону праці»:
ст. 6. Право звільнення працівника з

роботи за власним бажанням у разі пору-
шення роботодавцем норм охорони праці,
з вихідною допомогою, передбаченою кол-
договором, але не менше 3-х середніх
заробітних плат.

ст. 8. Забезпечення працівників спецо-
дягом, іншими засобами індивідуального
захисту, мийними та знешкоджувальними
засобами.

ст. 13. Управління охороною праці та
обов’язки роботодавця.

ст. 20. Регулювання охорони праці у
колективному договорі, угоді.

ст. 25. Економічне стимулювання охо-
рони праці.

Указ Президента України від
7.05.2001 року «Про невідкладні захо-
ди щодо погашення заборгованості із
заробітної плати» (пункт 5).

Кодекс України про адміністративні
правопорушення:

Відповідальність посадових осіб:
ст. 41-1. Ухилення від участі в перего-

ворах щодо укладення, зміни або допов-
нення колдоговору, угоди.

ст. 41-2. Порушення чи невиконання
колдоговору, угоди.

ст. 41-3. Ненадання інформації для веден-
ня колективних переговорів і здійснення конт-
ролю за виконанням колдоговорів, угод.

Право на безпечне довкілля — гаран-
тується ст. 50 Конституції України. Кожному
гарантується право вільного доступу до
інформації про стан довкілля, про якість
харчових продуктів і предметів побуту.

Право на відпочинок — гарантується
ст. 45 Конституції України.

Право на власність — гарантується ст.
41 Конституції України. Ніхто не може бути
протиправно позбавлений права власності.

Право на достатній життєвий рівень —
гарантується ст. 48 Конституції України. Кожен
має П на д. ж. р. для себе і своєї сім’ї, що вклю-
чає достатнє харчування, одяг, житло.

Право на житло — гарантується ст. 47
Конституції України.

Право на заробітну плату — гарантова-
не ст. 43 Конституції України. Заробітна плата
не може бути нижчою від визначеної законом.

Право на захист від незаконного
звільнення — гарантоване ст. 43 Конституції
України.

Право на збори, мітинги, походи і
демонстрації — гарантоване ст. 39
Конституції України.

Право на звернення до органів дер-
жавної влади, органів місцевого само-
врядування — гарантоване ст. 40
Конституції України. Індивідуальні та пись-
мові звернення повинні розглядатися у
встановлений законом строк.

Право на належні, безпечні і здорові
умови праці — гарантоване ст. 43
Конституції України.

Право на об’єднання у профспілки —
гарантоване ст. З6 Конституції України, ст.
6 Закону України «Про професійні спілки, їх
права та гарантії діяльності».

Право на освіту — гарантується ст. 51
Конституції України. Кожен має П на о.

Право на охорону здоров’я, ме-
дичну допомогу та медичне страху-

вання — гарантується ст. 49 Конституції
України.

Право на правову допомогу — гаран-
тується ст. 59 Конституції України. У випад-
ках, передбачених законом, ця допомога
надається безоплатно. Кожен є вільним у
виборі захисника своїх прав.

Право на підприємницьку діяльність —
гарантоване ст. 42 Конституції України. Кожен
має П на п. д., яка не заборонена законом.

Право на працю — гарантується ст. 43
Конституції України. Кожен має П. на п., що
включає можливість заробляти собі на життя
працею. Використання примусової праці,
праці жінок і неповнолітніх на небезпечних
для їхнього здоров’я роботах забороняється.

Право на своєчасне одержання
винагороди за працю — захищене ст. 43
Конституції України.

Право на соціальний захист — гаран-
тується ст. 46 Конституції України. Це

право забезпечується у разі повної, част-
кової або тимчасової втрати працездат-
ності, втрати годувальника, безробіття з
незалежних обставин, а також у старості та
в інших випадках, передбачених законом.

Право на страйк — гарантується ст. 44
Конституції України. Ті, хто працює, мають
право на страйк для захисту своїх еконо-
мічних і соціальних інтересів.

Право на участь в управлінні держав-
ними справами — гарантується ст. З8
Конституції України. Громадяни України
мають право брати участь у всеукраїнському
та місцевих референдумах, вільно обирати і
бути обраними до органів державної влади
та органів місцевого самоуправління.

(За матеріалами журналу «Праця і закон»)
Від редакції: на жаль, сьогодні влада в

Україні не керується у своїх діях буквою
Основного Закону, забуває про інтереси сус-
пільства, на чому наголошують профспілки.

Права і свободи громадян

Основний обов’язок,
громадянина — це вста-
новлений законом держа-
ви вид і міра обов’язкової
його поведінки. Для того,
щоб людина могла успіш-
но реалізувати свої права,
отримувати від суспіль-
ства певні матеріальні і
духовні блага, вона повин-
на виконувати покладені
на неї обов’язки, віддавати
суспільству свою працю,
свої зусилля, піклуватися
про державні та громад-
ські справи.

Основні обов’язки лю-
дини та громадянина за-
кріплені у розділі II Конс-
титуції України. 3-поміж
конституційних обов’язків
обґрунтовано виділяють
обов’язок кожного неухиль-
но додержуватися Консти-
туції та законів України
(стаття 68 Конституції Ук-
раїни). Цей обов’язок сто-
сується всіх людей, які
постійно проживають в Ук-
раїні,  і навіть тих, хто тимча-
сово перебуває на її тери-
торії, оскільки не можна

допустити, щоб якась особа
мала привілей не додержу-
ватися чинних у нашій дер-
жаві законів. Дотримання
Конституції та законів у
всьому світі є загальним
правилом, яке не знає
винятків.

Обов’язок кожної люди-
ни не заподіювати шкоди
природі, культурній спад-
щині, відшкодовувати зав-
дані нею збитки закріпле-
ний у статті 66 Конституції
України. Громадяни зобо-
в’язані: дбати про збере-
ження культурної спад-
щини, традицій народної
культури, сприяти охороні
пам’яток історії та культури;
берегти навколишнє се-
редовище; здійснювати за-
ходи щодо запобігання
псуванню, забрудненню,
виснаженню природних ре-
сурсів, негативному впливу
на довкілля,

Неодмінним елементом
чинної Конституції України є
обов’язок сплачувати по-
датки. Стаття 67 позначає
його так: «Кожен зобов’яза-

ний сплачувати податки і
збори в порядку і розмірах,
встановлених законом. Усі
громадяни щорічно пода-
ють до податкових інспекцій
за місцем проживання дек-
ларації про свій майновий
стан та доходи за минулий
рік у порядку, встановлено-
му законом».

Першочерговим обов’яз-
ком громадян України, за
Конституцією (стаття 65), є
захист Вітчизни, незалеж-
ності та територіальної ці-
лісності України, а також
обов’язок громадян прохо-
дити військову службу відпо-
відно до закону.

За порушення громадя-
нами зазначених обов’яз-
ків в законодавстві України
передбачено кримінальну
та адміністративну відпові-
дальність.

Отже, наявність обо-
в’язків (тобто зобов’я-
зань, постійних доручень,
що виконуються громадя-
нином від імені держави) є
невід’ємною складовою
частиною, елементом кон-
с т и т у ц і й н о - п р а в о в о г о
статусу людини і громадя-
нина.

Без обов’язку прав не набудеш
До теми

22 ЧЕРВНЯ — ДЕНЬ СКОРБОТИ
І ВШАНУВАННЯ ПАМ’ЯТІ
ЖЕРТВ ВІЙНИ В УКРАЇНІ

Війна на території України три-
вала протягом 40 місяців — з 22
червня 1941 по 28 жовтня 1944-го.
З них 35 місяців припадають на
активні бойові дії.

На території України відбулася
майже половина стратегічних операцій,
проведених за час Великої Вітчизняної
війни. Свого апогею битва за Україну
досягла з осені 1943 до осені 1944-го.
На території республіки було зосеред-
жено тоді майже половину діючої
Червоної Армії. В українській кампанії
брали участь шість фронтів — чотири
Українських і 1-й та 2-й Білоруські,
Чорноморський флот, три військові
флотилії. З 10 гвардійських армій, що
були в складі радянських військ, 8 діяли
на українських фронтах.

У міру просування на Захід армія
дедалі більше українізувалася: в
1944—1945 рр. чимало з’єднань та
підрозділів на 50—70% складалися з
українців, щойно мобілізованих до
війська.

Україна у війні

НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ

З 1 липня 2009 року всі учасни-
ки бойових дій матимуть право на
безплатне поховання. Це стало
можливим завдяки Закону України
«Про внесення змін до законів
України щодо поховання учасників
бойових дій і соціального захисту
членів їх сімей», прийнятому
Верховною Радою України 15 січня
2009 року.

Зокрема, доповнено коло осіб, на
яких поширюється вищезазначена
пільга. Включено до їхнього складу
батьків і неповнолітніх дітей померлих
учасників бойових дій, нагороджених
за бойові дії державними нагородами.
Пільги на безплатне поховання мати-
муть також особи, які брали участь у
бойових діях на територіях інших
країн. Поховання всіх учасників бойо-
вих дій здійснюватиметься за рахунок
коштів державного та місцевих бюд-
жетів, що потребуватиме додаткових
видатків органів місцевого самовря-
дування.

Уряд має передати органам місце-
вого самоврядування необхідні фінан-
сові ресурси для реалізації положень
Закону України «Про внесення змін до
законів України щодо поховання учас-
ників бойових дій і соціального захисту
членів їх сімей».

КРИЗА: РЕАКЦІЯ ВЛАДИ НА ПРОФСПІЛКОВІ ВИМОГИ

Федерация профсоюзов
Украины (ФПУ) добилась от
правительства назначения до-
срочных пенсий работникам в
случае их увольнения из-за
сокращения рабочего места
или ликвидации предприятия
за полтора года до наступле-
ния официального пенсионно-
го возраста при наличии тру-
дового стажа 20 лет у женщин
и 25 лет у мужчин. Ожидается,
что это решение вступит в силу
уже в июне текущего года.

Как сообщил заместитель
руководителя управления по воп-
росам социальной защиты Фе-
дерации профсоюзов Украины
Владимир Максимчук, речь идет
о восстановлении нормы ст. 26
Закона Украины «Об общеобяза-

тельном государственном пен-
сионном страховании», которая
была отменена с 1 января 2008
года.

При этом, как отметил В.
Максимчук, ФПУ настояла на том,
чтобы были осуществлены вы-
платы досрочных пенсий всем
уволенным в этом году работни-
кам в случае их обращения в
Пенсионный фонд. 

«Мы считаем, что трудящим-
ся, которые имеют соответствую-
щий стаж работы и были уволены
из-за кризиса на предприятиях,
было фактически незаконно отка-
зано в получении досрочных пен-
сий. Данная норма о назначении
пенсий была восстановлена ре-
шением Конституционного Суда
еще в мае прошлого года, однако

правительство не выполнило
этого решения. ФПУ настояла на
том, правительство выполнило
свои обязательства и досрочные
пенсии были выплачены в полном
объеме работникам, которые
были уволены с 1 января текуще-
го года до конца этого года», —
сказал он.

Также ФПУ намерена добить-
ся от правительства проводить
пересчет пенсий с учетом сред-
ней зарплаты за 2008 год, как это
предусмотрено действующим
законодательством, а не 2007
года, как это происходит сегодня. 

В настоящее время Феде-
рацией профсоюзов подготовле-
ны и направлены на рассмотре-
ние в Верховную Раду изменения
в ст. 42 Закона Украины «Об об-

щеобязательном государствен-
ном пенсионном страховании». В
частности, помимо перерасчета
пенсий работающим пенсионе-
рам с учетом показателей сред-
ней зарплаты за предыдущий
год, ФПУ предлагает засчиты-
вать в стаж при назначении пен-
сии периоды нахождения жен-
щины в отпуске по беременности
и родам.

Как сообщалось ранее, соо-
тветствующие письма с требова-
нием сохранения социальных
гарантий пенсионерам ФПУ на-
правила в Кабинет Министров
Украины, Министерство труда и
Пенсионный фонд. Позицию ФПУ
поддерживает Уполномоченный
Верховной Рады Украины по пра-
вам человека Нина Карпачева.

ФПУ добилась от правительства назначения досрочных пенсий в случае
сокращения рабочего места или ликвидации предприятия

СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Громадяни України, які працю-
ють за кордоном, віднині зможуть
робити відрахування до Пенсій-
ного фонду, аби забезпечити со-
бі достойну пенсію. Про це під
час прес-конференції у Кабінеті
Міністрів повідомила голова Дер-
жавного комітету з питань регуля-
торної політики та підприємницт-
ва Олександра Кужель.

Українським заробітчанам поста-
новою уряду спрощено процедуру
реєстрації у Пенсійному фонді.
Віднині нашим співвітчизникам не
доведеться повертатися до України
для надання необхідних документів і
укладення договорів, а кожен бажаю-
чий зможе добровільно робити внес-
ки на свій страховий пенсійний раху-
нок. Їм достатньо зателефонувати за
номером Пенсійного фонду в Києві
(281-08-58), назвати свої дані та
засвідчити бажання відкрити накопи-
чувальний пенсійний рахунок.

За словами О. Кужель, наші спів-
вітчизники, які працювали нелегаль-
но, зможуть збільшити свій пенсій-
ний стаж і зараз сплатити відповідні
щомісячні внески з 2004 року, з часу
запровадження положення про пен-
сійне страхування.

«Аби мати право на пенсійний
захист, потрібно сплатити всього 208
грн. на місяць, тобто близько 20 євро.

Це мінімальний внесок. При бажанні,
людина може збільшити свою май-
бутню пенсію і вносити на свій пенсій-
ний рахунок більшу суму», — сказав
голова правління Пенсійного фонду
Олексій Зарудний.

Він також повідомив, що Україна
підписала угоду в галузі соціального
забезпечення з Іспанією та готова до
підписання такої угоди з Португалією.
Надалі буде проведено роботу з підго-
товки аналогічного договору з Італією.
«Документи передбачають взаємне
визнання стажу. Загальний стаж люди-
ни, яка працює в Іспанії, а до цього
працювала в Україні і навпаки, буде
визнаватися і в нашій державі, і за кор-
доном. Тому сьогодні люди, які сплачу-
ватимуть внески до Пенсійного фонду,
перебуваючи за кордоном, матимуть
достатні підстави для отримання пенсії
після повернення на батьківщину. Або
у тому разі, коли вирішать залишитися
за кордоном», — наголосив очільник
Пенсійного фонду.

О. Кужель також підкреслила:
минулого року українці перерахували
з-за кордону 3,9 млрд. доларів. Віднині
у Кабміні сподіваються на кількаразове
збільшення цієї суми. Для цього уряд
дав доручення «Укрексімбанку» забез-
печити переведення відповідних кош-
тів з-за кордону до нашої держави за
мінімальним тарифом.

Пенсії для українських заробітчан
РОЗ’ЯСНЮЄ ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

Який порядок перерахунку пенсії для тих, хто після її
призначення продовжує працювати?

Зінаїда АНАНЬЄВА, Дніпропетровська обл.
Згідно з пунктом 4 статті 42 Закону України «Про загально-

обов’язкове державне пенсійне страхування» у разі, якщо
застрахована особа після призначення пенсії продовжувала
працювати, здійснюють перерахунок пенсії з урахуванням не
менше ніж 24 місяців страхового стажу після її призначення
(попереднього перерахунку) незалежно від перерв у роботі.
Перерахунок пенсії здійснюється із заробітної плати (доходу), з
якої було обчислено пенсію. За бажанням пенсіонера перера-
хунок пенсії здійснюють із заробітної плати за періоди страхо-
вого стажу, зазначені в частині першій статті 40 цього Закону.

У разі, якщо застрахована особа після призначення
(перерахунку) пенсії має менше ніж 24 місяці страхового
стажу, перерахунок пенсії здійснюють не раніше як через
два роки після її призначення (попереднього перерахунку) з
урахуванням страхового стажу після призначення (попере-
днього перерахунку) та з урахуванням заробітної плати, з
якої призначено (перераховано) пенсію.

Про перерахунок пенсії працюючим…

СТРАХОВИЙ ЗАХИСТ

Верховна Рада України прийняла закон, спрямова-
ний на соціальний захист осіб, що втратили роботу
через розірвання трудового договору за згодою сторін.
За відповідне рішення проголосував 351 депутат із 423
зареєстрованих у залі.

Таким чином, громадяни, що мають відповідний запис у
трудовій книжці, визнані такими, які втратили роботу з неза-
лежних від них обставин. Тому вони отримують право на
виплату допомоги по безробіттю з восьмого дня після реє-
страції застрахованої особи в державній службі зайнятості.

Звільнення «за згодою сторін»
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Ціна договірна

4
СхідГЗК: СЕЗОН ВІДПОЧИНКУ

� На початку червня понад 100 дітей праців-
ників комбінату вирушили до дитячого табору
ім. В. Усова (м. Скадовськ), де відпочиватимуть до
24 червня. Впродовж літа у цьому таборі планується
оздоровити 480 дітей трудівників ДП «Східний гірни-
чо-збагачувальний комбінат».

� 6 червня офіційно відкрито бази відпочинку
структурних підрозділів комбінату, де впродовж
літнього сезону відпочиватимуть працівники і
члени їхніх родин.

Усі без винятку підрозділи доклали максимум
зусиль, щоб відпочинок на базах був комфортним,
вчасно виконали необхідні ремонтні та будівельні й
інші роботи.

Готова також прийняти трудівників СхідГЗК і база
відпочинку «Чорноморська», 16 червня сюди заїхали
перші відпочивальники.

Федерація профспілок України відкрила
«гарячу телефонну лінію» з питань оздоровлення
та відпочинку дітей. З метою допомоги та швидкого
реагування щодо організації оздоровлення та відпо-
чинку дітей улітку 2009 року Федерація профспілок
України відкрила «гарячу телефонну лінію»: 8-044-
279-22-53.

Із запитаннями можна також звернутися до відді-
лу культурно-масової та спортивної роботи апарату
ФПУ або за електронною адресою: leto@fpsu.org.ua

ПОВІДОМЛЯЄ МЕДІА-ЦЕНТР АПАРАТУ ФПУ

НАПОВНИ ТРУДОВЕ ЖИТТЯ ПОЧУТТЯМИ

Идея проведения та-
кого концерта принадле-
жит начальнику ремонтно-
механических мастерских
Анатолию Ермолину. Сер-
гей Максанов без колеба-
ний согласился на его
предложение и, вспомнив
популярную когда-то ра-
диопередачу, назвал свой
концерт «В рабочий пол-
день». Развесили объявле-
ния, привезли из города
хорошую гитару, по всему
цеху собрали скамейки и
стулья, создали импрови-
зированный зрительный
зал.

Любой желающий, а
таковых собралось чело-
век 60, мог послушать
прекрасные песни под
гитару, большинство из
которых написал сам
Сергей. Здесь звучали и
уже известные многим
песни, которые слушате-
ли тут же подхватывали и
подпевали, и новые про-
изведения самодеятель-
ного автора.

Он исполнил лириче-
ские песни, романтиче-
ские баллады, а завершил
программу несколькими
юмористическими музы-

кальными зарисовками.
Всего полчаса длился кон-
церт, но и этого, как затем
говорили зрители, было
достаточно для того, чтобы
получить прекрасный эмо-
циональный заряд!

— Спасибо Сергею, —
сказал старший мастер
ремонтных мастерских
Владимир Мандзюк. —
Это отличный подарок
коллективу участка и всем
тем, кто зашел к нам «на
огонек». Очень понравил-
ся концерт, и будем наде-
яться, что это новшество у
нас приживется.

Доволен своим выступ-
лением и Сергей Макса-
нов. Как он считает, если
будут приглашения из дру-
гих подразделений и соо-
тветствующая организа-
ционная подготовка, то
такие концерты в обеден-
ный перерыв можно будет
проводить силами само-
деятельных артистов, ко-
торыми богата Запорожс-
кая АЭС. «Прихожу туда,
где мне верят и ждут», —
по-песенному подытожил
свой концерт Сергей.

Евгений СУШКО

«В рабочий полдень»
В этот раз во время обеденного перерыва в

ремонтно-механических мастерских энергоре-
монтного подразделения ОП «Запорожская АЭС»
было непривычно тихо. Обычно здесь всегда что-
то грохочет, звенит, стучит... Сейчас же, пообе-
дав, рабочие заходили в транспортный коридор и
слышали, как тишину наполняет негромкая музы-
ка. Это в одном из цехов подразделения шел кон-
церт — перед своими коллегами-ремонтниками
выступал слесарь службы специальных ремон-
тных работ Сергей Максанов, которого многие на
Запорожской АЭС знают как поэта, музыканта и
исполнителя бардовских песен.

СЛАВУТИЧУ —22!

Помочь построить моло-
дой город вызвались многие
республики бывшего Сою-
за: Армения, Азербайджан,
Грузия, Эстония, Литва,
Латвия. А еще такие россий-
ские города как Белгород,
Ленинград, Москва и др.
Новый город назвали Сла-
вутичем, так как он располо-

жился на древней, славян-
ской земле, недалеко от
славного и могучего Днеп-
ра. И поселились в нем
люди, судьбы которых тесно
связаны с атомной энерге-
тикой, с ее прошлым и буду-
щим. Каждому жителю было
завещано беречь и любить
свой новый дом, светлый
дом белого Ангела:

Город белого Ангела —
символ светлого дня,
Белый Ангел Славутича,
ты надежда моя! 
Мир изменится к лучшему,
боль забудет земля,
Белый Ангел Славутича —
ты надежда моя!...

Так поется в гимне
г. Славутича. Почти с нача-
ла существования города
его неизменным главой
является яркий, талантли-
вый и неординарный чело-
век — Удовиченко Влади-

мир Петрович. С 1990 года
он — председатель город-
ского исполнительного ко-
митета, или просто голова
Славутича. Добрыми дела-
ми, заботой   о городе, о его
жителях, своей обществен-
ной и политической дея-
тельностью во благо Ук-
раины, Владимир Петрович
снискал славу и уважение в
родном городе, и в Украине
в целом. Одним из важных
аспектов такой работы яв-
ляется плодотворное со-
трудничество с ГП НАЭК
«Энергоатом». Постоянную
поддержку и помощь в ре-
шении разных вопросов
взаимодействия с город-
скими структурами ощуща-
ет и ОП «Атомремонтсер-
вис», включая строитель-
ство и сдачу в эксплуатацию
нового дома для работников
предприятия. В ряду много-
численных своих регалий
Владимир Петрович являет-
ся главой Ассоциации го-
родов-спутников атомных
электростанций Украины.
Много внимания он уделя-
ет вопросам, касающимся
атомной энергетики, про-
блемам ЧАЭС, зоны от-
чуждения. Ежегодно, к зна-
менательным датам и к про-
фессиональному празднику
— Дню энергетика, город-
ской глава представляет к
наградам разного уровня

лучших работников ОП АРС.
Не стал исключением, не-
взирая на финансовые труд-
ности, и День города-2009.

В этом году, в честь
празднования 22-й годо-
вщины г. Славутича, госу-
дарственным предприяти-
ем НАЭК «Энергоатом»
Удовиченко Владимир Пет-
рович был удостоен нагруд-
ного знака «Заслуженный
работник атомной энергети-
ки ГП НАЭК «Энергоатом».
Шестого июня, в торже-
ственной обстановке, на
праздничной, главной сцене
г. Славутича, награду на-
шему городскому голове
вручил Иван Михайлович
Фольтов, первый вице-пре-
зидент–технический дирек-
тор ГП НАЭК «Энергоатом».

Как показало время,
взаимодействие отрасли с
местными властями явля-
ется очень полезным и про-
дуктивным. Такое сотруд-
ничество помогает решать
многие задачи с обоюдным
эффектом.

Так держать, Владимир
Петрович! Примите наши
искренние поздравления и
наилучшие пожелания!

ЛИСНИЧЕНКО
Владимир Анатольевич,

директор
ОП «Атомремонтсервис»

ГП НАЭК «Энергоатом»

АТОМНОЕ ЛИЦО ГОРОДААТОМНОЕ ЛИЦО ГОРОДА
Как быстро бежит время!.. А ведь, кажется,

совсем недавно, в лесу, на маленьком полустан-
ке под названием Нерафа, высадился первый
десант строителей. Многоликая, многонацио-
нальная и шумная команда разбудила все
вокруг, внесла в тихую, размеренную жизнь
украинского Полесья свежий ветер перемен и
обновления. А это было так важно после трагиче-
ских событий на Чернобыльской АЭС.

АТОМНИЙ СПОРТ: АНОНС

На Рівненській АЕС є чимало добрих традицій. Одна
з них — проведення спортивних змагань, турнірів на
честь пам’яті видатних особистостей.

На нинішньому турнірі було засновано кубок М.А.
Фрідмана, який вручатиметься кращому боксеру. Микола
Фрідман стояв біля витоків розвитку боксу в місті атомників.
Ще працюючи у реакторному цеху, тренував спортсменів на
громадських засадах. Був суддею змагань, а згодом віце-
президентом федерації боксу України.

Цього разу кубок по праву здобув боксер з Ізраїлю Йосеф
Абед ель Гані. Почесну нагороду майстру міжнародного класу,
переможцю двадцяти восьми міжнародних турнірів вручив син
колишнього генерального директора ВП РАЕС Денис Фрідман.

Переможці і призери турніру були нагороджені цінними
призами, медалями та грамотами. Учасники відзначили
високу організованість змагань, гостинність господарів.

Лідія ШМИРКО
(Детальніша інформація — у найближчому номері)

Кубок Миколи Фрідмана — 
найкращому боксеру турніру

VII СПАРТАКІАДА ОРГАНІЗАЦІЇ МОЛОДІ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ

В Энергодаре на базе спортив-
ных сооружений ОП Запорожской
АЭС проводилась VII спартакиада
Организации молодежи Атом-
профсоюза Украины.

В программе соревнований
были такие виды спорта: плава-
ние, пляжный волейбол, шахматы,
стритбол, перетягивание каната.
Во всех принимали участие спорт-
смены ВостГОКа.

Итоги VII спартакиады таковы:
ЗАЭС — первое место, ЮУАЭС —

второе, ЧАЭС — третье. Среди
девяти команд мы — на пятом
месте. Но не отчаиваемся и на сле-
дующей спартакиаде приложим
все усилия, чтобы занять призовое
место. Главное — принимать уча-
стие. Ведь только в соревнованиях
рождаются лидеры.

Хотелось бы выразить благо-
дарность: администрации и пред-
седателю профкома ОП ЗАЭС за
понимание и помощь в проведении
спартакиады, поварам и обслужи-
вающему персоналу, судьям со-
ревнований, работникам культмас-
сового сектора...

А также благодарим админи-
страцию ГП «ВостГОК» и Восточ-
ную объединенную организацию
профсоюза за моральную и мате-
риальную поддержку молодых
работников комбината!

Хотелось бы, чтобы молодежь
больше участвовала в спортивной
жизни предприятия, а также могла
достойно представлять комбинат
на всех соревнованиях, проводи-
мых Атомпрофсоюзом.

Дмитрий МИЩУК,
председатель организации

молодежи управления
ГП «ВостГОК»

Главное — это участие
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