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КАРЬЕРНЫЙ РОСТ
НАЧИНАЛСЯ С КОНКУРСА

«Коллектив РМЗ поддерживает
молодое поколение работников. Ведь
молодежь — будущее предприятия, —
отметил и.о. директора завода Игорь
Сорокин, приветствуя конкурсантов. —
Этот конкурс — один из важных этапов
подготовки молодых специалистов».

Главный механик комбината Вадим
Илиенко рассказал, что, будучи моло-
дым рабочим, он тоже принимал уча-
стие в конкурсе профмастерства,
таким образом повысив свою квали-
фикацию до 6-го разряда. Это дало
толчок его дальнейшему профессио-
нальному развитию. «Что касается кон-
курса профмастерства на РМЗ, то он
всегда проходит на высоком уровне. И
этот положительный опыт необходимо
перенимать и развивать другим под-
разделениям. Сплав наставничества и
молодых кадров принесет свои плоды
в будущем», — отметил В. Илиенко.

Быть может, кто-то из победите-
лей конкурса спустя несколько лет
тоже «дорастет» до уровня главного
механика или займет другую ответ-
ственную должность на предприятии.
В любом случае, конкурс профмастер-
ства — это шанс проявить себя, сде-
лать шаг вперед по пути профессио-
нального роста.

ХОЧУ РАБОТАТЬ НА ЗАВОДЕ,
КАК ПАПА!

Поддержать конкурсантов пришли
их родные и друзья, коллеги. В этот
день на РМЗ можно было встретить
немало пап и мам с детьми, которые
живо интересовались работой завод-
ского оборудования, восхищенно рас-
сматривали станки, механизмы. Так,
слесарь по сборке металлоконструк-
ций Анатолий Кваша провел экскурсию
по родному заводу для детей Артема и
Кати, а также жены Виктории, которая
впервые увидела рабочее место супру-
га. Старший мастер контрольный

Андрей Донской прошелся по цехам
вместе с сыновьями Богданом и
Евгением. Мальчишки сообщили, что
хотят работать на заводе, «как папа».

«Конкурс профмастерства — это
очень хороший стимул для работников,
— убежден А. Донской. — Они здесь
могут раскрыть себя, показать, на что
способны. И, в случае победы, полу-
чить очередной разряд. Сегодня на
работников отдела технического кон-
троля возложена важная задача: они
будут заниматься приемкой продук-
ции, изготовленной конкурсантами.
Здесь действует номерная система,
которая помогает избежать различных
кривотолков при приемке и обеспечи-
вает объективность».

Базовым для проведения конкур-
са профмастерства традиционно
является инструментальный участок.
«Наша территория и оборудование
позволяют расположить здесь для
выполнения практического задания
фрезеровщиков, токарей и слеса-
рей, — пояснил начальник участка
Владислав Харчук. — А сварщики
располагаются на механосборочном
участке. Конкурсу предшествовала
большая подготовительная работа:
нам необходимо было подготовить
оборудование, инструмент, оснастку,
заготовки...».

(Окончание на 2-й стр.)

ШАНС ПРОЯВИТЬ СЕБЯШАНС ПРОЯВИТЬ СЕБЯ
Чтобы вовлечь молодых рабочих в движение за высокопроизводи-

тельный труд, распространить передовые методы и приемы труда,
повысить квалификацию рабочих кадров, на ремонтно-механическом
заводе ГП «ВостГОК» ежегодно проводится конкурс профессиональ-
ного мастерства среди молодых рабочих ведущих профессий:
токарь, фрезеровщик, слесарь по сборке металлоконструкций, элек-
трогазосварщик. В этом году такой конкурс состоялся в сентябре и
был приурочен к 55-летию РМЗ. 22 молодых работника завода, сог-
ласно условиям конкурса, должны были продемонстрировать свои
теоретические знания и практические навыки. 

Мы сегодня с вами жи-
вем в очень непростом,
динамично развивающем-
ся ХХІ веке с его многочис-
ленными вызовами и про-
блемами. Обозначу лишь
основные из них, в решение
которых должна внести
свой достойный вклад и
наша отечественная ядер-
ная отрасль. Это в первую
очередь касается изме-
нения климата планеты,
обусловленного увеличени-
ем наличия в атмосфере
антропогенного диоксида
углерода. Сюда же можно
отнести сложно прогнози-
руемое удорожание орга-
нического топлива, а так-
же вполне прогнозируемое
истощение его запасов
уже в обозримом будущем.

Наверное, здесь умест-
но будет упомянуть и о
вполне обоснованном скеп-
сисе относительно перс-
пективы его использования
в текущем столетии. Этого
человечеству, к сожалению,
не миновать. Как бы ни про-
тестовали отдельные зе-

леные, экстремистские и
любительские организа-
ции, сегодня ядерная энер-
гетика уже признана в ми-
ре надежным экологически
чистым источником энер-
гии, благодаря которому
обеспечивается иннова-
ционное развитие страны,
экономический рост регио-
нов, создаются хорошо оп-
лачиваемые рабочие места
и, что очень важно, улучша-
ется качество окружающей
среды.

Поэтому назревает си-
туация, когда надо говорить
не только о неизбежности и
неоспоримом факте ядер-
ного ренессанса, но и о том,
как все-таки его практичес-
ки реализовать. Безусловно,
пауза, вызванная мировым
финансово-экономическим
кризисом, сдвинула преды-
дущие сроки нового ядерно-
го строительства вправо, но
в то же время она предоста-
вила нам возможность ос-
мыслить создавшуюся си-
туацию и реалистически ее
откорректировать.

Украина, как государст-
во, у которого около поло-
вины потребности в электро-
энергии удовлетворяется за
счет ее производства на
атомных электростанциях,
конечно же, не осталась в
стороне от мировых гло-
бальных тенденций. Прав-
да, намеченные до кризиса
планы развития отечествен-
ной ядерной энергетики мы
пока еще не откорректиро-
вали. Для нас традиционно
более существенными все
же остаются поправки на
непрерывный политичес-
кий процесс в стране. Но
мы, конечно, постараемся
извлечь из всего этого
максимальную выгоду для
нашей отрасли. Сегодня
атомная энергетика среди
лидеров по решению эконо-
мических и экологических
заданий, которые стоят пе-
ред страной. Ее доля в
производстве и продаже
электроэнергии стабильно
сохраняется на уровне 50%.

(Продолжение
на 2-й стр.)

СУЧАСНЕ І МАЙБУТНЄ ЯДЕРНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ

Юрий НЕДАШКОВСКИЙ, президент ГП НАЭК «Энергоатом»:
«Задание НАЭК «Энергоатом» по реализации
перспектив развития атомной энергетики Украины»

У ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

У Федерації профспілок України
відбувся «круглий стіл» на тему: «По-
датковий кодекс України: союзник чи
ворог для праці та капіталу?». Про-
ведення заходу ініціювала ФПУ з ме-
тою обговорення основних засад про-
екту Податкового кодексу України та
зосередження уваги громадськості на
найбільш принципових пропозиціях
профспілок до цього документа.

У дискусії, що відбувалася під го-
ловуванням заступника Голови ФПУ
Сергія Кондрюка, взяли участь пред-
ставники Міністерства фінансів Ук-
раїни, Державної податкової адмініст-
рації України, профспілок (у тому
числі Атомпрофспілки), що входять до
складу ФПУ, та інших громадських
організацій.

Позицію ФПУ щодо проекту По-
даткового кодексу висловив заступник
Голови ФПУ С. Кондрюк. У своєму виступі
він, зокрема, зазначив, що Україна за
Конституцією (ст. 1) є соціальною держа-
вою. ФПУ наполягає на необхідності прове-
дення в Україні соціально орієнтова-
ної податкової реформи та спрямованої
на формування податкової системи, яка
сприятиме підвищенню конкурентоспро-
можності національної економіки, забезпе-
ченню сталого економічного зростання на
інноваційно-інвестиційній основі за умови
збільшення сукупних податкових надход-

жень до бюджетів усіх рівнів та державних
цільових фондів, проведення збалансованої
бюджетної політики на середньо- і довгост-
рокову перспективу задля формування
фінансових ресурсів, достатніх для забезпе-
чення конституційних прав і гарантій гро-
мадян та подальше зростання їх добробуту.

(Закінчення на 2-й стор.)

АТОМНИЙ СПОРТ: АНОНС

Первый октябрьский день ознаменовался для Энер-
годара и Запорожской АЭС долгожданным событием —
открытием VIII спартакиады Организации молодежи
Атомпрофсоюза Украины. Знаменательно, что второй год
подряд эти зрелищные и динамичные соревнования,
объединившие представителей не только энергетической
отрасли, но и других организаций, проходят именно в горо-
де запорожских атомщиков. Принимая же во внимание тот
факт, что в этот день стартовал еще и чемпионат Украины
по гребле на байдарках и каноэ, можно смело присвоить
Энергодару статус не только энергетической столицы, но и
спортивного города.

(Материал читайте в следующем номере)

Спортивный азарт,
чувство локтя и честная игра
Такой была VIII спартакиада Организации молодежи
Атомпрофсоюза Украины

НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА

Тариф на электроэнергию для АЭС Украины остается
самым низким в мире. Об этом заявила заместитель
министра топлива и энергетики Украины Наталья
Шумкова на конференции в рамках форума «ТЭК
Украины: настоящее и будущее». Сегодня атомная энер-
гия продается по 15,83 коп. за кВт/ч.

«Атомщики прожили еще один очень непростой год, но мы
сохранили свою ведущую роль в энергетическом балансе.
Наши 48–49% выработки являются залогом развития промыш-
ленности нашего государства», — сказала заместитель мини-
стра. По ее словам, несмотря на низкий тариф, атомщики
решали задачи по обеспечению надежности эксплуатации
энергоблоков. На 97% выполнены пилотные проекты програм-
мы повышения безопасности. Полностью закончена програм-
ма мероприятий после пусков новых блоков — второго
Хмельницкой и четвертого Ривненской АЭС. Н. Шумкова
высказала надежду, что в декабре будет выдана лицензия на
продление эксплуатации первого и второго блоков РАЭС.

Заместитель министра отметила, что украинские блоки
обеспечены топливом на долгосрочный период благода-
ря контрактам с российским «ТВЭЛ» и американской ком-
панией Westinghouse.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)
Пока участники конкурса

выполняли задания, гости
праздника (а это мероприя-
тие воспринимается не ина-
че, как праздник) не скучали.
Для них были организованы
игры в домино, дартс, кон-
курс караоке. Самые актив-
ные получили призы. Своим
исполнением песен в карао-
ке просто очаровала всех
присутствующих школьница
София, дочка электросвар-
щика Андрея Кислого, кото-
рый, кстати, в свое время
дважды становился побе-
дителем конкурса проф-
мастерства. Поддерживать
конкурсантов пришел и
председатель организации
молодежи РМЗ Владимир
Головатый, который также
продемонстрировал свои
прекрасные вокальные дан-
ные в конкурсе караоке.

«Наша молодежь тру-
дится, развивается, по-
вышает свой профессио-
нальный уровень — это
замечательно, — говорит
Владимир. — Кроме того,
мы активно участвуем в
общественной жизни. Про-
водим тематические ме-
роприятия, вечера отды-
ха, занимаемся спортом.
В общем, жизнь кипит!».

ИТОГИ КОНКУРСА
Справившись с задания-

ми, участники конкурса с

нетерпением ожидали огла-
шения его результатов. И
вот начальник бюро органи-
зации труда и заработной
платы Валерий Олейник
торжественно объявил име-
на победителей и призеров.

Звание «Лучший моло-
дой рабочий по профессии»
завоевали и повысили свой
разряд: токарь Геннадий
Дьяченко (мастер Александр
Гоман), фрезеровщик Дмит-
рий Кузьминский (мастер
Виктор Прокопюк), электро-
газосварщик Анатолий За-
визион и слесарь Евгений
Лыпай (мастер Анатолий
Корженко).

Второе место в конкур-
се заняли: токарь Алек-
сандр Гураль (мастер Вик-

тор Яцына), электрогазо-
сварщик Михаил Жушман
(мастер Сергей Аксенен-
ко). На третьем месте:
токарь Евгений Дергач
(мастер Алексей Малярен-
ко) и электрогазосварщик
Денис Маслянский (мас-
тер Анатолий Корженко).
Ребята были награждены
Почетными дипломами и
премиями (за первое мес-
то — 250 грн., за второе
— 200, за третье — 150).
Всем участникам соревно-
вания, а также мастерам
была объявлена благодар-
ность. Призер конкурса
Е. Дергач (на снимке) был
награжден ценным подар-
ком, как самый молодой
участник.

Главный инженер РМЗ
Александр Гуральчук позд-
равил победителей и по-
благодарил всех конкур-
сантов, отметив, что на
таких мероприятиях за-
кладывается основа их
профессионализма.

Интересный факт: Г.
Дьяченко и А. Завизион в
прошлом году заняли вто-
рое место, а в этом году
стали победителями кон-
курса. Вот один из при-
меров роста профессио-
нализма молодых рабочих
и хороший пример для
наследования!

Елена БОРОВКОВА,
фото автора

ШАНС ПРОЯВИТЬ СЕБЯШАНС ПРОЯВИТЬ СЕБЯ
(Продолжение.

Начало на 1-й стр.)
Мы на многих форумах презентовали

нашу стратегию развития топливно-энергети-
ческого комплекса до 2030 года. Напомню,
что она предусматривает к этому времени
удвоение атомных мощностей по сравнению
с действующими в настоящее время. Для
этого предполагается продлить срок службы
действующих энергоблоков АЭС не менее
чем на 15 лет по сравнению с проектными
расчетами и ввести в эксплуатацию около
20,5 ГВт дополнительных и замещающих
мощностей. Стратегия предусматривает
также завершение всех программ действую-
щих АЭС с целью повышения их безопасности
и надежности. В части обращения с отрабо-
тавшим ядерным топливом принято решение,
предусматривающее промежуточное дли-
тельное хранение его в сухих хранилищах.
Стратегия также предусматривает развитие
отечественного уранового и циркониевого
производства для полного обеспечения
потребности украинских АЭС в концентрате
природного урана, циркониевых сплавов и
комплектующих изделий для производства
ТВС, а также строительства в Украине завода
по фабрикации ядерного топлива.

Сегодня на основе этой стратегии раз-
работана и находится на завершающем
этапе согласования концепция Государст-
венной целевой экономической программы
развития ядерной энергетики Украины до
2020 года. Финансирование мероприятий
программы предусмотрено за счет разных
источников. Прежде всего, это собственные
средства ГП НАЭК «Энергоатом», куда входит
в том числе и инвестиционная составляющая
тарифа. А еще туда входят средства: кредит-
ные, государственного бюджета, междуна-
родной технической помощи и негосударст-
венных инвестиций. С гордостью отмечу, что
наша Компания вопреки всем кризисным
проявлениям в экономике страны демон-
стрирует стабильность и надежность как по
финансово-хозяйственным показателям, так
и по уровню безопасности.

Очень кратко ознакомлю вас с основными
показателями работы Компании в 2009 году и
за 5 месяцев текущего года. Планы по выра-
ботке и отпуску электроэнергии мы перевы-
полнили. Коэффициент использования уста-
новленной мощности, к сожалению, из-за
значительного уменьшения спроса на электро-
энергию в течение кризисного 2009 года был
снижен. Хотя в самый ответственный период
— это прохождение осенне-зимнего максиму-
ма 2009—2010 годов — был выше проектного.
А за 5 месяцев текущего года коэффициент на
3,98% был выше прошлогоднего. Т.е. идет
постепенное оздоровление экономики стра-
ны. В прошлом году нам удалось достичь

самого низкого уровня нарушений в работе
энергоблоков АЭС за весь период функциони-
рования атомной энергетики нашей страны. В
2009 году произошло 21 учетное событие. По
международной шкале ИНЭС они оценены
уровнем «ноль», или же вне шкалы, т.е. как
непосредственно не влияющие на безопас-
ность. Лишь одному нарушению был присвоен
первый уровень — это отклонение от разре-
шенного режима эксплуатации. Прибыль Ком-
пании за прошлый год составила 974 млн. грн.,
что на 869 млн. грн. больше, нежели в преды-
дущем году. В первом квартале текущего года
мы уже заработали прибыль в размере 380
млн. грн., которая в свою очередь на 310 млн.
грн. превышает показатели прошлогоднего
аналогичного периода. Т.е. мы постепенно и
все увереннее выходим, о чем я уже говорил,
из кризиса.

Теперь что касается безопасности АЭС
Украины. Конечно, без успешного решения
этой наиболее приоритетной задачи мы не
можем всерьез говорить о развитии нашей
отрасли. С конца 2005 года нами выполняется
модернизация в соответствии с утвержден-
ной правительством Украины Концепцией
повышения безопасности действующих энер-
гоблоков АЭС. И, несмотря на некоторое сме-
щение вправо сроков по отдельным меро-
приятиям, мы в целом довольно успешно
завершаем их выполнение.

Необходимо отметить, что в 2008–2009
годах проектно-эксплуатационная безопас-
ность украинских АЭС и снятие их с эксплуата-
ции проверялись в рамках совместного проек-
та Европейской комиссии МАГАТЭ — Украина.
Такой проект действует впервые в мире. Он
является частью организации «дорожной
карты» по ядерной безопасности и создан в
соответствии с Меморандумом о взаимопони-
мании относительно сотрудничества в сфере
энергетики между Европейским Союзом и
Украиной. Независимая проверка проводи-
лась 15 миссиями МАГАТЭ на всех 15 энергоб-
локах Компании. Результатом осуществления
проекта стало подтверждение соответствия
всех энергоблоков украинских АЭС требова-
ниям МАГАТЭ по ядерной безопасности. За
основу при этом брался самый современный
стандарт МАГАТЭ НСР-1. Более того, в ходе
проведения экспертных миссий МАГАТЭ
команды экспертов нашли примеры положи-
тельной эксплуатационной практики на АЭС
Украины, которые могут быть интересны для
мирового ядерного сообщества.

Алексей ПОЛТАВЕЦ
(По материалам Международной конферен-
ции «Атомно-энергетический комплекс
Украины: международное сотрудничество и
кооперация, инвестиции, ядерно-топливный
цикл», июнь 2010 года)

(Окончание следует)

СУЧАСНЕ І МАЙБУТНЄ ЯДЕРНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ

Юрий НЕДАШКОВСКИЙ, президент ГП НАЭК «Энергоатом»:
«Задание НАЭК «Энергоатом» по реализации
перспектив развития атомной энергетики Украины»

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

У концептуальних пропозиціях фахів-
ців ФПУ до проекту Податкового кодексу
України зазначається, що серед найваж-
ливіших питань реформування податко-
вої системи залишаються такі:   зміщення
акцентів в оподаткуванні трудових дохо-
дів фізичних осіб шляхом забезпечення
оподаткування заробітної плати за став-
ками, нижчими, ніж інші доходи (дивіден-
ди, проценти по депозитних вкладах,
прибутки від оренди та продажу майна
тощо); запровадження диференціації в
оподаткуванні доходів громадян шляхом
встановлення неоподатковуваного міні-
муму доходів громадян на рівні прожитко-
вого мінімуму для працездатної особи
для всіх категорій громадян з одночасним
збільшенням єдиної ставки податку з 15%
до 17%; стимулююче зниження податко-
вого навантаження для виробництва сус-
пільно значущих товарів і послуг та ін.
Така позиція ґрунтується також на тому,
що сьогодні доходи у вигляді процентів
на поточний або депозитний (вкладний)
банківський рахунок (у тому числі картко-
вий рахунок), вклад до небанківських
фінансових установ, депозитний (ощад-
ний) сертифікат не оподатковуються, що
порушує принцип справедливості в опо-
даткуванні та суперечить світовій практи-
ці стосовно того, що всі доходи від капіта-
лу мають оподатковуватися.

Тобто фахівці ФПУ вважають, що
податок з трудових доходів громадян у
кілька разів більший, ніж з доходів не від
трудової діяльності, та пропонують по-
етапне (протягом 2011–2013 рр.) вста-
новлення неоподатковуваного мінімуму
доходів громадян на рівні прожиткового
мінімуму для працездатної особи для всіх
категорій громадян за основним місцем
роботи, а з оподаткування доходів, отри-
маних не за основним місцем роботи, —

за ставкою 20% без застосування неопо-
датковуваного мінімуму. Щодо двадцяти-
відсоткової ставки оподаткування з
фахівцями ФПУ можна посперечатися з
огляду на те, що за нормами Конституції
України (ст. 24)    не може бути обмежень
громадян за ознаками майнового стану
або іншими ознаками. Коли підприємство
майже не функціонує, а працівник шукає
інше джерело доходів задля свого існу-
вання, то чому у нього ставка оподатку-
вання має бути вище на 5 відсотків?
Фахівці ФПУ внесли також пропозицію
щодо удосконалення порядку надання
податкового кредиту шляхом, наприклад,
зміни порядку оформлення податкового
кредиту (оформлення його працедавцем,
а не платником податку), збільшення кіль-
кості витрат, які можна відносити на
податковий кредит (зокрема, витрати на
оплату вартості дошкільної, середньої
освіти, навчання в аспірантурі, вартості
послуг охорони здоров’я). Було зверну-
то увагу на необхідність звільнення від
оподаткування профспілкових виплат у
розмірі так званої податкової соціальної
пільги (1220 грн.).

Що стосується податку на прибуток під-
приємств, то було обговорено низку пропо-
зицій щодо врегулювання окремих про-
блем діяльності неприбуткових організацій,
а саме профспілок. Так, наприклад, щодо
необхідності включення до переліку доходів
профспілкових організацій, які звільнені від
оподаткування, всіх доходів на проведення
ними основної діяльності (без отримання
прибутку), запровадження пільгового ре-
жиму оподаткування прибутку для платни-
ків податку, які уклали колективні договори
(угоди) відповідно до Закону України «Про
колективні договори і угоди», віднесення на
валові витрати підприємств відрахувань
первинним профспілковим організаціям на
культурно-масову, фізкультурну та оздо-
ровчу роботу у розмірах, встановлених

колективними договорами та угодами, та
приведення норм Податкового кодексу у
відповідність до статті 44 Закону України
«Про професійні спілки, їх права та гарантії
діяльності».

Щодо податку на додану вартість, то
була внесена пропозиція стосовно зни-
ження загальної ставки податку на додану
вартість та запровадження диференційо-
ваних ставок цього податку на соціально
значущі групи товарів (зокрема, на продук-
ти харчування) за переліком, визначеним
Кабінетом Міністрів України. Такі диферен-
ційовані ставки цього податку застосову-
ються у багатьох країнах. Наприклад,
директива ЄС «Про спільну систему подат-
ку на додану вартість» від 28.11.2006 р.
передбачає, що держави — члени ЄС
можуть застосовувати одну або дві знижені
ставки у розмірі не менше 5%. Також у сві-
товій практиці є багато випадків встанов-
лення нульової ставки оподаткування на
певні соціально значущі групи товарів.
Були також обговорені питання щодо необ-
хідності звільнення від податку на додану
вартість житлово-комунальних послуг та
операцій з поставки путівок на санаторно-
курортне лікування, відпочинок та оздо-
ровлення у закладах, розташованих на
території України, члену професійної спіл-
ки, до якої зараховуються його членські
внески, або його дітям віком до 18 років.

Також обговорено питання введен-
ня податку на нерухомість. Від Атом-
профспілки була висловлена пропозиція,
щоб проект Податкового кодексу врахував
усі вимоги Закону України «Про професійні
спілки, їх права та гарантії діяльності», у тому
числі щодо пролонгації профспілкового
права на здійснення перевірки розрахунків з
оплати праці у разі виникнення трудового
спору, а саме перевірки правильності не
тільки нарахувань працівникам, а й правиль-
ності сплати, у тому числі податку на доходи
фізичних осіб. Зазначалося, що у проекті
Податкового кодексу залишилася нерів-
ність відповідальності за певні зловживання
між посадовою особою контролюючого
органу та платником податку.

Водночас у проекті Податкового
кодексу все ж таки враховано деякі

профспілкові (у тому числі й від Атом-
профспілки) пропозиції щодо:

— необхідності його приведення у
більш систематизований порядок, ви-
значення назв податків та зборів відпо-
відно до вимог Бюджетного кодексу;

— звільнення від оподаткування вар-
тості орденів, медалей, кубків та не-
значних подарунків;

— включення до переліку витрат, які від-
носяться до податкового кредиту, витрат
на будівництво чи придбання доступного
житла, у тому числі на погашення пільгово-
го іпотечного житлового кредиту;

— надання пільги для сімей, які
мають двох та більше дітей;

— звільнення від оподаткування
допомоги на лікування від роботодавця-
неприбуткової організації;

— удосконалення порядку звільнення
від оподаткування цільової та нецільової
благодійної допомоги, що надається
постраждалим від катастроф, аварій, сти-
хійного лиха (надання права надавати
таку неоподатковувану допомогу непри-
бутковими організаціями);

— забезпечення стимулюючого зни-
ження податкового навантаження на
товаровиробника;

— удосконалення порядку амортиза-
ції задля стимулювання оновлення
основних засобів; 

— забезпечення відшкодування під-
приємствам бюджетної заборгованості з
ПДВ та створення умов для недопущення
нових боргів у майбутньому — передба-
чено автоматичне відшкодування ПДВ;

— невизнання платниками туристич-
ного збору осіб, які прибули у відряд-
ження, тощо.

У підсумку дискусії було ухвалено
рішення про підтримку існуючої редакції
Податкового кодексу України та реко-
мендовано винести цей документ з ура-
хуванням пропозицій профспілок на
розгляд до Верховної Ради України,
який орієнтовно буде розглянуто у жовт-
ні 2010 року.

Юрій КОЛЕСОВ,
експерт з аналізу законопроектів

Атомпрофспілки

У ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
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ПОЛЬША: ПОДРАБОТКИ
И ДЕШЕВАЯ ЕДА

� Средняя пенсия — 1500 злотых/4125 грн. 
� Пенсионный возраст: 65 (м.)/60 (ж.) 
Наш западный сосед — Польша — в

вопросах социальных стандартов и пен-
сионного обеспечения уже почти в Европе.
Средняя пенсия здесь 1500 злотых, что в
пересчете на наши — больше 4 тыс. грн.

По словам Анджея Олейника, поляка,
работающего в украинском «Платинум Банке»,
этих денег польскому пенсионеру хватает на
жизнь даже в Варшаве — самом дорогом
городе страны. Правда, жизнь получается
довольно скромная. По грубым подсчетам, из
1500 злотых примерно 200—300 злотых ухо-
дит на «коммуналку» (поляки-пенсионеры так
же, как и наши, живут в своем жилье), 600—
700 — на питание, остальное — на поддержа-
ние здоровья, проезд, подарки детям-внукам.

Тем, кто получает меньше полутора тысяч
(минимальная пенсия — 670 злотых, то есть
1840 грн.), помогают льготы: на проезд, лекар-
ства, бесплатную медицину, а также подобные
нашим адресные дотации на оплату жилья и
коммунальных услуг. Спасают малоимущих
поляков и низкие, как минимум в 1.5 раза
ниже, чем в Украине, цены на продукты пита-
ния: сыры там стоят не 60—80 грн., как у нас, а
40—55, сахар — не 10—11, а 5—6 грн., и т.д.

Еще несколько лет назад польским пен-
сионерам было запрещено работать, но в
середине 2000-х этот запрет сняли, и теперь
работающие пенсионеры позволяют себе
путешествовать — не только по стране, но и за
границу, например, по Европе.

РОССИЯ: ОТ НАС ОТОРВАЛАСЬ
� Средняя пенсия — 8180 руб./2240 грн.
� Пенсионный возраст: 60 (м.)/55 (ж.)
Россия — страна, которую нам, по заявле-

нию президента Януковича, придется дого-
нять по размеру пенсий. А догонять есть что. В
кризис Россия даже не думала резать пенсии,
а наоборот — повышала их.

Теперь средняя трудовая пенсия в РФ —
8180 рублей (2240 грн.), а социальная, то
есть фактически минимальная — 4611 руб-
лей (1262 грн.). Но это картина по всей
России, а вот минимальная пенсия москви-
ча в этом году — 10275 руб. (2813 грн.).
За счет различных доплат и дотаций, по
словам местных, пенсия может вырасти до
15—18 тыс. руб. (4100—4930 грн.).

«В Питере платят чуть меньше. Пенсия у
меня 8157 рублей, но за счет доплат и компен-
саций получается около 11.5 тысячи. На эти
деньги можно не только хорошо кушать, я могу
пойти обувь купить и даже откладываю немно-
го», — рассказала нам питерская пенсионерка
Лидия Зверева. Бонусов у российских пенсио-
неров немало: и доплата на проезд и «комму-
налку», и льготы в аптеках...

В таких условиях уже и 1.5—2 тыс. руб.
(400—450 грн.) коммунальных услуг за 1—2
комн. квартиру не шокируют. А цены на про-
дукты у нас, говорят, похожи. 

США: РАЙ ДЛЯ ТЕХ, КТО ЗАРАБОТАЛ
� Средняя пенсия — $1164/9230 грн.
� Пенсионный возраст: 65—67
Пенсии и пособия пожилым людям в

США стартуют от $300. Это для тех, кто ни
года не отработал на благо Штатов и не
может претендовать на помощь штата. Если
есть хотя бы небольшой стаж и право на
доплаты, то будет около $600.

Рядовые пенсии (накопительные из
частных пенсионных фондов, куда всю
жизнь нужно откладывать часть зарплаты)
стартуют от $700—800. На такую пенсию
могут претендовать рядовые наемные
рабочие, например, секретари, чья зарпла-
та была порядка $2,5 тыс. в мес.

Инженеры, IT-спецы и прочие «техники» с
зарплатой около $8 тыс. получают пенсию
около $1,5 тыс. Больше всех получают пенсио-
неры-военные, госслужащие, бывшие сотруд-
ники авиакомпаний (от $2—3 тыс.)…
Соответственно разнится и уровень жизни:
кто-то живет с компаньоном в социальном
жилье, кто-то в кондоминиумах и специальных
жилых комплексах «для тех, кому за 55» (и там,
и там обычно есть бассейн, вывоз мусора,
мелкий ремонт и прочий комфорт, но даже
если жилье выкуплено, нужно доплачивать за
услуги $200—400), а кто-то в своем доме на
земле и еще имеет возможность его обно-
влять и менять довольно дорогие авто.

Особых льгот для пенсионеров нет. Но это
компенсируется низкими ценами, а также
акционными предложениями и распродажа-
ми, на питание, одежду и прочие потребитель-
ские товары — при хорошем качестве цены
заметно ниже украинских. Не зря Америку
прозвали потребительским раем. 

ФИНЛЯНДИЯ: ПЕНСИЯ «БЕЗ КРЫШИ»
� Средняя пенсия — 1344 евро/14246 грн.
� Пенсионный возраст — 65 лет
Один из принципов пенсионной системы

Суоми, закрепленный местной конституцией,
— отсутствие максимального размера пенсии.
То есть, сколько наработал (как и везде, пен-
сия зависит от сферы деятельности, стажа и
размера зарплаты), — все твое. Максимума
нет, но, как сплошь и рядом в Европе, есть
минимум — 550 евро. Это «народная пенсия»
— минимум, который должны получать все.

Если «рабочая пенсия» меньше 550 евро,
то государство доплачивает до этой суммы,
если намного больше — финн «народную пен-
сию» не получает. Но минимум получают
немногие: средняя пенсия по стране 1344 евро
(1530 евро — у мужчин, 1200 евро — у женщин).
Такой пенсии достаточно для сытой жизни.

Средний финн не отказывает себе в
деликатесах, но и не транжирит заработан-
ные тяжелым трудом деньги. Сэкономить
помогают льготы на проезд (50%-е скидки
на автобусы и поезда), скидки в бассейнах,
оздоровительных центрах. Немалая эконо-
мия получается и у тех, кто обзавелся своим
жильем (таких, кстати, большинство —
бережливость у финнов в крови): они не
тратятся на аренду жилья (350—500 евро за
50-метровую квартиру, в зависимости от
региона) и зачастую могут позволить себе
излишества вроде отдыха в теплых краях
1—2 раза в год. «Коммуналка» здесь тоже
«разумная» — порядка 200—300 евро за те
же 50 «квадратов».

«Среди пенсионеров побогаче принято
покупать дом в Испании или Португалии —
ездят зимой, чтобы кости от холода не ломило.
В Испании даже существуют целые поселки,
где живут финны и шведы-пенсионеры», —
рассказал нам Анто Кайпияинен.

Но есть и ложка дегтя. «В Финляндии
социальные связи не такие крепкие, как в
России или Украине. Как правило, родители
отпускают детей в 18 лет на вольные хлеба, а
те отвечают им «взаимностью» — отправляют
в дома престарелых», — говорит Анто. Но и
там пенсионеры живут неплохо. В обмен на
пенсию или ее часть они получают жилье,
питание и хороший уход. Есть еще пенсион-
ные дома, где можно арендовать или купить
квартиру и жить с другими «коллегами» под
постоянным присмотром дежурной медсе-
стры и нескольких человек из обслуживаю-
щего персонала.

ВЕНГРИЯ: ПОДРАБОТКА ИМ НЕ НУЖНА
� Средняя пенсия — 80 тыс. форинтов/

3240 грн.
� Пенсионный возраст: 62
Сыто, но скромно живут и в Венгрии.

Пенсионеры живут обычно в своем жилье и
пенсии им хватает на оплату коммунальных
услуг, питание (без особых изысков, но регу-
лярно мясо, овощи, которые здесь дешевле,
чем в Украине), медуслуги (медицина бесплат-
ная, но кое-что пенсионерам приходится
оплачивать из своего кармана) и даже иногда
на поездки по стране.

Кстати, транспорт в Венгрии дорогой —
одна поездка на автобусе-троллейбусе по
Будапешту обойдется в 400 форинтов (больше
16 грн.), но пенсионеры имеют право на бес-
платный проезд.

«Бесплатно можно ездить и по стране, но
только в самом дешевом классе. За комфорт-
ные вагоны нужно доплачивать. Это очень
удобно — я уже полстраны посмотрела.
Иногда и за границу езжу. Вот недавно в
Венецию звали. Туда дорога всего 10—15 ты-
сяч (400—600 грн.) стоит, но приболела», —
рассказала нам местная пенсионерка Вио-
летта. По ее словам, работают венгерские
пенсионеры редко, да и в большинстве своем
на несложных работах: кто-то в музее присма-
тривает за посетителями, кто-то билеты в
театр продает.

ГЕРМАНИЯ: СТРАНА ПЕНСИОНЕРОВ
� Средняя пенсия — 810 евро/8590 грн.
� Пенсионный возраст: 65
В Германии целая армия пенсионеров —

1/4 населения страны старше 65 лет. Если
немец по каким-то причинам не наработал
стаж, он в любом случае получит 350 евро
(3710 грн.) «минимума», а также ему будут
оплачивать жилье (норма площади — 56 кв. м
на человека) и коммунальные услуги. Такие же
условия у многочисленных эмигрантов (хотя в
большинстве случаев это не пенсия, а соци-
альное пособие).

Максимальная трудовая пенсия — около
70% от среднего дохода, но так получают
немногие. Средняя пенсия в стране — около
810 евро. Например, уехавший 20 лет назад
в Германию и проработавший там больше
11 лет киевлянин Геннадий недавно узнал, что
на данный момент он «накопил» себе трудовую
пенсию 520 евро (5510 грн.). Коренные немцы
тоже звезд с неба не хватают.

Например, инженер Клаус Фидлер, кото-
рый около 40 лет проработал на руководящих
должностях с зарплатой в последние годы
6—7 тыс. евро (до вычета налогов), теперь
получает пенсию 1630 евро (17,3 тыс. грн.). Из
его постоянных расходов: аренда 2-комнатной
квартиры — около 500 евро, медстраховка —
160 евро, оплата гаража для авто — 40 евро и
прочие более мелкие затраты. Он, как и все
немцы, не шикует, поэтому из остатков пенсии
получается отложить на депозит и отдых —
2 раза в год на море в Германии или бюджет-
ной Испании. Более дорогие направления —
только за счет личных сбережений.

Живут немецкие пенсионеры обычно в
арендуемом жилье, причем нередко по 20—30
лет подряд (здесь не принято покупать кварти-
ры, так как права арендаторов очень хорошо
защищены), а переезд в более скромную квар-
тиру может обойтись дороже, чем дальнейшая
аренда прежней. Но иногда переезжают и в
«пенсионные дома» — кондоминиумы с круг-
лосуточным дежурством врачей, кафетерием
и т.д. Реже немцы переезжают в дома преста-
релых — только те, кто за работой не успел
обзавестись семьей и по возрасту неспособен
за собой полноценно ухаживать.

ИЗРАИЛЬ: СТРАНА ДВУХ ПЕНСИЙ
� Средняя пенсия: 5000 шек. /10700 грн.
� Пенсионный возраст: 67 (м), 65 (ж)
«В Израиле выплаты состоят из двух

частей. Пенсии по старости и выплаты из пен-
сионной кассы, куда человек ежемесячно вно-
сил деньги, пока работал, — рассказывает
Галина Табак, репатриантка из Минска, кото-
рая сейчас живет в городке Кирьят-Шмона. —
Пособие по старости нынче 1384 шекеля
(около 2700 грн.). Накопительная пенсия идет
в плюс — ее размер зависит от того, сколько
лет довелось поработать на благо Израиля».

Если пенсионер не заработал выплату из
пенсионной кассы или она не дотягивает до
прожиточного минимума (около 4 тыс. шек., то
есть 8570 грн.), ему дадут пособие. К тому же
когда человек выходит на пенсию, ему поло-

жена крупная выплата: средний доход, умно-
женный на число лет стажа. В плюс пенсионе-
рам идут льготы на земельный налог, налог на
телевидение и т.д. Комплатежи обходятся
примерно в 400—500 шек., или 850—1070 грн.
в месяц (с «двушки», в которой проживают
2 человека).

Сложнее тем, кто не обзавелся жильем:
его приходится снимать за 1100—2600 шек.
(2350—5500 грн.), в зависимости от региона.
Но даже они, говорят, позволяют себе отдых
на морях или, например, раз в год съездить на
«первую» родину.

ИСПАНИЯ: МЕККА ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ
� Средняя пенсия — 850 евро/ 9010 грн.
� Пенсионный возраст: 65
Испания в последние годы манит пенсио-

неров со всей Европы. Причина — низкий уро-
вень жизни, а значит, и более низкие цены на
жилье и продукты питания. Скандинавы,
немцы и прочие европейские пенсионеры чув-
ствуют себя здесь королями. Хотя и местные
пенсионеры не бедствуют — средняя их пен-
сия 850—900 евро.

Говорят, этих денег хватит для жизни не
только в глубинке, но и в Барселоне. Несмотря
на то, что большинству испанцев приходится
жить в арендованном жилье, 1—2 раза в год
пенсионеры позволяют себе отдых у моря,
пусть даже в несезон. Помогают прожить
скидки на транспорт, обилие недорогих испан-
ских марок одежды, а также «люди добрые».
Дома престарелых здесь не в почете. Скорее,
одинокой бабульке будут помогать далекие
родственники, и даже соседи, чем сдадут ее в
богадельню.

ЛИТВА: ДВОЙНОЕ ОБРЕЗАНИЕ
� Средняя пенсия — 764 лита / 2370 грн.
� Пенсионный возраст: 62,5 (м)/60 (ж)
Кризис сильно ударил по Литве (она в

числе наиболее пострадавших стран) и ее пен-
сионерам. В конце 2009—начале 2010 гг.
местные власти дважды понизили пенсии:
сначала понемногу всем, а потом на 50—70%
— работающим. Для примера: работающей
пенсионерке Анне пенсию в 1140 литов (3530
грн.) дважды обрезали до 460 (1425 грн.), а ее
неработающий супруг Эвалдас пострадал
меньше — пенсия сократилась с 1600 (4960
грн.) до 1430 литов (4430 грн.).

«Если бы я не помогал им, они бы жили на
крупе, так как этой зимой они за свою 2-ком-
натную квартиру за коммунальные услуги пла-
тили около 600 литов (1860 грн. — Авт.)», —
говорит их сын Аудрюс. Кстати, Анна и
Эвалдас, можно сказать, зажиточные пенсио-
неры, так как до обрезания средняя по стране
пенсия была 834 лита (2585 грн.), а теперь —
764 (2370 грн.).

Спасает престарелых литовцев то, что
здесь, в отличие от Германии или Испании,
принято владеть жильем, то есть пенсионеры
не платят за аренду. Хотя, учитывая еще и
дорогую «коммуналку», они бы ее просто не
потянули! Можно сказать, что неплохо живут и
те, кто получает государственную пенсию (из
бюджета, а не из фонда соцстраха).

Так, известный советский и литовский
актер Регимантас Адомайтис в интервью
«Сегодня» жаловался на сокращение пенсии и
говорил, что выживает только благодаря гос-
пенсии и гонорарам — если бы работал посто-
янно и получал зарплату где-то в театре, то
пенсию ему обрезали бы. Более или менее
спасают пенсионеров многочисленные льго-
ты: льготный проезд по городу и стране (деше-
вле на 50—80%), компенсация протезирова-
ния зубов, 50% скидки на лекарства, льготные
сборы за аренду земли, вывоз мусора и т.д. 

ЯПОНИЯ: НА ПЕНСИЮ ЗА ГОРОД
ИЛИ ЗА ГРАНИЦУ

� Средняя пенсия — 66 700 иен / 5650 грн.
� Пенсионный возраст: 62
Средняя пенсия в Японии почти 67 тыс.

иен, или 5,6 тыс. грн. Большинство японцев
живут в своем жилье (коммуналка съедает до
15% доходов), а те, кто им к пенсии не обза-
велся, обычно уезжает за город, так как арен-
да жилья в крупных городах очень дорога.
«Однушка» в центре или прилегающих районах
обойдется как минимум в 70 тыс. иен, то есть
больше пенсии, а за городом можно снять за
35 тыс. — останется еще и на питание и прочие
расходы.

Хотя шиковать на такую пенсию все равно
не получается. Нередко пенсионеры подраба-
тывают, например, там много пенсионеров
среди водителей такси. Кстати, продолжи-
тельность жизни в Японии очень высокая, так
что и на этом можно заработать. «Пенсионный
возраст — 65 лет. Но на пенсию можно уйти
раньше, в 60, тогда будешь получать на 25%
меньше, а можно и позже, — в 70 лет, тогда к
пенсии добавят 25%», — рассказал нам пре-
зидент Русского клуба в Токио Михаил
Мозжечков.

Японцы также могут путешествовать, но в
основном по Юго-Восточной Азии. В Европу
летают в основном зажиточные японцы или на
сбережения. В последние годы японцы пред-
почитают на пенсии уезжать в более дешевые
соседние страны — Филиппины, Малайзию,
Индонезию. «Там на свою пенсию они полу-
чают полный пансион, бассейн, ежедневную
уборку… Причем это стоит так дешево, что
даже японцы со средней пенсией могут себе
это позволить», — говорит Михаил.

Напомним, в госбюджете на 2010 год, про-
писано повышение минимальных зарплат,
пенсий и стипендий. Следует также добавить,
что приблизительно в 100 самых бедных стра-
нах мира пенсионной системы вообще нет.

Юрий КОЛЕСОВ

СТРАХОВИЙ ЗАХИСТ: А ЯК У НИХ?

КАК ЖИВУТ ЗАГРАНИЧНЫЕ СТАРИКИ НА ОДНУ ПЕНСИЮ

Жизнь на пенсии нередко называют золотой порой. Наконец-то человек может
расслабиться и наслаждаться жизнью без обязательств перед работодателем и
уже взрослыми детьми...

Но вот вопрос: может ли пенсионер расслабиться и наслаждаться жизнью,
если он получает мизерную пенсию? Вопрос риторический... По данным
Пенсионного фонда Украины, минимальная пенсия для неработающего пенсионе-
ра составляет с 1 июля — 709 грн., а средняя — 1103 грн. 56 коп.

А вот в Институте демографии и социальных исследований НАН Украины подсчи-
тали, что в январе этого года 55% украинских пенсионеров (всего их 13,7 млн.) полу-
чали пенсию не больше 800 грн.! Тут не до удовольствий и расслаблений. В то же
время в развитых и развивающихся странах даже минимальной пенсии зачастую
достаточно для нормальной жизни. Какую же пенсию получают жители разных стран и
что они могут себе на нее позволить.
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ПОВІДОМЛЕННЯ

У період з 11 по 15 жовтня 2010 року на Запо-
різькій АЕС планується проведення спільного
тактико-спеціального навчання «Об’єкт-2010» з
перевірки готовності сил та засобів, які залуча-
ються для забезпечення фізичного захисту атом-
ної електростанції.

У навчаннях візьмуть участь представники
Державного комітету ядерного регулювання України,
Міністерства палива та енергетики України, Анти-
терористичного центру при СБ України, УСБУ в
Запорізькій області, ГУ МВСУ в Запорізькій області, ГУ
ВВ МВС України, військово-повітряних сил МО
України, Запорізької обласної державної адміністра-
ції, Енергодарського міськвиконкому, 3-го загону
ДПО МНС України, Енергодарського військкомату,
іноземних спостерігачів.

Навчання «Об’єкт-2010»

У жовтні «Енергетик-
НАЕК» під орудою Олега
Каспарова стартував у но-
вому чемпіонаті вищої лі-
ги з гандболу. Поцікавив-
ся    у тренера, як справи у
команді, на кого з гравців
робитиметься ставка у ни-
нішньому сезоні.

— Беремо курс на онов-
лення, а саме на омолод-
ження складу. У ситуації, яка
склалася, я особисто прий-
няв таке рішення, — сказав
Олег Галустович, — і нести-
му повну відповідальність за
виступ у сезоні 2010—2011.
Основу складуть сімнадця-
ти-вісімнадцятирічні хлопці.
Це воротарі Михайло Вовчок
і Микола Романюк, лівий
напівсередній Володимир
Костюк, розігруючий Олек-
сандр Юр’єв, правий напів-
середній Сергій Майківсь-

кий, правий кутовий Василь
Мудрик. Очікуємо також, що
надійне плече підставлять їм
досвідчені розігруючий Сер-
гій Процюк, правий напівсе-
редній Андрій Заєць, лівий
кутовий Олег Чубатюк, пра-
вий кутовий Ігор Повар, лі-
нійний Олександр Підгорняк.

Із очікуваних труднощів,
які підстерігатимуть «Енер-
гетик-НАЕК», — те, що біль-
шість молодих гравців стали
студентами різноманітних
вищих навчальних закла-
дів Луцька, Кам’янця-По-
дільського тощо. Як вдасть-
ся їм поєднувати навчання
та виступи на найвищому
рівні у постійному режимі,
поки що невідомо».

Ще одна причина таких
втрат — те, що «Енергетик-
НАЕК» не професійний клуб,
а звичайна команда. Тому,

звісно, відсутні контракти з
гравцями, які захищали б
команду та її тренера від
«крадіжок» хлопців, вихова-
них та навчених майстер-
ності у Нетішині. Тому й
опиняються такі гравці, як
Андрій Матюк, у польській
суперлізі («Петркув Трєбу-
нальський») та Андрій Джу-
лай — в українській (у запо-
різькому «Моторі»). Звісно,
що «красти» з-під носа неті-
шинських гравців будуть і
надалі, адже за обставин
непрофесійного підходу це
цілком законно. Існування
клубу зробило б такі «пере-
ходи» цивілізованими, а клуб
міг би покласти до «кишені»
певну суму, а так — її, у кра-
щому разі, як із Андрієм
Матюком, на законних пра-
вах отримує лише федера-
ція гандболу.

Основний спонсор ко-
манди «Енергетик-НАЕК»
— профспілковий комітет
державного підприємства
«Енергоатом», але, якщо не
помиляюсь, суперліговим
«Портовиком» з м. Южного
опікується теж державне
підприємство, що не зава-
дило дружині набути нових
юридичних ознак — перей-
ти на професійну основу і
стати клубом. Здається,
розгляд такого питання
давно на часі, адже ган-
дбольний «Енергетик» пока-
зує насамперед те, що від
нього й очікують — резуль-
тат. Нагадаємо, що в активі
команди бронзовий щабель
у позаминулому чемпіонаті
і четверта сходинка у ми-
нулому сезоні, де ледь не
склалося повторення успі-
ху. Вдалі переконливі ви-
ступи стали можливими
завдяки цілісному підходу у
сенсі фінансування з боку
чотирьох сторін, котрим не
байдужа доля команди,
— виконкому Нетішинської
міської ради, управління у
справах молоді та спорту
Хмельницької ОДА, проф-
спілкового комітету ДП
НАЕК «Енергоатом» та ППО
ВП «ХАЕС».

Перетворившись на клуб,
цілком можливо, «Енерге-
тик-НАЕК» міг би не лише
увійти до елітного гандболь-
ного дивізіону країни, а й
не загубитись у ньому. Тим
паче що починаючи з 2006
року здійснюється безпе-
рервний набір потенційно
талановитих місцевих юна-
ків до КДЮСШ. Зміну го-
тують кваліфіковані настав-
ники — Олег Каспаров та
Андрій Заєць, діючий гра-
вець «Енергетика».

Богдан ФЕДИНЧУК

АТОМНИЙ СПОРТ

КУРС НА ОНОВЛЕННЯ
Не завадило б — на професійній основі

Для участия в соревнова-
ниях в Энергодар приехало
свыше ста спортсменов —
команды из Запорожья, Бер-
дянска и Приморска, Полог.
Среди них чемпион Европы
среди ветеранов Сергей
Филиппов, обладатель кубка
Украины Вадим Марков, чем-
пион мира, Европы и Ук-
раины среди ветеранов —
мастер спорта международ-
ного класса Валерий Го-
ловченко, многократный чем-
пион Украины, участник
чемпионата Европы, мастер
спорта Украины Валерий
Чайка, серебряный призер
чемпионата Европы Роман
Агаев. А также первая обла-
дательница приза чемпиона-
та Украины среди женщин
Елена Чабанюк.

Уже по перечисленным
именам и титулам можно
представить, насколько вы-
сокого уровня были эти
соревнования. Зрители по-
лучили массу впечатлений, а
участники — адреналина,
ведь бороться с сильнейши-
ми, ладонью ощутить мощь
их энергии — это честь, за-
ряд на будущее, высокая
планка, которая подстеги-
вает к росту.

Армрестлинг — один
их наиболее динамично
развивающихся силовых
видов спорта в Энергода-
ре. Нашу команду рукобор-
цев возглавил работник
Запорожской АЭС, мастер
цеха ТАИ Александр Наза-
ренко.

Современные женщи-
ны ни в чем не уступают
мужчинам и даже в таком
экстремальном виде спор-
та. В каждой команде были
девушки. Хотя ничего уди-
вительного. Нынче модно
быть спортивным, силь-
ным, подтянутым, невзи-
рая на возраст и пол, по-

этому в век новых техноло-
гий и всеобщей компьюте-
ризации девушки не сидят
за пяльцами, а разминают-
ся в тренажерных залах.

С приветственными сло-
вами перед участниками
соревнований, гостями и
зрителями выступили пред-
седатель профкома За-
порожской АЭС Николай
Захаров, директор спортив-
но-оздоровительного ком-
плекса Виктор Диброва,
Президент Федерации арм-

рестлинга в Запорожской
области Андрей Новицкий.

Право поднять Госу-
дарственный флаг Украины и
открыть соревнования бы-
ло предоставлено чемпиону
мира, Европы и Украины
среди ветеранов — масте-
ру спорта международного
класса Валерию Головченко
(г. Бердянск).

К сожалению, сложно
назвать имена всех призеров
соревнований, потому что
их 90! Эта высокая цифра

объясняется тем, что в сило-
вых видах спорта учитывают-
ся категории, у мужчин их
было 11, у женщин — 4. Кро-
ме того, в армрестлинге учи-
тывается сила как правой,
так и левой руки.

В командном первенстве
в победителях — Запорожье,
затем идут Энергодар, Бер-
дянск, Пологи, Приморск.

Участникам понравилось
в Энергодаре. Они отметили
высокий уровень организа-
ции соревнований и были
восхищены нашим парком.
Многие признавались, что
впервые участвуют в сорев-
нованиях, которые проходят
в таком живописном уголке
на берегу Каховского водо-
хранилища.

Организация молодежи в
лице главного организатора
многих спортивных меро-
приятий в нашем городе
Владимира Тимошенко вы-
ражает благодарность проф-
союзному комитету и ад-
министрации Запорожской
АЭС за моральную и матери-
альную поддержку, за воз-
можность популяризации
спорта среди молодежи.

Юлия ТКАЧУК 

«ЖЕЛЕЗНАЯ ОСЕНЬ-2010» В ЭНЕРГОДАРЕ
В сентябре организация молодежи Запорожской

АЭС в лице активиста Владимира Тимошенко и мастера
цеха ТАИ Александра Назаренко при поддержке профсо-
юзного комитета и администрации Запорожской АЭС
собрала на водноспортивной базе ОП ЗАЭС обладателей
самых сильных рук нашей области на четвертое открытое
первенство по армрестлингу «Железная осень-2010».

У ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ФПУ, її членські організації на заклик міжнародних
профспілкових об’єднань відзначають Всесвітній день
дій за гідну працю, ставлячи перед собою мету досяг-
нення в Україні продуктивної праці чоловіків та жінок в
умовах свободи, рівності, безпеки та поваги до людсь-
кої гідності.

Федерація профспілок України вела і продовжує
вести безкомпромісну боротьбу за забезпечення прав
працівників на справедливу оплату праці, безпеку на
робочому місці, соціальний захист їх та членів їхніх
сімей.

Глобальна фінансово-економічна криза негативно
вплинула на стан національної економіки, внаслідок
чого в Україні мало місце падіння реальної заробітної
плати більш як на 11%, згортання виробництва в окре-
мих галузях досягало 30%. Більше 1,5 млн. осіб працю-
вали в умовах вимушеної неповної зайнятості або були
відправлені в адміністративні відпустки. Борги із заро-
бітної плати досягли 1,7 млрд. грн. Без роботи залиши-
лось понад 2 млн. осіб, серед яких більшість становить
молодь.

Несправедливим залишається розподіл результатів
праці між роботодавцем та працівником. Частина вит-
рат на оплату праці в собівартості виробленої продукції
становить менше 10% (у розвинутих країнах цей показ-
ник 30%). Це стримує розвиток високотехнологічних і
наукоємних виробництв. 

Майже третина українців працює в умовах, які не від-
повідають законодавчо встановленим нормативам. Як
результат, щоденно на виробництві гине 4–5 працівни-
ків, щороку 15 тисяч стають інвалідами.

Працівники і ті, хто перебуває у пошуках роботи,
справедливо обурені тим, що розплата за кризу пере-
кладається на їхні плечі, у той час як банкіри, фінансисти
та спекулянти знову отримують надприбутки за рахунок
реальної економіки. У зв’язку з цим ФПУ підтримує
позицію Президента України щодо проведення еконо-
мічних реформ, які мають здійснюватися не за рахунок
бідних верств населення, а за рахунок справедливого
перерозподілу загальних результатів праці шляхом сут-
тєвого збільшення частки оплати праці в собівартості
продукції та ВВП.

У такій ситуації ФПУ заявляє про необхідність якіс-
них змін для підвищення суспільної ефективності та гід-
ного життя, зокрема, перегляду застарілої методики
визначення прожиткового мінімуму, справедливої
оплати праці через позбавлення роботодавців еконо-
мічної вигоди від її затримки, досягнення повної про-
дуктивної зайнятості, повернення справедливості та
рівності в основу державної соціальної політики та
подолання бідності. Важливою нормою суспільного
життя є соціальний захист, який повинен здійснюватися
через зміцнення зв’язків між продуктивною працею та
безпекою тих, хто з якихось причин не має роботи, діє-
вий захист від втрати чи скорочення доходів внаслідок
безробіття, травми, материнства, батьківства або похи-
лого віку, чесні та вільні для вступу профспілки, підви-
щення рівня екологічної безпеки. 

З визначенням новою владою курсу на реформи
зростає значення концепції гідної праці, яка відображає
загальні цілі, що постали перед урядом, роботодавцями
та ФПУ, і повинна забезпечити баланс і стабільність,
об’єднати зусилля держави і громадянського суспіль-
ства. Водночас ФПУ висловлює незгоду з диктатом між-
народних фінансових інституцій щодо заморожування
заробітної плати, підвищення пенсійного віку, цін на газ
для населення України.

ФПУ висловлює сподівання, що, об’єднавши зусил-
ля, соціальні партнери спроможні знайти шляхи віднов-
лення сталого розвитку економіки в Україні. А пріорите-
том посткризової економічної моделі стануть інтереси
людини праці.

У Всесвітній день дій за гідну працю ми повинні
об’єднати наші вимоги у єдиний могутній голос, заяви-
ти про спільну позицію і підтвердити, що члени профспі-
лок усіх країн єдині й готові до спільних солідарних дій,
спрямованих на досягнення своєї незмінної мети —
соціальної справедливості.


