
— После создания Проф-
союза работников атомной
энергетики и промышлен-
ности Украины в январе
1992 года наша первичка в
составе Восточной группо-
вой профорганизации, ко-
торую тогда возглавлял
Валерий Матов, наш зем-
ляк, нынешний Председа-
тель Атомпрофсоюза, вско-
ре вошла в состав нового
отраслевого профобразо-
вания, — вспоминает Нина
Калинченко.

В это время уже открыто
говорили о несовершенстве
существующей в стране
системы хозяйствования.
Повальный дефицит това-
ров народного потребле-
ния, очереди за элементар-
ными продуктами питания.
Со стороны членов проф-
союза деятельность комите-
та профсоюза оценивалась
тогда по качеству распреде-
ления товаров повышенного
спроса. Вместо наличных
денег выдавали купоны. Все
это вызывало у работников
возмущение. 

Первое, с чем серьезно
столкнулся профсоюзный
комитет, это сокращение
работников предприятия и
первая реальная защита их
прав профсоюзом. К про-
блемам, сложившимся на
предприятии по несвоевре-
менной выплате заработной
платы, было привлечено
внимание профильного ми-
нистерства и ЦК Атомпроф-
союза, благодаря которому
у нас, в составе представи-
телей групкома, была воз-
можность встречаться в
Киеве с ответственными
лицами высшего руковод-
ства Украины.

Одним из основных нап-
равлений в работе комитета
профсоюза было и остается
активное участие в раз-
работке и заключении на
предприятии коллективного
договора. Это, образно го-
воря, конституция тру-
дового коллектива, базис 
совместной деятельности
профкома и администрации.
После заключения коллек-
тивного договора профсоюз-
ный комитет контролирует:
его выполнение, проверяет
условия труда на рабочих
местах, финансирование

Комплексных мероприятий
по охране труда, обеспе-
чение средствами индиви-
дуальной зашиты, анали-
зирует заболеваемость,
проводит культурно-массо-
вые и спортивно-оздорови-
тельные мероприятия.

Важнейшим делом явля-
ется организация страхова-
ния членов профсоюза от
несчастных случаев за счет
профсоюзных взносов в
страховой компании «Энер-
гополис». К сожалению, с
медицинским страхованием
у нас вопрос так и не решен,
подчеркивает председатель
профкома, его решать необ-
ходимо на законодательной
основе государства.

Оздоровление, отдых ра-
ботников и их детей — осо-
бая забота для членов
профсоюзного комитета, и
эту работу, без которой
немыслима стабильная дея-
тельность предприятия, ус-
пешно проводят инженер
горно-механического отде-
ла, председатель жилищно-
бытовой комиссии профко-
ма Валентина Петровна
Пылыптий и инженер-смет-
чик Людмила Алексеевна Фе-
дусик.

Для координации работы
профсоюзной организации
по контролю за соблюде-
нем трудового законода-
тельства, предоставлению
членам профсоюза бес-
платных юридических услуг
прибегаем к помощи соз-
данной в Атомпрофсоюзе
правовой службы. В ее лице
наш региональный юрист
Игорь Викторович Охри-
менко постоянно оказывает
устные консультации, сос-
тавляет исковые заявления
в суды, рассматривает пи-
сьма и заявления членов
профсоюза по существу их
обращения.

Наряду с умением пло-
дотворно, на высоком про-
фессиональном уровне тру-
диться, члены профсоюза
принимают активное уча-
стие в работе общественных
организаций, в плановых
массовых мероприятиях,
проводимых в рамках горо-
да и предприятия.

Мы чаще стали органи-
зовывать поездки выходно-
го дня с посещением театра

оперы и балета, зала орган-
ной музыки, ледового двор-
ца в г. Днепропетровске,
ботанического сада г. Кри-
вого Рога, Софиевского
парка г. Умань, зимней ры-
балки и др. В этом плане
хотелось бы отметить энер-
гичность, инициативность
членов профсоюза смет-
но-экономического отдела,
участников нашего «Об-
щества рыболовов-любите-
лей», которое организовано
в 1996 году, имеет свой
Устав и строго соблюдает
выполнение каждого его
пункта. Во всех этих куль-
турных, спортивно-оздоро-
вительных мероприятиях
мы акцентируем внимание
на участие в них молодежи.
Если еще раз обратиться к
истории, то после распада
СССР в молодежной поли-
тике независимых госу-
дарств, включая Украину,
образовался некий вакуум.

Одной из первых об-
щественных организаций,
всерьез занявшейся рабо-
тающей молодежью, стал
Профсоюз работников атом-
ной энергетики и промыш-
ленности, стараясь создать
ребятам условия для обще-
ния, профессионального и
личностного роста.

В 2000 году в институте
был избран Совет молоде-
жи. В настоящее время
председателем организации
молодежи нашей первички
является инженер-сметчик
Анастасия Геннадиевна Мас-
лякова. Молодежный проф-
коллектив объединяет в
своих рядах 25% работни-
ков от общего количества
работающих в институте —

220 человек. Молодежи при-
ходится еще многому учить-
ся, учитывать в своей рабо-
те специфику предприятия,
которая в корне отличается
от «книжной», постигнуть
«премудрости» психологии
общения. Молодежь пред-
приятия имеет большой
творческий потенциал, стрем-
ление трудиться и самосо-
вершенствоваться.

Для того, чтобы моло-
дые специалисты как можно
быстрее адаптировались на
предприятии, смогли реаль-
но приобрести профессио-
нальные навыки, с ними
занимаются наставники,
руководители подразделе-
ний. Задача же комитета
профсоюза — дать возмож-
ность молодежи проявить
себя, поддержать все ее
добрые начинания, готовить
новые профсоюзные кадры.

Профсоюзная молодежь
проводит работу по созда-
нию благоприятных условий
для повышения квалифика-
ции среди своих ровесни-
ков, участвует в конкурсах
КВН, в мероприятиях, прово-
димых в рамках Восточной
объединенной организации
и в целом Атомпрофсоюза.
Молодые специалисты уча-
ствуют в научных конферен-
циях в формате Украинского
ядерного общества, Се-
вастопольского националь-
ного университета ядерной
энергии и промышленно-
сти, занимают призовые
места и награждаются дип-
ломами.

Наша первичка прилага-
ет много условий, чтобы
повышалась роль и статус
работающих женщин. В
институте в 2004 году была
создана комиссия по вопро-
сам гендерной политики. В
разработанном положении
комиссия предусмотрела
мероприятия, направлен-
ные на достижение принци-
пов гендерного равенства
мужчин и женщин в руково-
дящих органах и структурах
членских организаций, соз-
дание условий для учебы,
повышения квалификации,
продвижения по служебной
лестнице. На предприятии
сегодня работает свыше
140 женщин, что составляет
более 50% от общего коли-
чества персонала. Жен-
щины активно реализуют
себя в качестве начальни-
ков отделов, лабораторий,

главных специалистов и
ведущих инженеров. Из 55
руководителей — женщины
составляют 40%. Государст-
венное предприятие «Укр-
НИПИИпромтехнологии»
является образцом гендер-
ного равенства.

Уже стало доброй тра-
дицией к Международному
женскому дню на обозрение
работников предприятия
делать выставки декоратив-
но-прикладного искусства.
Здесь можно увидеть раз-
нообразные работы наших
талантливых тружениц, и
мужчины не остаются в сто-
роне, они также демонстри-
руют свои поделки: резьбу
по дереву, выжигание, изо-
бразительное искусство. 

Ветераны. Мы их по
праву называем золотым
фондом предприятия. Ве-
теранская организация Укр-
НИПИпромтехнологии была
создана в 1991 году. В нас-
тоящее время cовет ветера-
нов возглавляет Татьяна
Алексеевна Кизель. На се-
годняшний день организа-
ция ветеранов насчитывает
около 190 человек, из них
большинство неработаю-
щие. Совет ветеранов бо-
льшое внимание уделяет
участникам Великой Отече-
ственной войны, постоянно
задействован в мероприя-
тиях, проводимых пред-
приятием и cоветом ветера-
нов города. Ветеранское
сообщество как профгруппа
входит в состав профсоюз-
ной организации ГП «Укр-
НИПИИпромтехнологии», и
ее деятельность построена
на тесном взаимодействии с
администрацией. 

На предприятии стало
доброй традицией чество-
вание участников боевых
действий в Великой Отече-
ственной войне в День

Победы, оказание нашим
старшим товарищам мате-
риальной помощи ко Дню
ветерана — 1 октября. Все
обязательства, взятые ад-
министрацией и комитетом
профсоюза по льготам для
ветеранов предприятия,
выполняются полностью.
Кроме материальной помо-
щи, оздоровления в санато-
рии-профилактории, ока-
зываются и другие виды
помощи: мелкий ремонт
мебели, предоставление
транспорта для доставки в
больницу, в случае необхо-
димости обращается с хо-
датайством о закреплении
за ветеранами работника
собеса. 

Хотелось бы отметить и
ветеранов профсоюзного
движения. Это Виктор Алек-
сандрович Кривчиков, быв-
ший инженер строительного
отдела, председатель проф-
кома института. Сейчас 
уже является заместителем
директора института, но от
профсоюза не уходит дале-
ко как паритетный социаль-
ный партнер. Это самая
яркая личность в нашей пер-
вичке. Надежда Петровна
Соломинская, долгое время
она была активистом проф-
союзной работы, замеча-
тельный профкомовец и
беззаветный общественник.
Первичка богата таким дея-
тельным профнаследием…

…Работа первичной проф-
союзной организации ГП
« У к р Н И П И И п р о м т е х н о -
логии» — многогранна, а
совместные усилия членов
комитета профсоюза и кол-
лектива в целом направле-
ны на то, чтобы жизнь
работников предприятия не
ограничивалась только вы-
полнением производствен-
ных заданий. 

(Окончание на 2-й стр.)
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НАЗУСТРІЧ V З’ЇЗДУ АТОМПРОФСПІЛКИ

Работает первичка — стабильно работает коллективРаботает первичка — стабильно работает коллектив
Нина Калинченко трудится в государственном

предприятии «Украинский научно-исследователь-
ский и проектно-изыскательный институт промыш-
ленной технологии» («УкрНИПИИпромтехнологии», г.
Желтые Воды Днепропетровской обл.) не один деся-
ток лет, в последнее время — руководителем службы
снабжения. Почти 20 лет кряду (будет в марте сле-
дующего года. — Прим. корр.) трудовой коллектив
поручает ей выполнять нелегкие обязанности пред-
седателя первичной профсоюзной организации. Это
делегированное доверие держится на уверенности

сопрофсоюзников в ее неравнодушии, искренности и
честности, высокой культуре и умении находить
общий язык с людьми, налаживании плодотворных
деловых взаимоотношений с администрацией гос-
предприятия.

Нина Павловна признается, что с самого избрания
на эту общественную должность, на альтернативной
основе, она стремится соответствовать ее морально-
му предназначению — помогать людям, быть ответ-
ственной за них, отстаивать их законные права и
интересы.

Специалисты института по горному электроснабжению (слева

направо): Сергей Григорьевич АНДРУСЕНКО, Ольга Александровна

НЕСМИЯН, Владимир Иванович ЯЛОЗА, Валентин Георгиевич 

КОРНЕТ и Наталья Васильевна ГУСАР.

Главные специалисты горно-механического отдела института Николай Петрович ХМАРА и Владимир

Андреевич ГОГОЛЬ.



Государственное предприятие «Украинский научно-
исследовательский и проектно-изыскательский институт
промышленной технологии» в 2010 году отметило 40 лет со
дня образования.

Институт был создан для проектного и научного сопро-
вождения работ по освоению урановых месторождений
Украины как филиал  института «ПромНИИпроект» Минис-
терства среднего машиностроения СССР.

В 50-х годах прошлого века за очень короткий срок в
Украине было создано крупное новое производство по
добыче урановой руды. Располагалось оно в Тернах, сейчас
это район г. Кривой Рог. А в те годы это был поселок,
построенный для работников шахты «Первомайская», где
добывали первые тонны урана в Украине. В это же время
интенсивно велось строительство комплекса по отработке
запасов Желтореченского месторождения и завода для
получения концентрата природного урана в г. Желтые Воды.

Стройка таких масштабов требовала постоянного
проектного сопровождения. Для этого было создано специ-
альное проектное бюро, в котором работали проектиров-
щики, командированные из головного института.

В 1951 году был образован Восточный горно-обогати-
тельный комбинат, располагавшийся в новом поселке
Желтая Река. Проектировщики тоже переехали в новый
поселок. По воспоминаниям специалистов, работавших в
те годы, трудились очень много. Основные объекты проек-
тирования в этот период — промышленные объекты на
Желтоводской промплощадке.

Увеличение объемов производства урана в Украине,
развитие ВостГОКа, строительство Ингульского рудника,
начало работ по созданию Смолинского рудника потребо-
вало создания более крупного, чем проектная бригада,
научно-проектного центра, способного самостоятельно, с
минимальным привлечением головного института, обеспе-
чить проектное и научно-техническое сопровождение
строительства промышленных объектов. Поэтому с 1 июля
1970 года был создан институт (предприятию был дан ста-
тус самостоятельного субъекта хозяйственной деятельно-
сти). С этой даты начинается официальная история пред-
приятия. 

Первым объектом, проектирование которого от начала
и до завершения строительства выполнялось институ-
том, было расширение гидрометаллургического завода
ВостГОКа.

Новые технологии, принятые в проекте расширения
ГМЗ, позволили создать прекрасный по тем временам
завод, где по всей технологической цепочке применялись
современные технологические и конструктивные решения.

Характерная особенность завода — высокий уровень
автоматизации. Рабочие контролируют процесс производ-
ства и регулируют его параметры с помощью системы уп-
равления. 

Большой объем проектных работ был выполнен при
разработке документации для строительства комплекса
Смолинской шахты.

Много зданий и сооружений города Желтые Воды —
также результат труда специалистов института.

Составной частью деятельности института является
отраслевая наука. 

С 1993 года институт решает задачи, связанные с раз-
витием атомной промышленности Украины.

Институт принимал непосредственное участие в разра-
ботке «Комплексной программы создания ядерно-топлив-
ного цикла в Украине», утвержденной постановлением
Кабинета Министров Украины № 267 от 12 апреля 1995
года. Разработал Государственную целевую экономиче-
скую программу «Ядерное топливо Украины», утвержден-
ную постановлением Кабинета Министров Украины № 1004
от 23 сентября 2009 года, предусматривающего развитие
атомной промышленности Украины. Программой заплани-
ровано увеличение производства урана, реконструкция и
расширение циркониевого производства, создание произ-
водства по изготовлению топлива для АЗС Украины.

Развитие производства урана будет обеспечиваться за
счет поддержания производственной мощности действую-
щих предприятий, освоения новых месторождений и, в пер-
вую очередь, перспективного Новоконстаниновского мес-
торождения в Кировоградской области. Для его отработки
предусматривается строительство крупного рудодобываю-
щего предприятия.

Большой объем в тематическом плане института зани-
мают работы природоохранного назначения, по оценке воз-
действия урановых объектов на окружающую среду, обеспе-
чению радиационной безопасности персонала и населения,
в том числе работ, связанных с ликвидацией последствий
деятельности предприятий по переработке урановых руд на
начальном этапе развития атомной промышленности в 40—
60-е годы прошлого столетия.

Руководитель института Юрий Йосифович Кошик (на
снимке), который был избран директором в 1987 году на
собрании трудового коллектива предприятия, причем на
альтернативной основе, уверен, что коллектив института с
честью продолжит работу на благо страны и обеспечит реа-
лизацию всех поставленных задач по развитию атомной
промышленности Украины.

(Закінчення.
Початок у №43-44)

мінімальний розмір пенсії особам, на яких поширюється
чинність Закону України «Про підвищення престижності
шахтарської праці», та працівникам, зайнятим повний робо-
чий день під землею обслуговуванням зазначених осіб, які
відпрацювали на підземних роботах не менш як 15 років
(чоловіки) та 7,5 року (жінки) за Списком №1 виробництв,
робіт, професій, посад і показників, затвердженим Кабі-
нетом Міністрів України, встановлюється незалежно від
місця останньої роботи в розмірі 80% середньої заробітної
плати шахтаря, але не менш як три розміри прожиткового
мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездат-
ність.

У разі збільшення розміру прожиткового мінімуму для
осіб, які втратили працездатність, визначеного законом,
відповідно підвищується розмір пенсії.

Ухваленими змінами передбачено, що пенсіонерам, які
працюють (провадять діяльність, пов’язану з одержанням
доходу, що є базою нарахування єдиного внеску на загаль-
нообов’язкове державне соціальне страхування), такий пере-
рахунок здійснюється після звільнення з роботи або припи-
нення такої діяльності з урахуванням прожиткового мінімуму
для осіб, які втратили працездатність, визначеного законом,
який установлений на дату звільнення з роботи або припи-
нення такої діяльності.

5. Щодо виплати пенсії: 
1) передбачено максимальне обмеження пенсії.
Статтею 2 Закону 3668 передбачено, що максимальний

розмір пенсії (крім пенсійних виплат, що здійснюються з
Накопичувального пенсійного фонду) або щомісячного
довічного грошового утримання (з урахуванням надбавок,
підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги,
пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та
інших доплат до пенсії, встановлених законодавством, крім
доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають
особливі заслуги перед Батьківщиною), призначених (пере-
рахованих) відповідно до Митного кодексу України, законів
України «Про державну службу», «Про прокуратуру», «Про
статус народного депутата України», «Про Національний
банк України», «Про Кабінет Міністрів України», «Про дипло-
матичну службу», «Про службу в органах місцевого само-
врядування», «Про судову експертизу», «Про статус і соці-
альний захист громадян, які постраждали внаслідок Чор-
нобильської катастрофи», «Про державну підтримку засобів
масової інформації та соціальний захист журналістів», «Про
наукову і науково-технічну діяльність», «Про пенсійне забез-
печення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших
осіб», «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання», «Про пенсійне забезпечення», «Про судоустрій і ста-
тус суддів», постанови Верховної Ради України від 13.10.95
р. «Про затвердження Положення про помічника-консуль-
танта народного депутата України», не може перевищувати
десяти прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які
втратили працездатність.

Такою самою нормою доповнено відповідні статті зако-
нів України «Про державну службу», «Про прокуратуру»,
«Про статус народного депутата України», «Про статус і
соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи», «Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність», «Про пенсійне забезпечення осіб, звільне-
них з військової служби, та деяких інших осіб», «Про загаль-
нообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про пен-
сійне забезпечення», «Про судоустрій і статус суддів».

Прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездат-
ність, становитиме з 1 жовтня 2011 р. 784 грн, а з 1 грудня —
800 грн. Отже, максимальна пенсія становитиме відповідно
7640 грн та 8000 грн.

Звертаємо увагу, що згідно з п.2 Прикінцевих та пере-
хідних положень Закону 3668:

а) обмеження пенсії (щомісячного довічного грошового
утримання) максимальним розміром, установленим цим
Законом, не поширюється на пенсіонерів, яким пенсія
(щомісячне довічне грошове утримання) призначена до
набрання чинності цим Законом;

б) пенсіонерам, яким пенсія (щомісячне довічне грошо-
ве утримання) призначена до набрання чинності цим
Законом і в яких розмір пенсії (щомісячного довічного гро-
шового утримання) (з урахуванням надбавок, підвищень,
додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за
особливі заслуги перед Україною, індексації та інших доплат
до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до
надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі
заслуги перед Батьківщиною) перевищує максимальний
розмір пенсії (щомісячного довічного грошового утриман-
ня}, встановлений цим Законом, виплата пенсії (щомісячно-
го довічного грошового утримання) (з урахуванням надба-
вок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допо-
моги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації
та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством,
крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які
мають особливі заслуги перед Батьківщиною) здійснюється
без індексації, без застосування положень ч.2 і 3 ст.42
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсій-
не страхування» та проведення інших перерахунків, перед-
бачених законодавством, до того часу, коли розмір пенсії
(щомісячного довічного грошового утримання) (з урахуван-
ням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової гро-
шової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною,
індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законо-
давством, крім доплати до надбавок окремим категоріям
осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) від-
повідатиме максимальному розміру пенсії (щомісячного
довічного грошового утримання), встановленому цим За-
коном;

2) змінено порядок виплати «спеціальних» пенсій.
Змінами до ст.37 Закону України «Про державну служ-

бу», до ст.50-1 Закону України «Про прокуратуру», до ч.12
ст.20 Закону України «Про статус народного депутата
України», до ст.67 Закону України «Про статус і соціальний

захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобиль-
ської катастрофи», до ст.24 Закону України «Про наукову і
науково-технічну діяльність» та ст.138 Закону України «Про
судоустрій і статус суддів» передбачено, що виплата пенсії
(щомісячного довічного грошового утримання), призначе-
ної відповідно до цих законів, у період роботи на посадах, які
дають право на призначення пенсії в порядку та на умовах,
передбачених цими законами, виплачується в розмірі,
обчисленому відповідно до Закону України «Про загальноо-
бов’язкове державне пенсійне страхування», а після звіль-
нення з таких посад — у розмірі, обчисленому відповідно до
цих законів.

Звертаємо увагу, що згідно з п.2 Прикінцевих та перехід-
них положень Закону 3668 зазначений порядок виплати пен-
сії (щомісячного довічного грошового утримання) не поши-
рюється на пенсіонерів, яким призначено пенсію (щомісячне
довічне грошове утримання) та які влаштувалися на роботу
до набрання чинності цим Законом;

3) установлено, що достроково призначена пенсія
(незалежно від закону, за яким вона призначена) з ураху-
ванням пп. «г» ч.1 п.1 ст. 26 Закону України «Про зайнятість
населення», п. «в» ч.2 ст.12 Закону України «Про загальні
засади по-дальшої експлуатації і зняття з експлуатації
Чорнобильської АЕС та перетворення зруйнованого четвер-
того енергоблока цієї АЕС на екологічно безпечну систему»
і ст.21 Закону України «Про основні засади соціального
захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в
Україні» в період до досягнення пенсійного віку, встановле-
ного відповідним законом, працюючим пенсіонерам не вип-
лачується.

6. ЗНИЖЕНО ВІДСОТОК ОБЧИСЛЕННЯ 
«СПЕЦІАЛЬНИХ» ПЕНСІЙ.

Пенсії в порядку і на умовах, передбачених законами
України «Про державну службу», «Про прокуратуру», «Про
статус народного депутата України», «Про наукову і науко-
во-технічну діяльність», «Про пенсійне забезпечення осіб,
звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» та
щомісячне довічне грошове утримання відповідно до
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» признача-
тимуться в розмірі 80% відповідних сум заробітної плати. 

7. НАДАНО ПРАВО НА ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЇ ЗА 
НОРМАМИ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО НАУКОВУ І
НАУКОВО-ТЕХНІЧНУ ДІЯЛЬНІСТЬ» НАУКОВИМ 

(НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМ) ПРАЦІВНИКАМ З ЧИСЛА
ІНВАЛІДІВ З ДИТИНСТВА.

Для призначення пенсії по інвалідності за нормами
цього Закону однією з умов є визнання особи інвалідом у
період роботи на науковій (науково-педагогічній) посаді.
Зазначена вимога позбавляла права на таку пенсію тих осіб,
які були визнані інвалідами в дитинстві.

Змінами до ст.24 Закону України «Про наукову і науково-
технічну діяльність» передбачено, що науковим (науково-
педагогічним) працівникам, які визнані інвалідами І, ІІ і III
груп, призначається пенсія по інвалідності в розмірі пенсії
наукового (науково-педагогічного) працівника незалежно
від віку за наявності стажу наукової роботи, передбаченого
ч.2 цієї статті (тобто 15 років для жінок і 20 років для чолові-
ків), та страхового стажу, передбаченого ст.32 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне стра-
хування», а особам з числа інвалідів з дитинства — незалеж-
но від часу встановлення інвалідності.
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НА ПРОХАННЯ ЧИТАЧІВ: НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ

Зміни у пенсійній системі

Работает первичка — стабильно работает коллективРаботает первичка — стабильно работает коллектив

Ведущий инженер группы авто-
матизации программно-техни-
ческого обеспечения Валентина
Григорьевна ПЕРЕРВА на пред-
приятие устроилась в 1981 году,
была профоргом, четвертый год
является заместителем предсе-
дателя профкома института.
Профактивистка отзывается о
Нине Калинченко как о профру-
ководителе, «который живет
надеждами и чаяниями коллек-
тива, она очень инициативная и
исполнительная, всегда отно-
сится к любой проблеме челове-
ка с душой и с пониманием. 
В коллективе Нину Павловну
очень уважают и как профпред-
седателю доверяют».

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
Вместе с тем краеуголь-

ный камень деятельности
первички, ее объективист-
ская партнерская позиция
заключаются в том, чтобы
сопрофсоюзники, весь тру-
довой коллектив предприя-
тия были заняты работой в
прямом смысле этого слова,
имели надлежащие условия
для ее выполнения и достой-
ное вознаграждение. Связь с
человеком труда и безогово-
рочная социальная защита
его жизненных потребностей
— в этом сила профсоюза,
его гуманное  начало.

В условиях продолжаю-
щейся экономической нес-
табильности в начале года
обострилась проблема пол-
ной занятости работников
предприятия, своевремен-
ной выплаты им заработной
платы, размер которой, в
связи с сокращенным рабо-
чим днем, значительно уме-
ньшился. В этом случае, как
известно, тяжело сохранить
социальные гарантии, пре-
дусмотренные коллектив-
ным договором. Но к чести
партнеров выход из положе-
ния вскоре был найден и
ситуация с финансировани-
ем изменилась к лучшему.

— Коллектив сейчас тру-
дится целый рабочий день,

соответственно, и зарплату
люди получают за отрабо-
танное время, — отмечает
кадровый профлидер, член
ЦК Атомпрофсоюза Нина
Павловна Калинченко. —
Правда, за выполненные
нами работы заказчик,
также в силу известных при-
чин, не способен с нами
рассчитаться живыми день-
гами, и директор института
Юрий Иосифович Кошик
берет средства на зарплату
под кредит.

Такая вот реальная про-
блема и ее решение, так
сказать, через механизмы
профсоюзного контроля. И
очень важно, что админи-
страция и комитет проф-
союза не изменяют своей
стратегической задаче —
сохранению коллектива, его
проектных, высшей конси-
стенции, и научных работ-
ников. Люди — гарантия
развития и успеха предп-
риятия, которое гордится
своим стабильным кадро-
вым составом. Десятки сот-
рудников института имеют
лишь одну запись в трудо-
вой книжке о приеме на
работу, сотни из них здесь
осуществляли свою основ-
ную трудовую деятельность.
Третья часть работающих
имеют стаж работы в инсти-
туте 25 и более лет.

Из летописи института



Законодавством передбачені такі пільги і
компенсації:

А. Надбавки і доплати до посадового
окладу, які надаються відповідно до норматив-
ного акта (наводиться мовою оригіналу)
«Постановление Госкомитета СССР по труду и
социальным вопросам и Секретарата ВЦСПС от
З октября 1986 года № 387/22 — 78 «Об утверж-
дении Типового положения об оценке условий
труда на рабочих местах и порядке применения
отраслевых перечней работ, на которых могут
устанавливаться доплаты робочим за условия
труда» — пункти 1.3.1 1.6.

Необхідно наголосити, що розмір надбавок
— від 4 до 24% — залежить від кількості визначе-
них під нас атестації на робочому місці шкідливих
і важких факторів виробництва, ступеня та три-
валості їх дії.

Зрозуміло, що чим більше шкідливих факто-
рів на робочому місці буде визначено під час
проведення атестації, тим більший розмір над-
бавки має отримувати працівник. Так само біль-
шим буде розмір надбавки, якщо на робочому
місці працівника буде визначено більш високий
ступінь та більшу тривалість дії шкідливого фак-
тора.

При громадському контролі за матеріалами
Карти умов праці, протоколів санітарно-гігієнічних
досліджень факторів виробничого середовища та
хронометражу робочого часу перевіряється пра-
вильність підрахунку комісією підприємства з про-
ведення атестації сумарного коефіцієнта, який
визначає розмір надбавки.

У бухгалтерії підприємства за відповідними
відомостями (розрахунковими листками) розра-
хунку щомісячних виплат заробітної плати кон-
кретного працівника здійснюється вибірковий
контроль за виплатою йому надбавки відповідно-
го розміру.

Б. Скорочений робочий тиждень, який
встановлюється згідно з постановою Кабінету
Міністрів України від 21 лютого 2001 № 162 «Про
затвердження Переліку виробництв, цехів, про-
фесій і посад із шкідливими умовами праці,
робота в яких дає право на скорочену тривалість
робочого тижня».

Під час громадського контролю профком
(цехком) перевіряє встановлення працівникам,
переліченим у штатному розписі підприємства і в
зазначеній постанові, скороченого робочого
тижня згідно з положеннями колективного дого-
вору підприємства, складання відповідного табе-
ля робочого часу працівників та збереження за
працівником повного розміру заробітної плати.

В. Безплатне забезпечення працівників
лікувально-профілактичним харчуванням,
яке здійснюється на підставі нормативного акта
(наводиться мовою оригіналу) «Об утверждении
Перечня производств, профессий и должностей,
робота в которых дает право на бесплатное
получение лечебно-профилактического питания
в связи с особо вредными условиями труда,
рационов этого питания, норма бесплатной
выдачи витаминных препаратов и правил бес-
платной выдачи лечебно-профилактического
питания» — Постановление Госкомитета Совета
Министров СССР по труду и социальным вопро-
сам и Президиума ВЦСПС № 4/П-1 от 07.
01.1977 (с изменениями и дополнениями).

Лікувально-профілактичне харчування нада-
ється працівникам, як правило, у вигляді обіду із
трьох страв, приготовлених із певного набору
харчових продуктів. Перелік і кількість продуктів
залежать від виду хімічних речовин, які вироб-
ляються або застосовуються на підприємстві.

Доповнюється лікувально-профілактичне
харчування безплатним забезпеченням праців-
ників комплексними вітамінними препаратами,
які також залежать від виду хімічних речовин.
Проблеми у наданні працівникам лікувально-
профілактичного харчування зумовлені ліквідаці-
єю роботодавцями об'єктів соціального спряму-
вання, серед яких їдальні, буфети, пункти розда-
вання їжі та інші об'єкти організованого гарячого
харчування.

Профкому (цехкому), здійснюючи громадсь-
кий контроль (особливо це стосується підпри-
ємств чорної і кольорової металургії, електро-
технічних та радіотехнічних, хімічної, харчової
промисловості, а також працівників, які зайняті
на виконанні робіт з радіоактивними речовина-
ми, з перевантаження апатиту та інших), важливо
перевірити:

— чи повністю враховані та забезпечуються
лікувально-профілактичним харчуванням праців-
ники певного виду професій і посад підприєм-
ства, перелічені у штатному розписі підприєм-
ства, які зазначені у нормативному акті;

— чи витримуються під час приготування їжі
для лікувально-профілактичного харчування вид
і норми закладення харчових продуктів;

— чи повністю забезпечуються працівники
необхідними вітамінними препаратами;

— як буде забезпечено надання лікувально-
профілактичного харчування за відсутності на
підприємстві закладу організованого гарячого
харчування.

Г. Безплатне забезпечення працівників
молоком або іншими рівноцінними харчови-
ми продуктами, яке здійснюється на підставі
чинного нормативного акта (наводиться мовою
оригіналу) — Постановление Госкомитета СССР
по труду и социальным вопросам и Президиума
ВЦСПС № 73 1/П-13 от 16.12.1987 «Порядок
бесплатной выдачи молока или других равно-
ценных пищевых продуктов робочим и служа-
щим, занятым на работах с вредными условиями
труда».

До порядку додається Перелік хімічних речо-
вин, при роботі з якими у профілактичних цілях

рекомендується вживання молока або інших рів-
ноцінних харчових продуктів, затверджений
Мінохорони здоров’я СРСР 4 листопада 1987р.
№ 4430-87.

Згідно з п. 1 а) зазначеного нормативного
акта «молоко выдается по 0,5 литра за смену
независимо от ее продолжительности в дни фак-
тической занятости работника на роботах, свя-
занных с производством или применением
химических веществ, предусмотренных в
Перечне».

У разі відсутності на підприємстві об’єкта
гарячого колективного харчування під час орга-
нізації видачі молока виникають певні пробле-
ми. Адже для видачі молока на підприємстві
потрібно організувати доставку молока на під-
приємство спеціальним транспортом, який має
санітарний паспорт, обладнати пункт збере-
ження і видачі молока, а також призначити від-
повідального за видачу молока працівника, у
якого є особиста санітарна книжка з відміткою
про проходження медичного огляду відповідно
до наказу МОЗ від 23.07.2002 № 280 «Щодо
організації проведення обов'язкових профілак-
тичних медичних оглядів працівників окремих
професій, виробництв і організацій, діяльність
яких пов’язана з обслуговуванням населення і
може призвести до поширення інфекційних хво-
роб».

Під час громадського контролю за забезпе-
ченням працівників молоком перевіряються ті ж
питання, що й під час контролю за організацією
лікувально-профілактичного харчування.

Д. Безплатне забезпечення працівників
газованою підсоленою водою, яке здійснюєть-
ся відповідно до нормативного акта (наводиться
мовою оригіналу) «Обязательное постановление
Секретариата ВЦСПС от 11 июня 1934 г. «О снаб-
жении рабочих горячих цехов газированной под-
соленной водой» (с дополнением постановления
Секретариата ВЦСПС от 15 апреля 1935 г.).

Згідно з п. 1 цієї постанови газованою підсо-
леною водою мають забезпечуватися робітники
гарячих цехів підприємств, до яких згідно з п. 2
постанови належать доменні, мартенівські, про-
катні цехи, відпалювальні та інші цехи метало-
промисловості, гутні скляних заводів, горна фар-
форо-фаянсових і цегельних заводів тощо.

Разом з цим згідно з нормативним актом
«Санітарні норми мікроклімату виробничих при-
міщень» (ДСН 3.3.6.042-99) несприятливі мікро-
кліматичні умови праці, зокрема підвищена тем-
пература повітря, при якій умови праці належать
до шкідливих, залежить від періоду року та кате-
горії робіт за важкістю праці (легкі фізичні робо-
ти, фізичні роботи середньої важкості та важкі
фізичні роботи), які виконує працівник.

Тому в несприятливих мікрокліматичних умо-
вах, особливо теплої пори року (влітку), в Україні
можуть працювати не тільки працівники гарячих
цехів, а й будівельники, працівники комплексних
бригад портів (докери-механізатори), суднокор-
пусники і судноремонтники, які працюють улітку
в закритих ємностях нагрітих на сонці суден,
машиністи кранів, будівельники та інші працівни-
ки, які працюють на відкритому повітрі, та інші.

За аналогією — відповідно до умов праці та
вимог нормативного акта зазначені працівники
також мають безплатно забезпечуватись газова-
ною підсоленою водою згідно з відповідними
положеннями колективного договору.

Під час здійснення громадського контролю
перевіряється повнота забезпечення працівни-
ків водою, а саме — перелік професій і посад, які
забезпечуються водою, а також кількість води,
якою забезпечується кожний працівник.

Важливим при контролі є вирішення питання
закупівлі води, її зберігання на підприємстві, а
також порядок та період, з якого цією водою
будуть забезпечуватися працівники підприєм-
ства, які виконують роботи різної важкості праці,
а на робочих місцях яких фіксуються підвищені
порівняно із санітарними нормами температури
повітря.

Е. Безплатне забезпечення працівників
милом, яке здійснюється згідно з нормативним
актом (наводиться мовою оригіналу) «Постанов-
ление Народного Комиссариата труда РСФСР
26.08.1922 № 383 «О видаче спецмыла на дом»
(с изменениями и дополнениями 1928 г. и разъ-
яснением Наркомтруда СССР 22.07.1924 №
328/433).

Милом у кількості 0,4 кг щомісячно, згідно із
зазначеним нормативним актом, безплатно
забезпечуються працівники металопромисло-
вості (23 категорії працівників), поліграфічного
виробництва (3), письмово-паперової проми-
словості (8) і гірничої та гірничо-заводської про-
мисловості (2 категорії, зокрема — всі підземні
робітники, зайняті на роботах з видобування
вугілля і руд, та пресувальники на брикетних і
сушильних заводах) — усього працівники 36 про-
фесій.

Слід наголосити, що цей нормативний акт
давно суперечить існуючим умовам праці праців-
ників різних категорій, посад і професій, які зай-
няті на роботах з підвищеним забрудненням
шкіри рук та тіла (наприклад, механіки з ремонту
деталей двигунів, токарі, шліфувальники та інші
працівники, зайняті холодною обробкою металів,
слюсарі з ремонту тросів, обладнання, муляри,
механізатори комплексних бригад портів, пра-

цівники дільниці з ремонту тросів, вантажники та
інші). Тому оновлення цього нормативного акта
вкрай важливо.

Під час громадського контролю профкому
(цехкому) важливо з’ясувати професії і посади,
зайнятість працівників у яких супроводжується
збільшеним забрудненням шкіри та рук, а також
забезпечення їх милом у достатній кількості.

Є. Додаткова оплачувана відпустка, яка
надається згідно з постановою Кабінету
Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №
1290 «Про затвердження Списків виробництв,
робіт, цехів, професій і посад, зайнятість праців-
ників в яких дає право на щорічні додаткові від-
пустки за роботу із шкідливими і важкими умова-
ми праці та за особливий характер праці» у новій
редакції, затвердженій постановою Кабінету
Міністрів України від 13 травня 1997 р. № 679
«Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови
Кабінету Міністрів України від 17 листопада 
1997 р. № 1290».

Згідно зі статтею 7 Закону України «Про від-
пустки» за роботу зі шкідливими і важкими умо-
вами праці максимальна тривалість додаткової
оплачуваної відпустки може становити 35 кален-
дарних днів.

У зазначеній постанові наводиться перелік
професій, яким надається додаткова відпустка,
та рекомендована максимальна її тривалість
згідно з постановою.

Проте у Порядку застосування Списку
виробництв, цехів, професій і посад зі шкідливи-
ми і важкими умовами праці, зайнятість праців-
ників на роботах в яких дає право на щорічну
додаткову відпустку, затвердженому наказом
Мінпраці від 30 січня 1998 року № 16, уточню-
ється, що: 

— для отримання відпустки повної тривалості
потрібно, щоб працівник був зайнятий на робо-
тах з умовами праці, які відносяться до важких і
шкідливих, не менш як 50% робочого часу;

— тривалість відпустки встановлюється за
результатами атестації робочих місць за умова-
ми праці.

Причому ця тривалість, згідно з наказом МОЗ
від 31.12.1997 № 383/55 «Про затвердження
Показників та критеріїв умов праці, за якими
надаватимуться щорічні додаткові відпустки пра-
цівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних з
негативним впливом на здоров’я шкідливих
виробничих факторів» (спільний з Міністерством
праці та соціальної політики України), залежить
від кількості визначених на робочому місці пра-
цівника шкідливих факторів виробництва та сту-
пеня їх дії.

Під час громадського контролю профкому
(цехкому) перевіряється:

— повнота визначення всіх шкідливих факто-
рів виробництва на робочому місці, що атес-
тується;

— загальна тривалість додаткової оплачува-
ної відпустки працівникові, яка повинна визнача-
тися комісією підприємства з проведення ате-
стації як сума кількості днів додаткової відпустки
згідно з визначеними ступенями дії кожного
шкідливого фактора, наявного на робочому
місці.

Безпосередньо у відділі кадрів за записами в
особистому листку працівника перевіряється
правильність терміну надання працівникові
додаткової оплачуваної відпустки, а у розрахун-
кових відомостях бухгалтерії — правильність її
оплати.

Ж. Право па пенсійне забезпечення за
віком на пільгових умовах виникає у працівни-
ків, які працюють у важких (особливо важких) і
шкідливих (особливо шкідливих) умовах праці,
професії і посади яких зазначені у постановах
Кабінету Міністрів України:

— від 16 січня 2003 року №36 «Про затверд-
ження списків виробництв, робіт, професій,
посад і показників, зайнятість в яких дає право на
пенсію за віком на пільгових умовах»;

— від 11 березня 1994 року №162 «Про
затвердження списків виробництв, робіт, профе-
сій, посад і показників, зайнятість в яких дає
право на пенсію за віком на пільгових умовах», а
також інших нормативних актах Радянського
Союзу.

Умови надання такої пенсії викладені у статті
13 і статті 100 Закону України «Про пенсійне
забезпечення», а зарахування стажу роботи —
згідно з наказом Мінпраці України від 18 листо-
пада 2005 року №383 «Про Порядок застосуван-
ня Списків №1 і №2 виробництв, цехів, професій,
посад і умов праці при обчисленні стажу роботи,
що дає право на пенсію за віком на пільгових
умовах» та іншими нормативними актами
Пенсійного фонду України. Під час здійснення
громадського контролю профкомом (цехкомом)
перевіряється:

— дотримання роботодавцем термінів про-
ведення атестації відповідно до положень колек-
тивного договору та методики проведення ате-
стації згідно з вимогами методичних рекоменда-
цій;

— підтвердження у працівника стажу роботи
у важких і шкідливих умовах праці за результата-
ми атестації;

— своєчасність подання відділом кадрів
повного обсягу документів, зокрема уточнюючої
довідки згідно з постановою Кабінету Міністрів
України від 05 липня 2006 року ЛФ 920 «Про вне-
сення змін до Порядку підтвердження наявного
трудового стажу для призначення пенсій за від-
сутності трудової книжки або відповідних записів
у ній» (додаток №5), для оформлення працівнику
пенсійної справи про призначення пенсії за віком
на пільгових умовах.

За інформацією ФПУ

10 листопада 2011 року 3№45 (571)

ІНФОРМУЄ ФПУ ОХОРОНА ПРАЦІ І ЗДОРОВ’Я НА РОБОЧИХ МІСЦЯХ, ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

Громадський контроль за наданням працівникам пільг 
і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці

За темою порядку денного 
VIII Пленуму ЦК Профспілки, 
17—18 листопада 2011 року, 
м. Енергодар

7 листопада під час
проведенння селектор-
ної наради керівників
членських організацій —
членів Президії Феде-
рації профспілок Украї-
ни Голова ФПУ В. Г. Хара
зробив заяву про свою
відставку з посади Голо-
ви ФПУ.

Мотиви відставки вик-
ладені в особистій заяві
Голови ФПУ, яка розмі-
щена на офіційному веб-
порталі ФПУ за адресою:
www.fpsu. org.ua.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Кабінет Міністрів ство-
рив Консультаційну раду з
питань покращення соці-
ального захисту ветеранів
війни.

Згідно з текстом урядо-
вої постанови (№1078 від
26 жовтня 2011 р.), розмі-
щеної на офіційному сайті
Кабміну, також затвердже-
но положення про Консу-
льтаційну раду. 

До складу ради вхо-
дять: віце-прем’єр-міністр
— міністр соціальної полі-
тики (голова ради), заступ-
ник міністра соцполітики
(заступник голови ради),
перший заступник міністра
економічного розвитку і
торгівлі, перший заступник
міністра регіонального роз-
витку, заступник міністра
фінансів, заступник голови
Держслужби з питань інва-
лідів і ветеранів та інші.

Консультаційна рада з
питань покращення соці-
ального захисту ветеранів
війни є тимчасовим ор-
ганом уряду, створеним 
для підготовки пропозицій
щодо покращення соці-
ального захисту ветеранів
війни.

УРЯД ДЕКЛАРУЄ…

Кабінет Міністрів Ук-
раїни, як зазначається
на урядовому сайті, від-
мовиться від самостій-
ного регулювання пільг
чорнобильцям і афган-
цям, а також ініціює під-
вищення їм пенсій у 2012
році.

Про це повідомив віце-
прем’єр-міністр — міністр
соціальної політики Сергій
Тігіпко, коментуючи пред-
ставникам ЗМІ меморан-
дум, підписаний від імені
Кабінету Міністрів Пре-
м’єр-міністром України
Миколою Азаровим з предс-
тавниками всеукраїнських
громадських організацій
чорнобильців і афганців.

Сергій Тігіпко також
повідомив, що Кабмін виді-
лив певні категорії грома-
дян серед воїнів-інтерна-
ціоналістів і чорнобильців,
яким у 2012 році піднімуть
пенсії. «Ми виділили певні
категорії. Це, передусім,
інваліди. Ми домовилися
про істотне підвищення
пенсій, якого не було для
воїнів-інтернаціоналістів
уже років 10», — наголосив
Сергій Тігіпко. Він повідо-
мив, що, згідно з урядовою
ініціативою, інвалідам вої-
нам-інтернаціоналістам у
2012 році буде підвищено
пенсію на 20 %. Крім того,
на 30% зросте пенсія, яку
отримують сім’ї загиблих
воїнів, а також на 23% —
сім’ям тих солдатів, які
воювали, повернулися, але
вже померли.

Крім того, за словами
віце-прем’єр-міністра,
наступного року на 25%
зросте пенсія у інвалідів-
чорнобильців.

Нагадаємо, 9 вересня
Верховна Рада прийняла
за основу законопроект,
що передбачає надання
Кабінету Міністрів права
самостійно визначати роз-
міри й механізм виділення
соціальної допомоги і пільг.
Ухвалення цього законоп-
роекту спричинилоІ масові
акції протесту афганців і
чорнобильців, які відбулися
під стінами парламенту.



Співробітники Мико-
лаївської експедиції Інс-
титуту археології Націо-
нальної академії наук
наразі ведуть розкопки на
території двох унікальних
об’єктів — Лідиної Бал-
ки та Гардового клину.
Обидві історичні пам’ятки
багатошарові — відобража-
ють низку історико-архео-
логічних періодів. Найдав-
ніший з них належить до
епохи неоліту, найпізні-
ший — до часів українсько-
го козацтва та хутірських
поселень XIX сторіччя.
Для виконання робіт рі-
вень Олександрівського
во-досховища знижено з
16-ти до 15 метрів. У про-
цесі обстеження застосо-
вуються різні методи, у
тому числі й лозоходство
(біолокація).

Історичну пам’ятку Ліди-
на Балка відкрито 2007 року
під час підготовки до піднят-
тя рівня Олександ-рівського
водосховища. За інформаці-
єю керівника експедиції

наукового співробітника
Інституту археології НАНУ
Віктора Фоменка, під час
розкопок археологи вияви-
ли кам’яну огорожу, а поруч
з нею вкопаний гранітний
культовий стовп — менгір,
вік якого датується почат-
ком другого тисячоліття до
н.е. (епоха середньої брон-
зи). До цього такі знахідки на
території України було
зафіксовано лише в декіль-
кох курганних похованнях
доби ранньої бронзи.
Нещодавно на розкопках
знайдено ще один менгір.
Він перебував у поваленому
стані. Чому саме в такому
положенні — археологи
поки що відповісти не мо-
жуть. Обидва культові стов-
пи — природні гранітні бри-
ли, що мають очевидні сліди
обробки. При подальшому
розчищенні ділянки знайде-
но також більш давню спо-
руду культового характеру
(декілька антропоморфних
стел, розташованих у певно-
му порядку), яка може дату-

ватися початком III тисячо-
ліття до н.е. Щодо призна-
чення нової знахідки, то
вчені продовжують розгаду-
вати цю загадку. 

Ще один об’єкт цього-
річних археологічних дос-
ліджень у зоні розташування
Олександрівського водос-
ховища — Гардовий клин 
— відкритий ще у 30-ті 
роки минулого сторіччя.
Старший науковий співро-
бітник Інституту археології
НАНУ Микола Товкайло кон-
статує: «Це унікальне по-
селення. В Україні більше
таких немає. Це самі почат-
ки неолітизації України —
переходу до осілого спосо-
бу життя з поширенням
форм відтворюючого гос-
подарства (землеробства
та скотарства). У подаль-
шому це місце періодично
заселялося людьми, від
раннього неоліту, до сла-
ветного часу останнього
оплоту запорізького козацт-
ва (Буго-Гардівська палан-
ка). 

Археологічні досліджен-
ня виконуються у рамках
договору між ВП «Южно-
Українська АЕС» та Інститу-
том археології Національної
академії наук України. Фіна-
нсуються роботи за рахунок
атомної станції. 
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4
ДП «Східний ГЗК»: ПРОТИПОЖЕЖНИЙ ВИШКІЛ ФАХІВЦІВ

РЕГІОН ЮЖНО-УКРАЇНСЬКОЇ АЕС: ЗНАТИ І БЕРЕГТИ СВОЄ МИНУЛЕ

СПІВОЧЕ ВЕТЕРАНСТВО

Лети і далі, «Журавко»!Безопасность комбинатаБезопасность комбината
в надежных рукахв надежных руках

Недавно состоялись ежегодные соревнования по
проверке готовности боевых расчетов доброволь-
ных пожарных дружин (ДПД) всех подразделений
ВостГОКА. В ловкости и умении справиться с огненной
стихией состязались восемь команд. Перед участни-
ками стояли две задачи: технически правильно и
быстро развернуть пожарный рукав и погасить возго-
рание с помощью порошкового огнетушителя. Во
время выполнения заданий участники действовали
слаженно и практически профессионально, чувство-
вался командный дух. Каждая команда владеет свои-
ми секретами, которые помогают сэкономить такие
важные для победы секунды.

Команда-победитель (слева направо): В. ПРОКОПЮК, С. ДЕРКАЧ, 

А. ВДОВИЧЕНКО, Е. МАРЧЕНКО, К. ИВОЛГА, А. ПРОНЯЕВ.

Вадим ФЕДУСОВ

Віктор ПРОКОПЮК

Владислав ТИЩЕНКО 

— Проведение подоб-
ных соревнований являет-
ся очень важным звеном
во всей цепочке меро-
приятий по подготовке к
действиям при пожарах и
возгораниях, — комменти-
рует прошедшие состяза-
ния Павел Извозчиков,
начальник штаба граждан-
ской обороны ГП «ВостГОК».
— При необходимости
члены боевых расчетов
ДПД смогут самостояте-
льно ликвидировать ава-
рийную ситуацию или, в
случае ее сложности, ока-
зать содействие пожар-
ным. На комбинате мно-
го объектов повышенной
опасности и потенциально
опасных, поэтому добро-
вольные пожарные дружи-
ны входят и в состав сил
по ликвидации чрезвычай-
ных и аварийных ситуаций
любого характера. При
масштабной аварийной
ситуации, если у какого-то
подразделения не хватает
собственных сил для ее
ликвидации, к месту проис-
шествия направляются от-
ряды из других подразде-
лений.

Все члены боевых рас-
четов добровольных по-
жарных дружин прошли
общий теоретический курс
на базе отдела подготовки
кадров, а практические
навыки ребята отрабаты-
вают в свое личное время.
Кроме того, в каждом под-
разделении на рабочих
местах участников ДПД

есть нормативный доку-
мент «План ликвидаций
аварийных ситуаций», сог-
ласно которому система-
тически проводятся учеб-
но-тренировочные ме-
роприятия, в том числе
учебные тревоги, где со-
вершенствуются действия
во время чрезвычайных
ситуаций.

По итогам соревнова-
ний первое место заняла
команда ремонтно-меха-
нического завода, вто-
рыми в этом году были
гидрометаллурги, а завер-
шила тройку лидеров ко-
манда автотранспортного
хозяйства.

Все члены доброволь-
ных пожарных дружин се-
рьезно и ответственно от-
носятся к участию в таких
мероприятиях.

Вадим ФЕДУСОВ, во-
дитель АТХ:

— Теоретические знания
постоянно оттачиваем на
практике. Тренируемся на
территории предприятия,
обычно в обеденный пере-
рыв. Обязательно поддер-
живаем хорошую спортив-
ную форму, от которой
напрямую зависит опера-
тивность в ликвидации чрез-
вычайных ситуаций. Наша
команда сформирована из
тех, кто показывал хорошие
результаты в спорте. 

Виктор ПРОКОПЮК,
мастер механического
участка РМЗ:

— В таких соревнова-
ниях участвую уже лет

шесть. Тренируемся на
заводе в свободное от
работы время. Непосредс-
твенно перед соревнова-
ниями на один день нам
предоставляют базу по-
жарной части, чтобы про-
работать свои действия
по разворачиванию по-
жарного рукава. На коне-
чный результат влияет
многое, но главное, на
мой взгляд, — это смекал-
ка и хорошая скорость.
Поэтому поддержание
спортивной формы — на
первом месте.

Владислав ТИЩЕН-
КО, теплотехник СКЦ:

— В соревнованиях
участвую второй год. Счи-
таю, что проведение таких
мероприятий — дело нуж-
ное. Необходимо готовить
людей к тому, чтобы
при возникновении чрез-
вычайной ситуации они
смогли самостоятельно ее
ликвидировать.

Результаты соревнова-
ний нынешнего года пока-
зали, что ребята практи-
чески в совершенстве 
владеют навыками борьбы
с огнем. По словам П.
Извозчикова, из восьми
команд по технике выпол-
нения ошибка была лишь у
одной, остальные высту-
пили чисто, как профес-
сионалы. Поэтому можно с
уверенностью сказать, что
безопасность комбината в
надежных руках.
Татьяна КОРСУНОВСКАЯ, 

фото автора

Рівно тридцять п’ять років тому колектив народного
аматорського хору ветеранів війни та праці «Журавка»
започаткував свою діяльність і незмінно з успіхом висту-
пає перед жителями міста Нетішина, на сценах інших
населених пунктів. На жаль, невмолимий час вибиває з
рядів хористів його учасників. У Нетішині на момент
народження молодого міста список воїнів-визволителів
налічував 373 особи. Із цього майже чотирьохсотенного
переліку на сьогодні залишились одиниці. Це ж стосу-
ється і першого складу «Журавки».

У фондах редакції газети «Перспектива» є фотогра-
фія виступу колективу на сцені Палацу культури 22-річ-
ної давнини (1989 рік), коли «Журавка», як мовиться,
була сповнена сил, міцного лету. Зафіксував цю подію
Віктор Войковський. На знімку визволителі, якими пиша-
ється місто.

Хоча склад хору постійно змінюється, та незмінні
пісні про фронтові дороги, про Велику Перемогу над
фашизмом, про рідний край. 

Віктор ПАВЛОВ

БІЛЬШЕ САЛА — МЕНШЕ СВИНСТВА

З любов’ю… до сала
У Луцьку відбувся VІ фестиваль любителів сала.

Його відвідало понад 20 тисяч осіб. На свято при-
були автобуси з любителями сала зі всієї України.
Були і зарубіжні гості — з Білорусі, Словаччини,
Литви, Польщі, Естонії, Швеції.

Серед новинок цьогорічного фестивалю його
директор заслужений діяч назвав макет Хмельницької
атомної станції, виготовлений хмельниччанами з сала,
а також шахматні фігури з сала та «сала в шоколаді».

Цьогорічна програма свята дуже насичена і мала
кілька надзвичайно цікавих новинок. Відвідувачі фести-
валю мали змогу подивитися та сфотографуватися на
фоні виготовленого з сала футбольного м’яча. Його
вага 420 кілограмів, об’єм — 6 метрів 45 см. Відбулися
змагання саломанів-богатирів, виставка виробів з сала
та самого сала, цього українського талісману.

Побудувано рекордний за довжиною салбургер.
Колону формували самі відвідувачі фесту, які мали свої
бутерброди з салом і складали їх в один ряд. До речі, це
вже традиційний конкурс: минулого року довжина сал-
бургера сягнула 48 метрів, позаминулого — 73. 

БІОЛОГІЧНИЙ ТЕСТ

Усім відомо, що біологіч-
ний вік відрізняється від пас-
портного. Наприклад, орга-
нізм 20-річного хлопця за
станом своїх внутрішніх ор-
ганів (ступенем їхньої зноше-
ності) може відповідати стану
60-річного чоловіка. І навпа-
ки, деякі 50—70-річні люди за
своїми фізіологічними і пси-
хічними параметрами нічим
не поступаються молоді. 

Біологічний вік можна
визначити і за допомогою
тестів. Наприклад, тесту на
координацію. Потрібно ста-
ти на ліву ногу, заплющити
очі, підігнути праву ногу й
зафіксувати, скільки ви змо-
жете перебувати в такому
положенні. Якщо 30 секунд,
то ваш біологічний вік відпо-
відає 20 рокам, якщо 5 се-
кунд — 70.

Ще один показник біоло-
гічного віку — еластичність
шкіри. Для цього на зовнішній
стороні кисті руки потрібно
двома пальцями стиснути
шкірну складку й потримати її
п’ять секунд. Потім відпустити.
У віці 20—30 років шкіра роз-
правляється й відновлюється
до первісного стану за 5 с, 50-
ти — за 10 с, 60-ти — за 15—20
с, 70-ти — 20—50 секунд.

досліджують археологи 
на берегах Олександрівського водосховища 

Унікальні об’єктиВизначте стан 
свого організму


