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З ДНЕМ ПЕРЕМОГИ!

Нагадаю лише декілька цифр,
узятих із офіційних джерел: «Загаль-
ні демографічні втрати України —
включно з убитими, жертвами концта-
борів, депортованими, евакуйовани-
ми й тими, що рушили у вигнання
разом з відступаючими нацистами, —
становлять не менше 14 мільйонів
осіб. Фактично, втрати українського
народу становлять від 40 до 44% від
загальних людських втрат СРСР. З
41,7 мільйона осіб, які мешкали до
війни в УРСР, на 1945 рік залишилося
тільки 27,4 мільйона. На руїни пере-
творилися понад 720 українських міст
і містечок, 28 тисяч сіл, з яких 250 спа-
лено вщент, знищено 16,5 тисячі про-
мислових підприємств, 18 тисяч ліку-
вальних закладів, 33 тисячі шкіл, вузів,
технікумів, а також понад 33 тисячі
колгоспів, радгоспів, МТС…»

Змалечку пам’ятаю, як мої бабусі
та дідусі, що воювали, а потім і бать-

ки, які пережили те страшне лихоліт-
тя, часто казали: «Тільки б не було
війни…». Слово війна тоді сприйма-
лось як щось далеке і нереальне, аж
доки війна, розпочата два роки тому,
здавалося б, дружнім сусідом не
стала страшною реальністю для нас
самих. І вже знову гинуть українські
патріоти, голосять матері та дру-
жини, сиротіють діти. Бо комусь
заманулося, почепивши георгієвські
стрічки, прийти з «руським миром»
на Українську Землю. І ось уже два
роки засівають смертоносним залі-
зяччям, руйнують мирні міста і села
не «прості шахтарі та трактористи», а
керовані кадровими військовими,
озброєні до зубів Російською Феде-
рацією місцеві сепаратисти та їхні
поплічники. На Донбасі іде справжня
війна, яку чомусь вперто називають
антитерористичною операцією. 

(Закінчення на 4-й стор.)

ДОЗЕМНО ВКЛОНЯЄМОСЯ ГЕРОЯМ!

МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ І СОЛІДАРНІСТЬ ВЛАДА І ПРОФСПІЛКА: СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Минає 71-ша річниця від Дня Великої Перемоги над фашизмом у
роки Другої світової війни, Великої Вітчизняної… Ця Перемога здобу-
та ціною десятків мільйонів життів народу, який донедавна ще нази-
вали радянським. Україна ж у тій війні заплатила чи не найвищу ціну —
людськими життями, зруйнованими містами і селами, знищеними
промисловими підприємствами, навчальними та лікувальними
закладами. 

Травень. Донбас. Війна

Зустріч була надзви-
чайно цікавою з огляду на
широке представництво
держав, що розвивають
ядерну енергетику та про-
мисловість, обмін думка-
ми щодо світових ядерно-
енергетичних тенденцій. 

Девід Ш’єр, голова ме-
режі профспілок праців-
ників атомної енергетики
(INWUN), який має функцію
представництва у різнома-
нітних атомних агентствах,
розповів на конференції про
досягнення та дії Глобаль-
ного союзу IndustriALL в
енергетичних галузях. Ди-
ректор енергетичного від-
ділу Глобального союзу
IndustriALL Діана Хункера
К’юріел зробила огляд гло-
бального розвитку атомної
енергетики та урановидо-
бувної промисловості. 

Однак головною темою
обговорення на конферен-
ції стали події на Чорно-
бильській АЕС 30-річної

давнини, не випадково міс-
цем проведення міжнарод-
ного профспілкового заходу
став саме Київ (наступного
дня, 20 квітня, відбулася
поїздка делегатів конфе-
ренції на ДСП ЧАЕС). 

Голова Державного
агентства України з уп-
равління зоною відчуження
Віталій Петрук у своїй до-
повіді «30-ті роковини Чор-
нобильської катастрофи —
урядова точка зору» по-
відомив, що Державне
агентство розробило нову
концепцію щодо рефор-
мування зони відчуження,
спрямовану передусім на
зміни у суспільній свідомо-
сті й у державній політиці.
Серед основних положень
Концепції він виокремив
розвиток науково-техніч-
ного й інвестиційного по-
тенціалу, розвиток джерел
альтернативної енергети-
ки, а також формування
інфраструктури щодо по-

водження із радіоактивни-
ми відходами.

Щодо відкритості та
доступності інформації про
роботу у Чорнобильській
зоні відчуження, а, як ві-
домо, саме відсутність ін-
формації у момент аварії
на ЧАЕС спричинила те,
що люди не були опові-
щені про небезпеку й от-
римали високі дози оп-
ромінення, Віталій Петрук
відзначив: «Сьогодні ми ке-
руємось принципами про-
зорості та доступності ін-
формації і неодноразово
наголошували на тому, що
зона відчуження має стати
більш відкритою для сус-
пільства. Важливо, щоб
громадяни України та світ
знали і бачили все. Будь-
яка закритість породжує
нестабільність, сумніви і
недовіру. Щодня ми при-
ймаємо у зоні відчуження
велику кількість журналі-
стів, чітко та своєчасно
надаємо відповіді на запи-
ти про доступ до публіч-
ної інформації та формує-
мо громадську раду при
Агентстві, аби максималь-
но залучити громадськість
до процесів прийняття рі-
шень».
(Закінчення на 2-й стор.)

Зустріч профспілковців-атомників світу
Відбулася конференція Міжнародної мережі профспілок працівників
атомної енергетики (INWUN), присвячена чорнобильським роковинам

19 квітня у Києві Атомпрофспілка за підтримки
Глобального союзу IndustriALL провела конферен-
цію Міжнародної мережі профспілок працівників
атомної енергетики (INWUN), присвячену 30-м
роковинам аварії на Чорнобильській атомній елект-
ростанції. Участь у заході взяли представники енер-
гетичних профспілок Швейцарії, Англії, Франції,
Японії, Канади, Латвії, Південної Африки, Іспанії,
Атомпрофспілки України.

Міністр екології та при-
родних ресурсів України
Остап Семерак під час робо-
чої зустрічі з представника-
ми Атомпрофспілки України
на чолі з її Головою Валерієм
Матовим, що відбулася 21
квітня 2016 року, запевнив,
що працівники зони відчу-
ження матимуть належний
їм соціальний захист.

Міністр акцентував, що
уряд відновив дію постано-
ви Кабінету Міністрів Ук-
раїни від 10 вересня 2008
року №831 «Про доплати
особам, які працюють у зоні
відчуження». «З державно-
го бюджету буде додатко-
во виділено 243 420,8 тис.
грн. для доплат працівни-
кам зони відчуження. Це

стосуватиметься більш як
10 000 осіб.

«Я переконаний, що со-
ціальний захист цих людей є,
у тому числі, і гарною інве-
стицією в майбутнє зони.
Адже проекти, які ведуться
на цій території, повинні бути

безпечні та вчасно реалізо-
вані. У цьому питанні ключо-
вим є людський фактор, і ми
будемо підтримувати пра-
цівників підприємств зони
відчуження», — наголосив
Остап Семерак, повідомляє
сайт міністерства.

Міністр екології та природних ресурсів України Остап Семерак:
«Працівники зони відчуження отримають додаткові виплати»

Свої вимоги вона виклала у листі на
ім’я міністра юстиції України Павла
Петренка. Лист передано представ-
никам Міністерства юстиції під час
попереджувальної акції протесту, яка
відбулася 26 квітня за участю пред-
ставників трудових колективів усіх
українських АЕС та інших підрозділів
НАЕК «Енергоатом».

«Атомна галузь приречена на співро-
бітництво з державними органами. Ми

маємо спільними зусиллями знайти вихід
з цієї ситуації. Наша акція протесту була
попереджувальною, за дорученням колек-
тиву «Енергоатома» було прийнято рішен-
ня її призупинити, але у разі відсутності
реагування з боку державних органів ми
розпочнемо підготовку до повномасштаб-
ної акції протесту», — заявив заступник
Голови Атомпрофспілки–голова первинної
профспілкової організації ДП НАЕК «Енерго-
атом» Олексій Лич.

ПОПЕРЕДЖУВАЛЬНА АКЦІЯ ПРОТЕСТУ АТОМНИКІВ

Атомпрофспілка вимагає від Мін’юсту негайно врегулювати
питання зняття арешту з рахунків «Енергоатома»

Шановні спілчани!
Дорогі ветерани!

Щиро вітаю вас з великим державним. свя-
том — Днем Перемоги у Великій Вітчизня-
ній війні.

У ці травневі дні ми, нащадки переможців,
схиляємо у пошані і скорботі голови перед
пам’яттю тих, хто віддав своє життя у фрон-
товій боротьбі з фашизмом, хто не жалів
себе заради миру на рідній землі, самовід-
дано працюючи на підприємствах у тилу. Ми
вшановуємо пам’ять усіх загиблих воїнів у
Другій світовій війні. Їхні подвиг і звитяга
назавжди залишаться у наших серцях.

Доземно вклоняємося перед усіма нині
сущими ветеранами, чиї бойові і трудові здо-
бутки, стійкість духу і мужність є сьогодні при-
кладом для молодого покоління патріотичних
українців — гідних і самовідданих захисників
незалежності і територіальної цілісності Ук-
раїни. Профспілкові організації усіх рівнів,
включаючи молодіжні лави, надають матері-
альну, правову і моральну підтримку ветера-
нам, трудівникам тилу, учасникам бойових дій.

Бажаю вам усім мирного блакитного
неба, міцного здоров’я, щастя і достатку,
бадьорості духу й довголіття. Хай доля бере-
же вас і ваші родини!
З повагою 
Голова Атомпрофспілки
України Валерій Матов
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МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ І СОЛІДАРНІСТЬ

Зустріч профспілковців-атомників світу
(Закінчення.

Початок на 1-й стор.)
З профспілковою точкою

зору на те, що відбувалося
на ЧАЕС 30 років тому й що
відбувається нині, виступив
голова первинної профспіл-
кової організації ЧАЕС Мак-
сим Орлов. Він розповів про
історію аварії на ЧАЕС, про
промислові і соціальні ас-
пекти зняття з експлуатації
Чорнобильської станції. Мак-
сим Орлов зокрема зазна-
чив, що «Україна прийняла
безпрецедентне і воче-
видь помилкове рішення
про зняття станції з експлуа-
тації за рахунок бюджетних
коштів в умовах стагнації
економіки, тотального дефі-
циту ресурсів. Як наслідок,
колектив Чорнобильської
АЕС змушений був працюва-
ти в умовах недофінансуван-
ня робіт на рівні 45 відсотків.
А саме фінансування було —
від 50 до 65 відсотків у най-
кращі роки». 

Представник Атомпроф-
спілки у Чорнобильській
об’єднаній організації Мико-
ла Тетерін поділився інфор-
мацією про роботи, що про-
водяться у чорнобильській
зоні відчуження, стан захо-
ронення радіоактивних від-
ходів, експлуатацію водних
об’єктів, контроль за станом

лісу та діяльність інших
служб у зоні. Соціальні про-
блеми працівників зони від-
чуження, на думку Миколи
Тетеріна, пов’язані також з
недофінансуванням з дер-
жавного бюджету. 

«Реальне фінансування
робіт у зоні відчуження зни-
жується з року на рік. Як на-
слідок, державі не вдалося
розв’язати у повному обсязі
чорнобильські проблеми. За-
мість створення на території
зони відчуження відповідної
інфраструктури, а для цього
залучення інвестицій, були
установлені пільги для тих,
хто проживав на цій терито-
рії. Самі пільги невеликі, але
у цілому ці виплати станов-
лять декілька мільярдів гри-
вень. Таким чином, на мій
погляд, виховали споживаць-
кі настрої і не вирішили про-
блеми. Сьогодні держава ці
пільги скасовує, а люди за-
лишаються і надалі зі своїми
проблемами наодинці».

Що стосується стану під-
приємств зони відчуження,
він зазначив: «Ми виявилися
заручниками загальної си-
туації в країні. З початку року
фінансування підприємств
скоротилося на 30 відсотків.
Погіршуються умови роботи
і проживання працівників у
зоні відчуження, як наслідок

— і психологічний клімат у
колективі». Микола Тетерін
висловив надію, що новий
склад уряду змінить став-
лення до проблем праців-
ників зони відчуження, про
які неодноразово заявляла
профспілка. 

Після аварії на Фукусімі
результати чорнобильських

досліджень, досвід, який от-
римано науковцями, спеціа-
лістами, працівниками, знову
став цікавий. На конференції
було чимало запитань від
учасників міжнародного за-
ходу, зокрема японських
експертів. 

У ході спілкування та
обміну інформацією було

висвітлено також і різнома-
нітні підходи до діяльності
профорганізацій. Виступи-
ли представник Федера-
ції профспілок працівни-
ків електроенергетики та
суміжних галузей Японії,
представники профспілок
Канади, Франції, ПАР, Ве-
ликобританії, Іспанії. 

Відповідні пропозиції,
висловлені на конференції,
згодом ляжуть в основу про-
грамного документа Гло-
бального союзу IndustriALL.

— Також делегатами
конференції було прийнято
Заяву на підтримку вимог
Атомпрофспілки до Уряду
України.

До теми
18 квітня у Федерації профспілок України відбулася

робоча зустріч голів всеукраїнських профспілок із регіональ-
ним представником в країнах СНД Глобального союзу
«IndustriALL» Вадимом Борисовим. У зустрічі взяв участь
Голова Профспілки працівників атомної енергетики та про-
мисловості України Валерій Матов.

Зустрічі передували перемовини представника цього
потужного міжнародного профспілкового об’єднання з
Головою ФПУ Григорієм Осовим.

Вадим Борисов поінформував присутніх про тематику
семінарів, які планується провести цього року під егідою
«IndustriALL», зокрема в Україні, обговорено засади обрання
представників від нашої країни до виконавчих органів Союзу,
а також зміни до Статуту організації, які планується внести
під час ІІ Конгресу «IndustriALL», що відбудеться цього року.

Окрім цього, на Конгресі буде обрано генерального сек-
ретаря організації та його заступників. Українські колеги, які
представляють профспілки, що входять до Глобального
союзу «IndustriALL», одностайно підтримали на посаду
заступника цієї міжнародної профспілки кандидатуру
Вадима Борисова. 

Довідково:
IndustriALL Global Union — міжнародна профспілка про-

мислових робітників, що утворилася 2012 року і об'єднала 50
мільйонів робітників. До неї увійшли: 

Міжнародна федерація металістів (МФМ), Міжнародна
федерація профспілок працівників хімічної і гірничодобувної

промисловості, енергетики та інших галузей (ICEM) і
Міжнародна федерація працівників текстильної, швацької і
шкіряної промисловості (ITGLWF).

Метою злиття трьох великих міжнародних федерацій
профспілок стало започаткування глобальної солідарності,
створення потужної сили, протидіючої впливу транснаціо-
нальних компаній, і боротьба за нову економічну і соціальну
модель, що ставить понад усе інтереси людей.

ІЗ ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ ФПУ

Роль профспілок у захисту законних прав пра-
цівників в умовах загострення соціально-економіч-
них проблем, яке сьогодні досягло катастрофічних
темпів, невпинно зростає. Тому всі профспілкові
організації та об’єднання мають відповідати викли-
кам часу та шукати нові форми і методи, що дозво-
ляють підвищити ефективність їх діяльності. Про це
говорили учасники засідання Президії Федерації
профспілок України, що відбулося 21 квітня у Києві.
Вів засідання Голова СПО об’єднань профспілок,
Голова ФПУ Григорій Осовий.

Вимога часу: впевнено і рішуче
обстоювати права працівників

Характерно, що це було
перше засідання Президії
ФПУ після VII з’їзду Фе-
дерації профспілок Украї-
ни. Тому, зрозуміло, лево-
ву частину часу та уваги
учасників заходу було при-
свячено саме питанням
реалізації завдань, постав-
лених на профспілковому
форумі. 

Як і очікувалося, го-
ловними темами дискусії
під час засідання були
соціально-економічні, ор-
ганізаційні та майнові пи-
тання. 

Тому серед найакту-
альніших та найважливі-
ших тем для обговорення
стало питання «Про хід
колективних переговорів з
укладення Генеральної уго-
ди на новий строк». Про
сьогоднішню ситуацію та
позиції сторін соціального
діалогу з цього питання
поінформували Голова СПО
об’єднань профспілок Гри-
горій Осовий, заступник
міністра соціальної політи-
ки України Віктор Іван-
кевич, заступник голови
Ради Федерації робото-
давців України Олексій Мі-
рошниченко. 

Під час обговорення
гострих проблем соціаль-
но-економічного захисту
людини праці Президія
ухвалила текст Звернен-
ня до Прем’єр-міністра Ук-
раїни Володимира Гройс-
мана. У документі, зокрема,
зазначається.

«Федерація профспі-
лок України, яка об’єднує
понад 6 млн. членів проф-
спілок — працівників під-
приємств, установ та ор-
ганізацій, пенсіонерів та
студентства, очікує від Уря-
ду невідкладних дій, які
дозволять розв’язати най-
більш болючі проблеми.
Ми віримо у Вас і Ваші

наміри працювати в інте-
ресах людей, які своєю
щоденною працею ство-
рюють національний про-
дукт, забезпечують діяль-
ність держави, виплату
пенсій ветеранам та соці-
альний захист нужденних,
професійні спілки подають
Вам руку для спільної пра-
ці заради народу України.
Для обговорення і вироб-
лення спільних дій про-
понуємо Вам, шановний
Володимире Борисовичу,
провести найближчим ча-
сом зустріч з керівниками
галузевих профспілкових
організацій і регіональних
профоб’єднань». 

Напередодні двох дат,
безпосередньо пов’язаних
з людьми праці і їх голов-
ними захисниками — проф-
спілками, Першотравнем і
30-річчям Чорнобильської
трагедії, члени Президії
ФПУ, звичайно ж, не обі-
йшли увагою ці хвилюючі
теми.

Президія ФПУ схва-
лила:

— Звернення Президії
Федерації профспілок Ук-
раїни до членів профспілок
з нагоди Дня міжнародної
солідарності трудящих —
1 Травня; 

— Звернення до робо-
тодавців та профспілкових
організацій щодо підви-
щення заробітних плат у
зв’язку із зниженням став-
ки ЄСВ, направивши його
СПО роботодавців.

— Звернення Президії
Федерації профспілок Ук-
раїни у зв’язку з 30-ми ро-
ковинами Чорнобильської
трагедії.

Президія Федерації
профспілок України під-
тримала рішення про при-
значення Олександра Шубі-
на виконувачем обов’язків
заступника Голови ФПУ.

ЩИРО ВІТАЄМО!

8 травня святкуватиме
свій поважний ювілей —
80 років від дня народжен-
ня — ветеран Атомпроф-
спілки України

Борис Григорович
ВОЛОШИН.

Атомпрофспілка Украї-
ни шле щирі і сердечні
вітання ювіляру з особли-
вою датою у житті і най-
кращі побажання міцного
здоров’я, родинного тепла
і затишку та залишатися
молодим душею на довгі
літа.

***
Редакція «Атомника Ук-

раїни» приєднується до
всіх привітань ювіляру, ак-
тивному дописувачу газе-
ти, і бажає багато років
світлого і радісного життя.

У Іванківському та Поліському
районах Київської області в межах
зони відчуження і безумовного відсе-
лення забрудненої унаслідок Чорно-
бильської катастрофи території буде
створено Чорнобильський радіацій-
но-екологічний біосферний заповід-
ник площею 227 тис. га.

Як повідомляється на офіційному
сайті глави держави, відповідний
Указ №174/2016 Президент України
Петро Порошенко підписав у вів-
торок, 26 квітня, у 30-ті роковини
Чорнобильської аварії. «Створення
Чорнобильського радіаційно-еколо-
гічного біосферного заповідника
стало першим важливим кроком на
шляху відродження територій, що
зазнали радіоактивного забруднення
внаслідок техногенної катастрофи»,
— повідомляє прес-служба Прези-
дента.

В Указі йдеться, що заповідник
створено з метою збереження в при-
родному стані найбільш типових при-
родних комплексів Полісся; забезпе-
чення підтримки та підвищення
бар’єрної функції Чорнобильської
зони відчуження і зони безумовного
(обов’язкового) відселення; стабілі-
зації гідрологічного режиму та реабі-
літації територій, забруднених радіо-
нуклідами; сприяння організації та
проведенню міжнародних наукових
досліджень. 

Указ набере чинності з дня на-
брання чинності законом, що регулює
питання про відведення земельних
ділянок зон відчуження і відселення,
природоохоронного режиму терито-
рій і об’єктів природно-заповідного
фонду, що створюються на території
таких зон, а також про скасування
вимоги про утворення біосферних

заповідників виключно на базі при-
родних заповідників і національних
природних парків.

Згідно з Указом, Кабмін зобов’я-
зується у шестимісячний термін
встановити положення про заповід-
ник, а у дворічний термін вирішити
питання надання йому в користуван-
ня 226 964,7 га земель, розробити
проект землеустрою, затвердити
проект організації території заповід-
ника. Кабмін також зобов’язаний при
розробці законопроектів про держ-
бюджет передбачати необхідні для
функціонування заповідника кошти.

Указ також передбачає підтримку
пропозиції Кабміну про створення
адміністрації Чорнобильського ра-
діаційно-екологічного біосферного
заповідника у сфері управління Дер-
жавного агентства України з управ-
ління зоною відчуження.

ПРЕЗИДЕНТ ПІДПИСАВ УКАЗ

Про створення Чорнобильського радіаційно-екологічного біосферного заповідника

26 апреля на здании полномасштабно-
го тренажера учебно-тренировочного цент-
ра Запорожской АЭС в торжественной
обстановке была открыта мемориальная
доска в честь Героя Украины Александра
Лелеченко.

Отдать дань уважения тем, кто принимал
участие в ликвидации последствий Черно-
быльской аварии, мужеству тех, кого уже нет с
нами, пришли работники атомной станции.

Одним из тех, кто в числе первых вступил в
поединок с разбушевавшимся атомом, был
Александр Лелеченко – заместитель начальни-
ка электрического цеха ЧАЭС. Ценой своего
здоровья, но, как оказалось, и жизни, Алек-
сандр Григорьевич был занят в работах по лик-
видации последствий аварии в зоне сильней-
шего радиационного воздействия. Обнаружив

наличие водорода в машзале, что грозило вто-
рым взрывом, он принял меры по прекраще-
нию подачи водорода от электролизной, кото-
рая располагалась рядом с разрушенным
реактором. Не разрешая подчиненному персо-
налу находиться на опасных участках, лично
выполнял необходимые переключения, обес-
точивал оборудование. Скончался он 7 мая
1986 года.

Об уроках Чернобыля и Александре Ле-
леченко говорили генеральный директор ЗАЭС
Вячеслав Тищенко, начальник учебно-трениро-
вочного центра Дмитрий Сухоставец, предсе-
датель Совета старейших энергетиков ЗАЭС
Леонид Прохоров, представитель Всемирной
ассоциации операторов, эксплуатирующих
АЭС на ЗАЭС, Владимир Бронников. О студен-
ческой жизни, о дружбе, о работе на Запорожс-
кой тепловой станции рассказал друг Алек-
сандра Лелеченко — Григорий Гончарук.

Оксана ЗАГУСТА

СЛАВА ГЕРОЯМ ЧОРНОБИЛЯ!

Мемориальная доска в честь Героя Украины Александра Лелеченко
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ГОЛОВНИЙ КРИТЕРІЙ — ЗДОРОВ’Я ПРАЦІВНИКІВ ПРОФСПІЛКОВІ ВІДЗНАКИ

ДОДАТОК ДО ПОСТАНОВИ VII ПЛЕНУМУ ЦК ПРОФСПІЛКИ ВІД 07.04.2016 № Пл-7-1

Види послуг, що надаються ДЗ «СМСЧ №16 МОЗ України» в
Зоні відчуження:

1. Надання першої невідкладної медичної допомоги при
нещасних випадках і гострих захворюваннях, а також первинної
лікувально-профілактичної допомоги незалежно від відомчої
підпорядкованості та форми власності підприємства, на якому
працює хворий.

2. Транспортування хворих, які потребують термінової госпі-
талізації, до стаціонарних відділень Іванківської центральної
лікарні і до спеціалізованих медичних закладів м. Києва та
Київської області.

3. Надання лікарями-фахівцями необхідної консультативної,
лікувально-діагностичної, а також безкоштовної терапевтичної
стоматологічної допомоги працюючим у Зоні відчуження.

4. Проведення оздоровчих та реабілітаційних заходів для
працюючих на підприємствах Зони відчуження без відриву від
виробництва на базі процедурного і фізіотерапевтичних кабіне-
тів, проведення профілактичних щеплень.

5. Здійснення диспансерного нагляду за працівниками, хво-
рими на хронічні захворювання, а також особами, які постраж-
дали в результаті аварії на ЧАЕС.

6. Проведення медичних, у тому числі передрейсових, огля-
дів водіїв транспортних засобів з наданням медичних довідок
щодо придатності до керування транспортними засобами.

7. Проведення обов'язкових профілактичних медичних огля-
дів працівників окремих професій, підприємств та організацій,
діяльність яких пов’язана з обслуговуванням працівників і може
призвести до поширення інфекційних хвороб (працівників гро-
мадського харчування, житлово-комунального господарства
тощо).

8. Проведення попередніх (при прийнятті на роботу) і періо-
дичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів праців-
ників, зайнятих на важких роботах і на роботах зі шкідливими та
небезпечними умовами праці.

9. Забезпечення медичного супроводу в Зоні відчуження і
зоні безумовного (обов'язкового) відселення при проведенні
громадських заходів та перебуванні осіб, які знаходяться під
державною охороною.

10. Здійснення спеціальних заходів профілактики соціально
небезпечних захворювань (туберкульозу, венеричних захворю-
вань, СНІДу), підтримання санітарно-епідеміологічного благопо-
луччя та здійснення заходів щодо профілактики інфекційних
захворювань.

11. Залучення ДАЗВ і підприємства Зони відчуження до реа-
лізації:

— комплексного плану протиепідемічних заходів на 2012–
2017 рр. на території Зони відчуження і зони безумовного
(обов’язкового) відселення, спрямованих на запобігання зане-
сенню та поширенню карантинних інфекцій (чума, холера, жовта
лихоманка), заходів профілактики та боротьби зі сказом, органі-
заційних і протиепідемічних (профілактичних) заходів, спрямо-
ваних на запобігання поширенню захворювань на грип, гострих
респіраторних захворювань та можливих летальних наслідків від
грипу, інших особливо небезпечних інфекційних хвороб неясної
етіології;

— оперативного плану протиепідемічної готовності ДЗ
«СМСЧ №16 МОЗ України» на період 2012–2017 рр. щодо лока-
лізації та ліквідації карантинних зон, надання своєчасної та адек-
ватної медичної допомоги постраждалим при виникненні
надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру
та інших особливо небезпечних інфекційних захворювань у Зоні
відчуження і зоні безумовного (обов’язкового) відселення.

Пункт охорони здоров'я ДСП ЧАЕС (далі — ПОЗ) —
структурний підрозділ СМСЧ №16, розташований на пром-

майданчику ДСП ЧАЕС у будівлі адміністративного корпусу
№1. У своїй діяльності ПОЗ керується договором між ДСП
ЧАЕС та ДЗ СМСЧ №16.

Штат ПОЗ: завідувач-лікар, старший фельдшер, змінні
фельдшери — 11, молодші медсестри — 3. Всі медпрацівники
мають дипломи про медичну освіту і регулярно проходять курси
післядипломної освіти. Штат розрахований з урахуванням вимог
до роботи: медичний супровід всіх робочих електричок (робочі
дні — 9 медпрацівників, вихідні — 4), а також присутність на чер-
гуваннях, у тому числі в нічні години та у вихідні дні (мінімум 2
медпрацівники).

Забезпечення засобами індивідуального захисту, закупівля
ліків, утримання автомобілів швидкої допомоги, медична апара-
тура — за рахунок коштів замовника ДСП ЧАЕС. Заробітна плата
медичного персоналу виплачується в ДЗ СМСЧ №16.

Сьогодні існує низка проблем, пов’язаних із транспортуван-
ням хворих і потерпілих до медичних установ, що розташовані на
великих відстанях.

Залежно від захворювання і його перебігу хворим потрібне
переміщення в лікарню. Це може бути термінове транспортуван-
ня через загострення захворювання, або перевезення на обсте-
ження, або негайна операція. Якщо хворий стабільний, то виста-
чить і санітарного супроводу. А якщо людина в тяжкому стані, то
потрібні лікар і фельдшер, які відстежуватимуть життєво важливі
показники і будуть у змозі надати екстрену медичну допомогу.

Особливо важлива присутність лікаря, якщо планується
доставка тяжкохворих на далекі відстані. Потрібно підготуватися
до поїздки і підготувати самого пацієнта. Етап транспортування
є одним з найскладніших як для хворого, так і для медичного
персоналу, що забезпечує перевезення, за ступенем ризику і
можливості розвитку раптових ускладнень, психологічної напру-
ги хворого і медперсоналу.

Добре відома закономірність: якщо ускладнення може
поглибитись, це обов'язково станеться, причому в самий невід-
повідний момент. Транспортування хворих багато в чому визна-
чають прогноз щодо їхнього життя і подальшого лікування.
Наприклад, при тривалості транспортування більше години від-
сутність респіраторної підтримки спричиняє тяжкі наслідки у
потерпілих та інших хворих з критичними станами і, безсумнівно,
негативно впливає на подальший перебіг хвороби, її результат,
суттєво подовжує терміни госпіталізації.

З території ЧАЕС пацієнтів перевозять двома автомобілями
для транспортування хворих. Один автомобіль швидкої допомо-
ги працює в добовому режимі, другий — в денні години.

Медичну допомогу ПОЗ (ЧАЕС) здійснює за безпосередньої
участі медперсоналу СМСЧ №16 з урахуванням графіка роботи
з 8.00 до 19.00.

Механізм дій такий: консультації вузьких фахівців СМСЧ
№16, діагностичні обстеження, надання невідкладної медичної
допомоги, користування наркотичними анальгетиками, психот-
ропними препаратами (ліцензії на наркотичні і психотропні пре-
парати є тільки в СМСЧ-16). При екстрених ситуаціях такі мож-
ливості мають принципове значення, у тому числі й на етапі
транспортування.

При екстреній госпіталізації хворих направляють до медич-
них стаціонарів СМСЧ №5 (м. Славутич) або в ЦРЛ Іванківського
району.

Відстань і до міста Славутич (СМСЧ-5) і до Іванківської ЦРЛ
— близько 75 км. Час у дорозі — 1,5 години в один бік. Узимку та
у негоду час у дорозі подовжується.

До м. Чорнобиль (СМСЧ-16) — 18 км, час у дорозі — 10–15
хвилин.

Звертаємо увагу, що при транспортуванні хворих у СМСЧ
№5 (м. Славутич) бригада медпрацівників перетинає державний

кордон. Для полегшеного перетину кордону всі медпрацівники
мають відповідні документи, а автомобілі швидкої допомоги спе-
ціальні перепустки. При цьому до пацієнтів митною службою
пред’являється обов’язкова вимога — наявність паспорта гро-
мадянина України.

Зручно вирішується питання в СМСЧ-16 з випискою лікарня-
них листів — за місцем роботи. Тільки в СМСЧ-16 є можливість
оперативно проводити процедуру медичного огляду, у тому
числі при ДТП, виробничих травмах, здійснювати закупівлю для
пункту охорони здоров'я (ПОЗ) ДСП ЧАЕС медикаментів, дезін-
фікуючих засобів, проводити перевірку медичної апаратури, а
також вести обліково-звітну медичну документацію.

За 2015 рік у СМСЧ-16 отримали медичну допомогу 80 осіб
з проммайданчика ЧАЕС, у тому числі й іноземні громадяни.

Статистичні показники роботи пункту охорони здоров'я
за 2015 рік:

• амбулаторний прийом хворих за 2015 рік — 5560 звер-
нень;

• надання екстреної та невідкладної допомоги при раптових
соматичних захворюваннях і нещасних випадках за 2015 рік —
77, з них 34 — в робочих електричках;

• передзмінні медогляди оперативного персоналу за 2015
рік — 10 828;

• передрейсові медогляди водіїв за 2015 рік — 5301;
• екстрені госпіталізації в медичні стаціонари за 2015

рік — 25;
• обстеження робочих місць, на яких часто і тривало хворі-

ють, за 2015 рік — 20.
Станом на 01.01.2016 р. у Зоні відчуження налічується понад

10 000 працівників підприємств Зони відчуження та підрядних
організацій.

Оцінюючи доступність оперативної медичної допомоги, а
також, у зв’язку з віддаленістю медичних установ, підіб’ємо під-
сумок того мінімуму вимог, який необхідний ДЗ СМСЧ №16 для
забезпечення безпечного транспортування пацієнтів з критич-
ними (або важкими, які швидко можуть стати критичними) ста-
нами на всіх етапах будь-яких перевезень.

Перше — обладнаний і комфортний санітарний авто-
транспорт з наявністю сучасної бортової і переносної наркоз-
но-дихальної та іншої медичної апаратури життєзабезпечен-
ня, а також арсенал сучасних медикаментозних засобів для
надання повного обсягу екстреної медичної допомоги вищої
терміновості.

Друге — спеціальна професійна і психологічна підготов-
ка персоналу, який бере участь у вкрай відповідальному
процесі транспортування хворих і потерпілих з критичними
станами.

Третє — стабільна, без найменших затримок, виплата
заробітної плати медичному персоналу ДЗ СМСЧ №16, у
тому числі і пункту охорони здоров’я (ПОЗ) ДСП ЧАЕС і
забезпечення можливості регулярної актуалізації їх профе-
сійних знань.

Перша проблема може бути вже сьогодні багато в чому вирі-
шена, оскільки промисловість України випускає надійні порта-
тивні наркозно-дихальні апарати і портативну вібраційно стійку
апаратуру для моніторингу.

Друга служить предметом постійної праці керівників і фахів-
ців лікувальних закладів усіх рівнів, зацікавлених у безпечному
перевезенні тяжких хворих і постраждалих.

Третя проблема — негайне прийняття рішення про фун-
кціонування та фінансове забезпечення ДЗ СМСЧ №16 з
визначенням його підпорядкованості або МОЗ або ДАЗВ (з
внесенням відповідних змін до бюджетних програм).
Юрист ЦК Атомпрофспілки В. ШАПОВАЛОВ

Інформація про доступність медичної допомоги персоналу, що працює на промисловому
майданчику ДСП ЧАЕС і на підприємствах Зони відчуження (м. Чорнобиль)

Не схвалює Євгенія Воло-
димирівна своєрідної моди на
самолікування, чому сприяє
вільний продаж багатьох пре-
паратів в аптечній мережі. Вибір
ліків і справді великий, та не
завжди вони ефективні й най-
більшу користь приносять у виг-
ляді надприбутків виробникам
та продавцям.

Одним із напрямів роботи
відділу охорони здоров’я є ор-
ганізація медоглядів персоналу
станції — періодичних і при при-
йомі на роботу. Основна їх мета
— вчасно виявити можливі за-
хворювання для проведення

реабілітаційних заходів, визна-
чити стан здоров’я людини і її
здатність виконувати свої поса-
дові обов’язки, зокрема й за на-
явності шкідливих умов праці.

Щорічно медогляд прохо-
дять до 4500 працівників ХАЕС.
У СМСЧ за роки співпраці з
нашим підприємством нако-
пичено великий досвід їх про-
ведення, лікарі знають, на що
передусім потрібно звертати
увагу, в закладі зберігаються всі
амбулаторні карточки з інфор-
мацією про результати попе-
редніх медоглядів, виявлені
захворювання. Лікарі, залуче-
ні до проведення медоглядів, у
2014 році пройшли спеціалізо-
вані курси професійної підго-
товки, отож у їх фаховості, на
переконання Є.В. Фаб’янчук,
сумніватися не випадає.

— Непрості часи пережи-
ває сьогодні СМСЧ, чи не
матиме це негативного впли-
ву на проведення медоглядів
працівників ХАЕС?

— Договір на проведення
медоглядів був укладений з
медсанчастиною минулого ро-
ку, ще до перепідпорядкуван-
ня закладу. На сьогодні ми не
отримували жодних документів
про зміну статусу СМСЧ, перей-
шовши в комунальну власність
міста вона, найголовніше, зали-

шилася спеціалізованою меди-
ко-санітарною частиною. Отож
працюємо у звичному режимі,
медогляди розпочалися з 10
січня поточного року, і їх прой-
шли вже понад 2000 осіб.

— Що можете сказати про
стан здоров’я персоналу
станції?

— З огляду на те, що серед-
ній вік наших працівників коли-
вається в межах 40—45 років,
прослідковується певна різниця
у ситуації з рівнем і видами за-
хворювань порівняно з тим, що
мали, скажімо, 20 років тому.
Хронічна стресова ситуація, яку
переживає суспільство трива-
лий час, дається взнаки — зро-
стає кількість серцево-судинних
захворювань. Молоде поколін-
ня, яке виросло в епоху поваль-
ної комп’ютеризації, дуже часто
страждає на поганий зір.

— На відділ охорони здо-
ров’я покладено функції
реєстрації лікарняних листків
і аналіз причин тимчасової
непрацездатності персона-
лу. То як часто наші люди хво-
ріють?

— У 2014 році кількість
випадків тимчасової непрацез-
датності сягала цифри 6091,
торік — 6330. У днях це відпо-
відно 57241 і 56526.

На завершення розмови
Євгенія Фаб’янчук закликала
усіх вести здоровий спосіб жит-
тя, зберігаючи таким чином хо-
роше самопочуття, ретельно
стежити за своїм станом, щоб
не було причин ходити в аптеку.

Ольга СОКОЛ

«З лікарем потрібно дружити»
На цьому стоїть начальник відділу охорони здоров’я
Хмельницької АЕС Євгенія Фаб’янчук 

Що вкладає у ці слова, стає зрозуміло з подальшої роз-
мови. Дбаючи про власне здоров’я, кожен повинен прислу-
хатися до свого організму і в разі найменших тривожних сиг-
налів, які можуть вказувати на наявність тієї чи іншої недуги,
звертатися за кваліфікованою допомогою. Адже вчасне
виявлення проблеми не дозволить їй розвинутися, набути
більш складних форм, що ускладнить лікування й одужання.

За сумлінну плідну працю, вагомий
особистий внесок у розвиток Атом-
профспілки та з нагоди ювілейного дня
народження нагороджено Знаком «По-
чесна відзнака Атомпрофспілки
України» ВАЛЬТЕР Світлану Олек-
сандрівну, голову ППО ДЗ СМСЧ №1
МОЗ України, члена Центрального комі-
тету Атомпрофспілки.

За сумлінну плідну працю, вагомий
особистий внесок у створення та ефек-
тивну діяльність Атомпрофспілки та з

нагоди 15-річчя створення Енергоре-
монтного підрозділу ВП «Рівненська
АЕС» нагороджено: Почесною грамо-
тою Президії ЦК Атомпрофспілки
ЛЯШИКА Анатолія Івановича, чле-
на Атомпрофспілки, Грамотою Прези-
дії ЦК Атомпрофспілки — КЕДИЧА
Андрія Миколайовича, члена цехово-
го профспілкового комітету ЦРТР ЕРП,
та МИКИТІВА Романа Юрійовича,
заступника голови цехового профспіл-
кового комітету ЦРТР ЕРП.

Вітаємо з нагородами

ДО ДНЯ ПЕРЕМОГИ

Кабінет Міністрів Ук-
раїни встановив на цей рік
такі розміри виплат до Дня
Перемоги ветеранам вій-
ни, особам, на яких поши-
рюється дія законів «Про
статус ветеранів війни, га-
рантії їх соціального за-
хисту» і «Про жертви на-
цистських переслідувань»:

1. Інвалідам війни та
колишнім малолітнім (яким
на момент ув’язнення не
виповнилося 14 років) в’яз-
ням концентраційних табо-
рів, гетто та інших місць
примусового тримання, ви-
знаним інвалідами загаль-
ного захворювання, трудо-
вого каліцтва та з інших
причин:

I групи — 2975 грн.;

II групи — 2600 грн.;
III групи — 2310 грн.
2. Учасникам бойових

дій та колишнім неповно-
літнім (яким на момент
ув’язнення не виповнилося
18 років) в’язням концент-
раційних таборів, гетто, ін-
ших місць примусового
тримання, а також дітям,
які народилися у зазначе-
них місцях примусового
тримання їхніх батьків, —
920 гривень.

3. Особам, які мають
особливі заслуги перед
Батьківщиною, — 2975
гривень.

4. Членам сімей за-
гиблих та дружинам (чо-
ловікам) померлих ін-
валідів війни, дружинам

(чоловікам) померлих учас-
ників бойових дій, учас-
ників війни і жертв на-
цистських переслідувань,
визнаних за життя інвалі-
дами загального захво-
рювання, трудового ка-
ліцтва та з інших причин,
які не одружилися вдруге,
— 465 гривень.

5. Учасникам війни та
колишнім в’язням концент-
раційних таборів, гетто, ін-
ших місць примусового
тримання, особам, які були
насильно вивезені на при-
мусові роботи, дітям пар-
тизанів, підпільників, інших
учасників боротьби з націо-
нал-соціалістським режи-
мом у тилу ворога — 170
гривень.

Допомога ветеранам

Чи потрібно при звільненні за
угодою сторін відпрацьовувати два
тижні?

При звільненні за згодою сторін у тру-
довому законодавстві не передбачено від-

працювання. У такому разі дата звільнення
визначається власником і працівником за
домовленістю. Дата звільнення обов’язко-
во вказується в заяві працівника і є його
останнім робочим днем.

ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ

ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА УГОДОЮ СТОРІН: ЧИ ПОТРІБНО ВІДПРАЦЬОВУВАТИ 14 ДНІВ?



(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Мільйони українців, як і
понад 70 років тому, молять-
ся за мир, за перемогу. За
життя своїх синів і доньок, які
нині протистоять ворогові на

сході країни. Погано озброє-
не, не підготовлене до ве-
дення бойових дій україн-
ське військо не в змозі було б
протистояти добре вимуш-
труваним воякам сусіда, якби
на допомогу йому не при-
йшли добровольчі баталь-
йони, якби не згуртувався
народ, не розгорнули свою

благородну місію волонте-
ри, завдяки яким бійців до
сьогодні забезпечують збро-
єю, одягом, взуттям, продук-
тами харчування. Не кажучи
вже про величезну моральну
підтримку.

У містах-супутниках АЕС,
на багатьох підприємст-
вах атомно-енергетичного
комплексу діють волонтер-
ські організації. У перші міся-
ці проголошення АТО така
організація була створена і
в ЦК Атомпрофспілки, вона
напряму працює в основно-
му з добровольчими форму-

ваннями держави. Понад рік
профспілка опікувалася і
своїм колегою-юристом від-
ділу колективно-договірної
і правової роботи Андрі-
єм Панченком, який слу-
жив у батальйоні «Волинь»
у бригаді, яка була сформо-
вана після розбитої воро-
гом під Дебальцевим 51-ї
Гвардійської.

Він нещодавно демобілі-
зувався. «Відслужив рік, два
місяці і дев’ять днів»,— каже
Андрій. Отримав довідку про
участь в АТО, де у кількох
рядках перелічені населені
пункти, в яких довелося слу-
жити. Тарамчук — останній
з них, за 6 кілометрів від
Оленівки, яку контролюють
сепаратисти. Активних боїв
там не було, а якщо й гатили
з малокаліберної зброї, то
до їхніх позицій не долітало.
Не часто диверсанти, снай-
пери дошкуляли. «Велася
так звана окопна війна, а це
теж вид бойових дій, — роз-
мірковує вчорашній боєць.
— Є населені пункти, які во-
рог використовує як больові
точки. Це усім відомі Авдіїв-
ка, Мар’їнка, Опитне, Зайце-
ве, Піски… Вони постійно
гатять по них, бо там у воро-
га зосереджені чималі си-
ли. Я вважаю, що у самих
сепаратистів сили слабкі,
немає у них і жодного мо-
рального стимулу воювати,
та й рівень упевненості у
своїх діях дуже низький, то-
му часті втечі, самогубства.
У нас же ті, хто зі зброєю
в руках, люди адекватні,
справжні патріоти, знають,
за що воюють».

Що для нього був цей рік
на війні? Каже, дізнався, що
таке Донбас і люди, які там
мешкають. Багато добро-
зичливих, увічливих — це ті,
що за Україну. Вони рідко
проходять повз тебе, опус-
тивши голову. Обов’язково
вітаються зі словами «Слава
Україні!». Таких більше по се-
лах, де працьовитий народ,
де нема коли стирчати біля
телевізора, бо треба труди-
тися і в полі і на городі. У них
земля засіяна, доглянута, все

квітує, зеленіє, тому ті, що
кажуть: «Донбас — це пус-
теля», відверто брешуть.
Його хочуть зробити таким.

У великих населених
пунктах агресивного люду
більше. Та воно й не дивно, із
десяти телевізійних каналів
зо два лишень українські,
решта — російські. І це на
совісті влади, вважає Андрій,
бо є ж у державі люди, які
повинні активно займатися
інформаційною політикою,
особливо в неблагонадійних
регіонах. За його власними
спостереженнями, людьми,
особливо малоосвіченими,
простіше маніпулювати.

Наші вояки ділилися з
місцевим населенням усім,
чим могли, у тому числі й про-
дуктами харчування, хоча це
не дозволено. Але ж якщо
люди ставляться до тебе з
повагою і потерпають від
скрути, чому б не допомог-
ти їм? Бувало, що жіночки
приносили солдатам щой-
но спечені пиріжки. Це нор-
мальні людські стосунки і їх
треба обов’язково підтриму-
вати, — вважає Андрій.

Усім набридла ця гібрид-
на війна, якій поки що не
видно кінця і краю, яка калі-
чить і вбиває тих, хто хоче
миру, спокою, нормальної
роботи. Але усі, хто захищає
нині Україну, прекрасно ро-
зуміють — знахабнілий во-
рог піде далі у глиб країни,

якщо його не стримувати на
лінії розмежування.

Людмила ГАП’ЮК

Фото Миколи ВАРЧИНОГО
та з архіву
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Відсутність інформації про зроблену профспілковою організацією справу — це відсутність самої справи!

З ДНЕМ ПЕРЕМОГИ!

ДОЗЕМНО ВКЛОНЯЄМОСЯ ГЕРОЯМ!

Крайній блокпост біля Мар’їнки. За 300 метрів — пози-

ції сепаратистів

З Андрієм ПАНЧЕНКОМ під час зустрічі у редакції «Атомника України»

Стела у Красногорівці, присвячена аварії на

Чорнобильській АЕС

Нормальна вечеря — це коли

бійці готують самі

І коти воюють в окопах. З ми-

шами…

У бойову машину, подаровану підрозділу волонтерами, сепаратисти

жодного разу не вцілили. І слава Богу, бо броня на ній відсутня.

Зрізана башта, натомість довелося встановлювати спеціальне при-

стосування для кулемета

Запрошуємо працівників атомної енергетики та промисловості на лікування й оздоровлення у нашій
установі. Нашими послугами упродовж багатьох років користуються такі підприємства, як ДП «СхідГЗК»,
ПАТ «Кіровоградобленерго», «Полтаваобленерго» та багато інших підприємств. Тому чекаємо на Вас!

БЕЗПЕКОВА ГОТОВНІСТЬ АЕС

Декілька днів у квітні Хмельницька АЕС була центром
обговорення питань з антитерористичної захищеності
та протиаварійної готовності стратегічних об’єктів.
Серед учасників — представники Агентства зменшення
загрози Міноборони США, Держатомрегулювання,
Міненерговугілля, Енергоатома, Нацгвардії України,
державних та регіональних органів влади, а також
фахівці відповідних служб та підрозділів. У рамках захо-
ду було проведено також спільне командно-штабне та
протиаварійне тренування.

«Перевірка готовності сил та засобів у разі вчинення
диверсій, терористичних проявів та позаштатних ситуа-
цій на ядерному об’єкті — головна мета цих тренувань,
— зауважив заступник генерального директора із фізич-
ного захисту та режиму ВП ХАЕС Олег Редзинець. — Такі
заходи вкрай важливі, враховуючи складну оперативну
обстановку в країні. Навчання дозволяють нам зробити
висновки, врахувати недоліки, визначити завдання на
найближчу перспективу».

Під час спільного командно-штабного тренування під-
розділи військової частини з охорони атомної станції разом
із національною поліцією, відповідними службами міста та
регіону ліквідовували терористичну загрозу. Водночас від-
працьовувалися дії сил охорони атомної станції з виявлення
та знешкодження вибухових речовин, звільнення заручників
тощо.

Послідовність дій, злагодженість та професіоналізм
військовослужбовців з охорони атомної станції, працівни-
ків служби фізичного захисту ядерного об’єкта, персоналу
аварійних груп та бригад, а також відповідних служб та під-
розділів міста та регіону оцінювали українські та міжнарод-
ні фахівці.

Антитерористичні та протиаварійні
тренування на ХАЕС
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