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ІЗ ЗАСІДАННЯ РАДИ ФПУ

А перед обговоренням,
мабуть, основного сьогодні
питання для профспілок як
головних захисників законних
прав та інтересів працюючої
людини з інформацією «Про
позицію і дії профспілок на
захист прав та інтересів пра-
цюючих в умовах шокового
підвищення ціни на газ і тари-
фів на житлово-комунальні
послуги» виступив Голова
СПО об’єднань профспілок,
Голова ФПУ Григорій Осовий.

У доповіді профспілково-
го лідера, виступах членів
Ради ФПУ зазначалося, що
протягом квітня—червня
2016 року центральними ор-
ганами виконавчої влади при-
йнято низку рішень щодо під-
вищення майже удвічі ціни на
природний газ для населення
з одночасним скасуванням
пільгової ціни) та тарифів на
гарячу воду і опалення у 1,8 —
2,2 разу, з вересня п.р. за-
плановано підвищення тари-
фів на електроенергію на
30%, регіональні водоканали
ініціюють підвищення тарифів
на холодну воду.

Як підкреслювалося, проф-
спілкові організації, трудові
колективи вважають, що в умо-
вах падіння реальної заробітної
плати та збільшення заборго-
ваності з неї, поширення бід-
ності серед працюючого насе-
лення, скорочення робочих
місць та зростання безробіття
прийняття рішення щодо двок-
ратного підвищення ціни на газ
має супроводжуватися адек-
ватним зростанням доходів
громадян, передусім — заро-
бітної плати.

ФПУ, СПО об’єднань
профспілок неодноразово
зверталися до Кабінету Мі-
ністрів, Верховної Ради Ук-
раїни з вимогою щодо підви-
щення розмірів прожиткового
мінімуму, мінімальної заробіт-
ної плати, мінімальної пенсії
до розміру фактичного про-
житкового мінімуму для відпо-
відної категорії осіб, який
наразі удвічі більший за вста-
новлений у держбюджеті. 

У виступах учасників засі-
дання акцентувалося на тому,
що вже треба від слів перехо-
дити до реальних справ. Ми
маємо відповідати очікуван-
ням членів профспілок, всіх
працівників і активними, рі-
шучими діями змусити уряд
змінити свою позицію сто-
совно цін та тарифів, підкрес-
лювали вони. 

Після обговорення цього
актуального і важливого пи-
тання Рада ухвалила від-
повідну постанову, у якій,
зокрема, йдеться, що ухи-
лення попереднього уряду
від соціального діалогу та
спільного пошуку потрібних
людям рішень стало підста-
вою вступу СПО об’єднань
профспілок у колективний
трудовий спір, висунення
Трудового ультиматуму Ка-
бінетові Міністрів України та
проведення численних акцій
протесту задля захисту со-
ціально-економічних прав
людини праці.

Під тиском профспілок
ратифіковано конвенції Між-
народної організації праці
№117 про основні цілі та
норми соціальної політики та
№ 102 про мінімальні норми
соціального забезпечення.

Разом з тим ФПУ вважає,
що наразі здійснювані уря-
дом заходи є недостатніми, а
розміри підвищення доходів
— неспівставними з масшта-
бами підвищення цін і тари-
фів, що призведе до немину-
чого зниження життєвого рів-
ня громадян. 

З метою посилення со-
ціального захисту ФПУ за-
пропоновано уряду і парла-
менту:

— встановити з 1 жовтня
2016 року (до початку опалю-
вального сезону) мінімальну
заробітну плату на рівні фак-
тичного прожиткового міні-
муму для працездатних осіб
(2897 грн. у цінах квітня 2016
року за розрахунками Мін-
соцполітики України);

Провести 6 липня 2016 року в Києві Всеукраїнську
попереджувальну акцію протесту проти підвищення
цін та тарифів на житлово-комунальні послуги вирі-
шила Рада Федерації профспілок України на своєму
засіданні 23 червня. Акція відбуватиметься шляхом
маршу представників профспілок зі всіх регіонів і, як
планується, їх чисельність становитиме не менш 50
тисяч. Цей марш буде продовжено пікетуванням
Верховної Ради України та КМУ і підтримано у всіх
регіонах країни. Це рішення після гострих та бурхли-
вих дебатів було підтримано майже одноголосно.

Бути в авангарді
боротьби за права
людини праці

(Закінчення на 2-й стор.)

З квітня 2014 року ДП «Бар’єр»,
що у м. Кам’янське займається
убезпеченням стану 9 хвостосховищ
радіоактивних відходів колишнього
уранового об’єкта  ВО «Придніпров-
ський хімічний завод», запобігає ви-
никненню екологічних аварій та ре-
альній загрозі у зв’язку з цим життю
населення Дніпровської області, не
отримує цільових бюджетних коштів
на виконання таких невідкладних зав-
дань. Гострота проблеми досягла
свого піку, а працівники підприємства
переповнені гнівом: на 1 серпня 2015
року заборгованість у зарплаті пере-
вищила 1,7 млн. грн., не сплачуються
єдиний соціальний внесок, податок на
землю, борги за енергоносії тощо.

Через тривале безгрошів’я третина
кваліфікованих працівників з досвідом
роботи у поводженні з РАВ звільни-
лися. 

Численні звернення трудового
колективу до владних структур усіх
рівнів з розв’язання проблем під-
приємства не дали позитивних ре-
зультатів. Ситуація тільки посилю-
ється і реально загрожує соціальній
безпеці працівників і їхнім сім’ям. А
головне — подальше зволікання із
фінансуванням необхідних програм і
заходів, пов’язаних із забезпеченням
бар’єрної функції підприємства проти
неконтрольованого розповсюдження
радіаційного забруднення у межах
області і регіону загалом, є небезпеч-

ним та може призвести до непоправ-
них наслідків.

Зважаючи на таке геть неприпу-
стиме становище, яке чомусь ігно-
рує влада, «трудовий колектив за-
являє про своє конституційне право
(стаття 44) на безстроковий страйк
для захисту своїх економічних і со-
ціальних інтересів  з урахуванням не-
обхідності забезпечення національ-
ної безпеки, охорони здоров’я, прав і
свобод інших людей» — застерігають
у  своєму категоричному зверненні
працівники ДП «Бар’єр» міністра
енергетики  та вугільної промисло-
вості України Насалика І.С.

Микола ВАРЧИН

ДП «Бар’єр»: небезпечна байдужість владиДП «Бар’єр»: небезпечна байдужість влади
НА РОБОЧИЙ СТІЛ МІНІСТРА

надкритична ситуація склалася на державному підприємстві
з гарантування соціальної та радіаційної безпеки

Профспілковий майдан: зупинити цінове свавілля уряду!
БОРІТЕСЯ — ПОБОРЕТЕ!

6 липня у Києві відбувся
Всеукраїнський марш проте-
сту проти підвищення цін на
природний газ і житлово-
комунальних тарифів. Деле-
гації спілчан, зокрема й
Атомпрофспілки України, і
трудових колективів, які
представляли практично всі
регіони країни, автономними
лавами зі столичних парків
Слави і Шевченка, Алеї Не-
бесної Сотні злилися у по-
тужну більш як 50-тисячну (за
даними організаторів акції)
колону в урядовому кварталі.
Серед учасників колективних
дій — представники всіх га-
лузей народного господар-
ства, металурги і гірники, ма-
шинобудівники й енергети-
ки, хлібороби, працівники
культури, освіти і науки, дер-
жавних установ, закладів
охорони здоров’я, а також
молодь і студентство, вете-
ранська і чорнобильська гро-
мадськість. Вони тримали
прапори Федерації профспі-
лок України і галузевих проф-
центрів, транспаранти, пла-
кати і гасла: домінуюче — «Єв-
ропейським тарифам — єв-
ропейські зарплати», «Жит-
лові субсидії від держави —
це радянський «собес», «Ук-
раїні — українське вугілля та
українську електроенергію»,
«Соціально захищений пра-
цівник — запорука міцної дер-
жави» тощо.

Парадокс: нещодавно від-
булося святкування 20-річчя
від дня прийняття Конституції
України, якою проголошено
демократичну, соціальну і
правову державу, а головним

обов’язком держави закріп-
лено забезпечення прав і сво-
бод людини. Нехтуючи вимо-
ги Основного Закону, Кабмін
перекладає весь фінансовий
тягар кризи на плечі мільйонів
українців.

Під час мітингів біля Ка-
бінету Міністрів та Верховної
Ради України, яка на трива-
лий час опинилася в облозі
протестувальників, виступив
Голова ФПУ Григорій Осо-
вий. Він, зокрема, зазначив,
що «Україна перебуває на
останньому місці у Європі за
рівнем зарплати, а серед по-

страдянських країн за нами
лише Таджикистан. Усі краї-
ни по зарплаті перевищують
у 2–5 разів український рі-
вень. Тому ми маємо разом
змусити владу і власників
дослухатися до проблем і ви-
мог народу України».

Перед маніфестантами
виступили посланці з усієї
країни, а також народні де-
путати, громадськість. В усіх
промовах учасники акції ви-
словлювали категоричний
протест проти тарифного
зашморгу і вимогу морато-
рію на антилюдяне здорож-

чання комунальних послуг.
Відомо ж бо, з 1 липня ре-
кордно зросли теплова енер-
гія та гаряча вода. Напри-
клад, за 1 мз гарячої води в
оселях, де є рушникосушар-
ки, платитимуть 77,67 грн.,
раніше ця послуга коштува-
ла 40,92 грн. Експерти пора-
хували, що середня вартість
комунальних послуг для
власників невеликих двокім-
натних квартир в опалю-
вальний період сягне 3 тис.
грн.

(Закінчення на 2-й стор.)

Ша нов ні спіл ча ни!
Цьо го ро ку ви усь о ме від зна ча є те своє про фе сій не

свя то. Свя то лю дей, на ших спів чле нів проф спіл ки, по-
к ли ка них бе рег ти ча рів ну при ро ду Ук ра ї ни. Із роз вит -
ком  тех ніч но го прог ре су сьо год ні де да лі ак ту аль ні шим
стає пи тан ня охо рони дов кіл ля. Правильно ка жуть, що
той, хто дбає про при ро ду, її зе ле не ба гат ство і тва рин -
ний світ, жи ве і пра цює для сто літь.

Зав дя ки вам, до ро гі дру зі, від бу ва ють ся по зи тив ні
змі ни у сис те мі за по від них те ри то рій і об’єк тів, роз ви -
ва ють ся ре гі о ни. Над зви чай но  важ ли вою з ва шо го бо -
ку є ро бо та з діть ми, уч нів ською мо лод дю з на оч но го
вив чен ня пра віч ної при ро ди, ви хо ван ня справ жніх ша -
ну валь ни ків дов кіл ля.

З на го ди свя та від щи ро го сер ця ба жаю вам міц но -
го здо ров’я, щас тя та ро дин но го бла го по луч чя. Сво єю
працею ви ро би те на ше жит тя кра щим і твор чим!

З по ва гою
Го ло ва Атом проф спілки Ук ра ї ни Ва ле рій МА ТОВ

7 ЛИП НЯ – ДЕНЬ ПРА ЦІВ НИ КА ПРИ РОД НО-
ЗА ПО ВІД НОЇ СПРА ВИ
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— забезпечити ліквідацію
грошового розриву між поса-
довим окладом (тарифною
ставкою) працівника I тариф-
ного розряду Єдиної тариф-
ної сітки та мінімальною за-
робітною платою для праців-
ників бюджетної сфери;

— скасувати обмеження
виплати пенсій для 2,1 млн.
працюючих пенсіонерів.

З цією метою ФПУ також
розроблено і подано уряду і
парламенту проект Закону
України «Про внесення змін
до деяких законодавчих актів
України щодо порядку вста-
новлення мінімальних гаран-
тій в оплаті праці».

Водночас направлено
звернення до депутатських
фракцій і парламенту  з про-
позицією провести парла-
ментські слухання з метою
обговорення доцільності та
обґрунтованості різкого під-
вищення урядом ціни на газ
для населення, достатності

запропонованих заходів со-
ціального захисту.

На виконання рішення
постанови Президії ФПУ від
08.06.2016 №П-2-1г «Про
позицію та першочергові дії
профспілок у зв’язку з шоко-
вим підвищенням цін і тари-
фів», як перший етап протес-
тних дій, членськими органі-
заціями проводиться збір
підписів в усіх профспілко-

вих організаціях для направ-
лення звернень до централь-
них органів виконавчої влади
з вимогою реагування влади
на порушення конституційно-
го права громадян на достат-
ній життєвий рівень.

Враховуючи зазначене, з
метою захисту прав та інтер-
есів працюючих в умовах
шокового підвищення ціни на
газ і тарифів на житлово-ко-

мунальні послуги Рада Фе-
дерації професійних спілок
України постановила схвали-
ти Заяву Федерації профспі-
лок України до Голови Вер-
ховної Ради України, Пре-
м’єр-міністра України, СПО
сторони роботодавців на
національному рівні у зв’язку
з шоковим підвищенням цін і
тарифів (надруковано в «АУ»
від 30  червня 2016 року №26.

— Ред.), взяти до уваги ін-
формацію про дії ФПУ, її
членських організацій задля
захисту членів профспілок від
негативного впливу підви-
щення ціни на природний газ
і тарифів на  житлово-кому-
нальні послуги, провести 6
липня 2016 року в Києві Все-
українську попереджувальну
акцію протесту проти підви-
щення цін та тарифів на жит-
лово-комунальні послуги. 

Президії ФПУ доручено
забезпечити організацію про-
ведення Всеукраїнської акції
протесту, а керівництву ФПУ
звернутися до міністра соці-
альної політики України Реви
А.О. та міністра фінансів Ук-
раїни Данилюка О.О. з вимо-
гою негайного початку пере-
говорів та консультацій сто-
совно визначення при фор-
муванні держбюджету-2017
справедливих, з урахуванням
масштабного зростання цін і
тарифів, розмірів прожитко-
вого мінімуму, мінімальної
заробітної плати, та відповід-
ного коригування посадового

окладу (тарифної ставки)
працівника I тарифного роз-
ряду Єдиної тарифної сітки,
звернутися до співголів На-
ціональної тристоронньої со-
ціально-економічної ради
щодо відновлення роботи з
реформування оплати праці,
а також провести інформацій-
ну роботу, залучити ЗМІ до
висвітлення вимог та дій ФПУ. 

Говорячи про стратегію та
тактику діяльності ФПУ по
захисту конституційних, еко-
номічних та соціальних прав
членів профспілок, усіх пра-
цюючих представники всеук-
раїнських галузевих проф-
спілкових організацій та ре-
гіональних профоб’єднань
підкреслювали актуальність і
важливість підвищення ролі та
впливу профспілок, які мають
бути в авангарді бо-ротьби за
права людини праці.

Рада ФПУ розглянула та
обговорила також низку ор-
ганізаційних питань. Вона за-
твердила Олександра Шу-
біна на посаді заступника
Голови ФПУ.

Бути в авангарді боротьби за права людини праці
(Закінчення.

Початок на 1-й стор.)

Профспілковий майдан: зупинити цінове свавілля уряду!
БОРІТЕСЯ — ПОБОРЕТЕ!

Профспілкова делегація
на чолі з Головою ФПУ прове-
ла переговори з Прем’єр-
міністром України Володи-
миром Гройсманом. Григо-
рій Осовий наполягав на не-
відкладному проведенні ре-
форми оплати праці, що буде
адекватною відповіддю на
підвищення цін і тарифів.
Керівник Кабміну заявив, що
нарешті треба поставити
крапку у популізмі всіх по-
передніх урядів і реальни-
ми речами змінювати ситуа-
цію та забезпечити справед-
ливу систему нарахування
оплати праці, що буде роз-
роблятися спільно з проф-
спілками. Протестувальники
ухвалили Резолюцію, в якій
зажадали від уряду та Вер-
ховної Ради України:

— невідкладно провести
справедливу реформу опла-
ти праці;

— встановити з 1 жовтня
2016 року гарантовану міні-
мальну заробітну плату на
рівні економічно обґрунтова-
ного, обрахованого у фак-
тичних цінах прожиткового
мінімуму – 3 тис. гривень,
відповідно підвищити пенсії
та стипендії;

від власників підпри-
ємств та роботодавців про-
явити соціальну відповідаль-
ність та негайно:

— з 1 серпня ц.р. підви-
щити заробітні плати праців-
никам не менш ніж на 15%, у
тому числі за рахунок бага-
томільярдної економії від
зниження державою удвічі
розміру сплати єдиного
соціального внеску, щоб
компенсувати частину втра-
ти від знецінення зарплат
через дорожнечу;

— провести консультації
з профспілковими комітета-
ми і розпочати приведення
частки заробітної плати у
затратах на виробництво
товарів та послуг до рівня
європейських країн;

від народних депутатів:
— до завершення поточ-

ної сесії Верховної Ради
України заслухати звіт уряду
та Національної комісії, що
здійснює державне регулю-
вання у сферах енергетики
та комунальних послуг, щодо
обґрунтованості підвищення
ціни на газ і тарифів на жит-
лово-комунальні послуги,
достатності запропонованих
урядом заходів соціального
захисту населення;

— прийняти необхідні
закони для недопущення
зниження життєвого рівня
громадян;

— включити до складу
спільної Робочої групи пар-
ламенту та уряду з визна-
чення об’єктивності вста-
новлення ціни на газ і тари-
фів на житлово-комунальні

послуги представників проф-
спілок та незалежних екс-
пертів для вироблення спіль-
ного бачення розв’язання
проблеми.

Від імені 8 мільйонів пра-
цюючих, ветеранів праці, сту-
дентства пред’являємо Ульти-
матум Верховній Раді України
та депутатським фракціям і
групам у Верховній Раді Ук-
раїни і вимагаємо в 10-денний
термін доповісти чіткий графік
прийняття рішень щодо:

— перегляду ціни на при-
родний газ для населення і
тарифів на житлово-кому-
нальні послуги;

— підвищення розмірів
основних державних соці-
альних стандартів та гарантій
– прожиткового мінімуму,
мінімальної заробітної плати,
мінімальної пенсії – у поточ-
ному році не пізніше жовтня
2016 року (до по-чатку опа-
лювального сезону).

Заявляємо, що у разі
нереагування на наші вимо-
ги профспілки вдадуться до
більш жорстких дій, аж до
страйку, згідно з гарантіями,
закріпленими статтею 44
Конституції України.

Фотоінформація
Миколи ВАРЧИНОГО

Відлуння атомних акцій протесту
у квітні і травні 2016 року

Суд зняв арешт з ра хун ків ДП НА ЕК «Енер го атом». Про
це у сво є му мік роб ло зі Twitter по ві до мив Прем’єр-мі ністр
Во ло ди мир Грой сман 6 липня.

«Суд зняв арешт та від но вив ді яль ність «Енер го атома».
Ві таю рі шен ня су ду», — на пи сав прем’єр.

Як ві до мо, у бе рез ні 2016 ро ку Дер жав на ви ко нав ча
служ ба за а реш ту ва ла ра хун ки і май но «Енер го а тома» на за -
галь ну су му 200 млрд. гри вень, фак тич но заб ло ку вав ши фі -
нан со во-гос по дар ську ді яль ність най біль шої в Ук ра ї ні енер -
го ге не ру ючої Ком па нії.

Арешт ра хун ків був про ве де ний у спра ві про стяг нен ня
за бор го ва нос ті в 127,3 млн гри вень на ко ристь ЗАТ СП «Ук -
ре лек тро ват», яку «Енер го атом» вва жає сум нів ною. Ця су ма
бор гу бу ла сфор мо ва на шля хом ін дек са ції бор гу в 2,5 млн.
гри вень за од но о сіб ним рі шен ням су до во го ек спер та.

Че рез бло ку ван ня ра хун ків і проб ле ми з пла те жа ми з бо -
ку «Енер го а тома» «Ро са том» від клав ви ве зен ня пер шої в
цьо му ро ці пар тії від праць о ва но го ядер ного па ли ва (ВЯП) з
Ук ра ї ни.

До  профспілкової акції протесту приєдналися нардепи з ВО «Батьківщина» та Радикальної партії, які заблокували цього дня трибуну Верховної Ради з вимогою створення  слідчої комі-
сії  парламенту з розслідування наявності офшорних компаній у представників влади, зниження тарифів на газ і послуги центрального опалення

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)
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АНАТОМІЯ ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ: ПАСТКА КРИЄТЬСЯ У ДЕТАЛЯХ

Останнім часом у засобах масової
інформації побільшало публікацій та заяв
політиків щодо критичної фінансової
ситуації в пенсійному забезпеченні,
неефективності існуючої пенсійної сис-
теми, необхідності прискорення прове-
дення пенсійної реформи, зокрема
запровадження накопичувальної пенсій-
ної системи тощо. На жаль, у цих публіка-
ціях не відображаються реальні причини
дефіциту коштів у Пенсійному фонді та
що ж насправді відбувається в пенсійно-
му забезпеченні. 

Щодо фінансового стану Пенсійного
фонду України. Насамперед потрібно
зазначити, що Пенсійний фонд є органом,
який здійснює керівництво та управління
солідарною пенсійною системою. Принцип
роботи солідарної системи полягає в тому,
що роботодавці (працівники) сплачують
внески до Пенсійного фонду й отримані
кошти не затримуючись спрямовуються на
виплату пенсій. Тобто на рівень пенсійного
забезпечення впливають не тільки розмір
єдиного внеску, розміри заробітної плати, а
й співвідношення кількості працюючих і пен-
сіонерів. Крім того, Пенсійний фонд випла-
чує пенсії та здійснює виплати до пенсій з
коштів, які надходять від Державного бюд-
жету (науковим працівникам, військовим,
підвищення ветеранам війни та ін.), підпри-
ємств і організацій (відшкодування
Пенсійному фонду витрат з виплати пенсій,
призначених на пільгових умовах).

Пенсійний фонд вже багато років є дефі-
цитним, і основною причиною дефіциту пен-
сійних коштів є катастрофічне зменшення
чисельності легально зайнятого населення.
Якщо на початку 90-х років минулого століт-
тя легально працюючих в Україні було 26–27
млн. осіб, то у 2016 році — 10,2 млн. осіб.
Водночас кількість пенсіонерів відповідно
становить 14 і 12,3 млн. осіб. Тобто, якщо
раніше на одного пенсіонера припадало
майже два працівники, то нині — пенсіонерів
більше, ніж легально працюючих осіб. 

Багато хто з роботодавців, політиків,
високопосадовців державних органів напо-
лягали на тому, що основною проблемою
«тінізації» нашої економіки є високі страхові
внески до Пенсійного фонду і фондів соці-
ального страхування і їх потрібно зменшува-
ти. Федерація профспілок України аргумен-
товано спростовувала ці твердження. 

У багатьох країнах розміри страхових
внесків високі. В Україні був середній розмір
страхових внесків 38–40%. В інших країнах
— 33–38% і навіть 42–45%. І ці країни працю-
ють, економіка розвивається і не порушуєть-
ся питання про зменшення розмірів страхо-
вих внесків. Отже, проблема не в самих роз-
мірах страхових внесків. 

Міжнародний валютний фонд не закли-
кав Україну вдвічі знижувати розміри єдино-
го внеску. Але, як відомо, в Україні з січня
2016 року зменшено розміри єдиного внес-
ку і встановлено для всіх роботодавців-плат-
ників внесків розмір єдиного внеску 22% і
скасовано утримання єдиного соціального
внеску із зарплати працівника.

Який насправді дефіцит Пенсійного
фонду України. Зараз наголошують на
тому, що дефіцит Пенсійного фонду стано-
вить 145 млрд. грн. І навіть ця сума озвучу-
ється міністром соцполітики України. Але це
неправильна інформація.

Бюджет Пенсійного фонду України на
2016 рік становить 257 млрд. грн., з них
144,9 млрд. грн. — надходження з Держав-
ного бюджету України. З цих 144,9 млрд. грн.
на покриття дефіциту спрямовується лише
87,7 млрд. грн., а решта — 57,2 млрд. грн. —
це фінансове забезпечення виплати пенсій,
надбавок та підвищень до пенсій, призначе-
них за пенсійними програмами (ветеранам
війни, донорам, інвалідам, чорнобильцям та
іншим), які і так повинні фінансуватися за
рахунок коштів Державного бюджету. Тобто
дефіцит Пенсійного фонду становить
майже 87,7 млрд. грн. При цьому потрібно

зазначити, що сьогодні Пенсійний фонд
здійснює на 42 млрд. грн. виплат, які мають
забезпечуватися з державного бюджету або
з інших фінансових джерел, але ніяк не з
Пенсійного фонду. Це доплати до прожитко-
вого мінімуму, виплата пенсій за вислугу
років тощо.

Але це ще не все. Якщо раніше працівни-
ки сплачували 15% податку з доходів фізич-
них осіб і 3,6% єдиний соціальний внесок, то
з 1 січня 2016 року зазначені утримання були
об’єднані в податок і сплачуються ці кошти
вже до бюджетів держави. Таким чином,
припинивши сплату єдиного внеску праців-
никами з 1 січня 2016 року, держава забрала
з Пенсійного фонду до бюджету ще майже
20 млрд. грн.

Слід нагадати, що перед Пенсійним фон-
дом заборгували роботодавці майже17
млрд. грн. зі сплати страхових внесків і з від-
шкодування витрат на виплату пенсій на
пільгових умовах, наукових пенсій тощо.

Якби не було зменшено вдвічі розмір
єдиного внеску, у Пенсійного фонду були
б кошти для того, щоб поступово розпо-
чати проведення осучаснення розмірів
пенсій з урахуванням інфляції та зрос-
тання середньої заробітної плати в країні.

Що реально дало зменшення єдино-
го внеску до 22 відсотків. Зменшенням
єдиного внеску до 22 відсотків держава
передала у розпорядження роботодавців у
2016 році 87 млрд. грн. під зобов’язання
легалізувати «тіньову», нелегальну зарплату,
обсяги якої перевищують 200 млрд. грн. та
від яких не надходило 70 млрд. грн. пенсій-
них внесків. Таке зниження навантаження на
фонд оплати праці давало б можливість
вивести з тіні щонайменше 100 млрд. грн. і
внести 22 млрд. грн. до пенсійного та інших
страхових фондів, або підвищити заробітну
плату для працівників у середньому на 14
відсотків. Проте, як свідчить статистика, за
минулі місяці цього року роботодавці не
поспішають ні підвищувати заробітну плату,
ні виводити із «тіні» заробітки своїх найманих
працівників. 

Так, середньооблікова чисельність на
кінець 2015 року становила 10 598 939 пра-
цівників, а на кінець 1-го кварталу 2016 року
— 10 153 316 осіб. Тобто кількість легально
зайнятих працівників не збільшилась, а
зменшилась на 445 тис. осіб.

Якщо середня зарплата в Україні за 4
квартал 2015 року дорівнювала 4753 грн., то
за січень-квітень 2016 року — 4686 грн.,
тобто зменшилась. 

Водночас лунають твердження, що
не можна підвищувати соціальні стан-
дарти, розміри пенсій поки не буде лікві-
довано дефіцит Пенсійного фонду. Це
при тому, що зменшенням розміру єдиного
внеску, бездіяльністю держави і роботодав-
ців щодо легалізації зарплат створено штуч-
ний дефіцит коштів Пенсійного фонду.

Фінансовий стан Пенсійного фонду сві-
домо доведено до критичного стану, пере-
кладаючи вину на сам Фонд та пенсійну сис-
тему, готуючи виправдання для чергових
обмежень прав пенсіонерів. І це в умовах,
коли мінімальний розмір пенсії (1130 грн.)
менше вдвічі від фактичного прожиткового
мінімуму (2100 грн.), а середній розмір пен-
сії — 1700 грн. Але навіть при такому рівні
пенсій зупинено індексацію пенсій, не про-
водиться щорічне підвищення пенсій у зв’яз-
ку із зростанням середньої зарплати в країні
та високим рівнем інфляції, введено податок
і військовий збір на пенсії, запроваджено
обмеження пенсій працюючим пенсіонерам.

Тепер держава, йдучи на поступки бізне-
су щодо зменшення єдиного внеску, не
забезпечивши збільшення надходжень пен-
сійних внесків за рахунок легалізації, обґрун-
товує свої дії про припинення індексації та
осучаснення пенсій, встановлення обме-
жень при виплаті пенсій працюючим пенсіо-
нерам та інші непопулярні заходи високим
дефіцитом Пенсійного фонду. Можна запро-
понувати ще знизити розмір ЄСВ, наприк-

лад, до 15%, покласти на Пенсійний фонд
виплату допомоги сім’ям з дітьми та інші
соціальні допомоги, в результаті збільшить-
ся дефіцит Пенсійного фонду до 200–300
млрд. грн. і більше, і повідомити суспільству
про те, що Пенсійний фонд неспроможний
виплачувати пенсії і загалом пенсійна систе-
ма неспроможна виконувати свої завдання. 

Нині, щоб відволікти увагу людей від
існуючих проблем та вимог про термінову
необхідність вжиття заходів, спрямованих на
підвищення пенсій, вносяться в суспільство
ідеї, що нинішня пенсійна система неефек-
тивна і має бути проведена в Україні ще
якась пенсійна реформа. При цьому до пуття
ніхто не пояснює, що мають на увазі під «пен-
сійною реформою». Адже в Україні пенсійна
реформа провадиться з середини 90-х років
минулого століття і основні напрями цієї
реформи ніхто не змінював. 

Щодо неефективності існуючої солі-
дарної пенсійної системи і запровад-
ження накопичувальної системи. Багато
відомих учених інших країн вже давно кон-
статували, що нічого кращого у світі за
солідарну систему не створено. Накопичу-
вальна пенсійна система не розв’язує про-
блеми в пенсійному забезпеченні, оскільки,
крім наявних ризиків (про які можна погово-
рити окремо), ця система, найперше, по-
кращує рівень пенсійного забезпечення
лише високооплачуваних працівників.

Як приклад, тривалий час рекламували
Чилійську модель реформування пенсійної
системи, де з 1981 року відмовилися від
солідарної системи і запровадили лише
накопичувальну систему. В результаті вели-
кий відсоток населення опинився поза пен-
сійною системою (до 50% населення, такі, як
самозайняті, хто працює час від часу і безро-
бітні, жінки з дітьми не могли забезпечити
регулярність внесків до фондів). Нещодавно
в Чилі відновили солідарну пенсійну систему. 

Світові фінансові кризи 1998-го, 2009
років, високі темпи інфляції, одномоментна
девальвація гривні показали, що у разі
запровадження накопичувальної системи в
Україні основну частину пенсійних накопи-
чень українців могло бути втрачено двічі. Ще
гіршими могли стати для такої системи
2014–2015 роки.

Тому і запроваджуються багаторівневі
системи пенсійного забезпечення. В Україні
визначено, що солідарна система має за-
лишатися основною, а накопичувальна
(обов’язкова чи добровільна) повинна бути
лише додатковою до солідарної системи. 

Щодо того, чи дасть щось реально нако-
пичувальна система в Україні найближчим
часом, то з існуючим рівнем заробітної
плати, зайнятості населення, рівнем безро-
біття, відсутності гарантій збереження нако-
пичених коштів тощо відповідь для більшості
громадян буде зрозуміла. 

Проте це не означає, що профспілки
категорично проти запровадження накопи-
чувальних систем. Запроваджувати потріб-
но, але для цього мають бути відповідні
умови. Сьогодні ж фактично проводиться
політика на знищення солідарної системи
(значно знижується розмір єдиного внеску;
заморожуються існуючі пенсійні виплати; з
підвищенням мінімального розміру пенсії
без підвищення інших розмірів пенсій дедалі
більше пенсіонерів переходять до категорії
тих, які отримують мінімальні пенсії та ін.).

Чи вплине позитивно запровадження
накопичувальної системи на розв’язання
існуючих проблем в пенсійному забезпечен-
ні нинішніх 12,3 млн. пенсіонерів? Абсо-
лютно жодним чином!

Про окремі параметричні зміни в
солідарній системі. Із зменшенням з 1
січня 2016 року розміру єдиного внеску
майже вдвічі, забравши до державного бюд-
жету суми єдиного внеску, що сплачували
працівники, держава взяла на себе зобов’я-
зання фінансувати пенсійну систему. Таким
чином, уже ні про який дефіцит Пенсійного
фонду говорити не можна. Його немає.

Якщо в держави немає чим дотувати
Пенсійний фонд, то це вже є дефіцитом дер-
жавного бюджету. 

Найправильнішим рішенням було б по-
вернути Пенсійному фонду статус страхо-
вого фонду, тобто Пенсійний фонд випла-
чує лише трудові пенсії, а всі інші соціальні
виплати (надбавки, підвищення, доплати
до пенсій тощо) виплачуються за рахунок
інших фінансових джерел, насамперед
державного бюджету. Але це державі неви-
гідно, оскільки необхідно на всі ці соціальні
виплати спрямовувати більш як 100 млрд.
грн. з бюджету. 

І зараз для того, щоб зменшити видатки
з державного бюджету, вносяться різні ідеї:
обмеження існуючих пенсійних прав праців-
ників, підвищення пенсійного віку, збільшен-
ня вдвічі мінімального страхового внеску,
збільшення чисельності осіб, які повинні
сплачувати єдиний внесок тощо.

Так, днями урядом втричі (а може, й біль-
ше) скорочені Списки №1 і №2 виробництв,
робіт, професій і посад, робота в яких дає
право на пенсію на пільгових умовах для
працівників, зайнятих на роботах із шкідли-
вими та важкими умовами праці. 

Щодо пенсійного віку, то треба нагадати,
що з жовтня 2011 року в Україні поступово
підвищується пенсійний вік для жінок до 60
років. Через низький рівень середньої три-
валості життя у чоловіків для них пенсійний
вік не підвищувався. В Україні середня три-
валість життя у пенсійному віці у жінок стано-
вить 25 років, у чоловіків — 14,5 року (в ін-
ших країнах така ж середня тривалість життя
у чоловіків при пенсійному віці 65 років).

Тому пропозиції щодо підвищення пен-
сійного віку для чоловіків можна розглядати
при збільшенні середньої тривалості життя у
пенсійному віці, хоча б до 20–25 років. Слід
також зазначити, що безпосередньо підви-
щення пенсійного віку не дає значного ефек-
ту — економія становитиме лише кілька
сотень мільйонів гривень, що для Пенсійного
фонду з 257 млрд. грн. бюджетом це не є
настільки важливим рішенням, а шкоди буде
завдано для людей багато (неможливо пра-
цевлаштуватися у передпенсійному віці,
багато громадян у такому віці мають усі
показники для встановлення інвалідності,
особливо при нашій екології тощо).

Встановлення сплати єдиного внеску у
розмірі не менше ніж подвійного на сьогодні
мінімального страхового внеску (640 грн.
замість нинішніх 320 грн.), то це питання
потребує обговорення. Адже сьогодні за
розрахунками, щоб отримувати пенсію в
мінімальному розмірі при стажі 30 років у
жінок і 35 років у чоловіків потрібно отриму-
вати у 2016 році заробітну плату приблизно
жінкам 3500 грн., чоловікам — 3000 грн.

Щодо збільшення чисельності осіб, які
повинні сплачувати єдиний внесок, то, без-
перечно, це підтримується. І навіть більше.
Профспілкова сторона вимагає від уряду
забезпечити вжиття реальних кроків для
виведення з «тіні» заробітної плати та зрос-
тання чисельності легально працюючих гро-
мадян, збільшення кількості робочих місць,
підвищення рівня оплати праці. 

Федерація профспілок України постійно
вносила пропозиції і наполягала на тому, що
для розвитку солідарної системи потрібно
вживати дієвих заходів з виведення з «тіні»
зайнятості і заробітної плати. За окремими
даними, сьогодні 4–4,5 млн. осіб працює в
«тіні». А це десятки мільярдів гривень недо-
надходжень до бюджетів країни, у тому числі
і до Пенсійного фонду. Крім цього, потрібно
створювати нові робочі місця, розвивати
економіку країни, збільшувати розмір оплати
праці. Це є основними заходами. Інші варі-
анти збільшення надходжень до Пенсійного
фонду є лише додатковими заходами. 

Володимир МАКСИМЧУК,
керівник управління соціального

страхування і пенсійного
забезпечення апарату ФПУ

НАСКІЛЬКИ ДЕФІЦИТНИМ Є ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

Згідно з держбюджетом на 2016 рік на
період з 1 травня до 30 листопада цього року
прожиткові мінімуми та мінімальна зарплата
будуть встановлені у таких розмірах.

Розмір прожиткового мінімуму:
Працездатні особи — 1450 грн.
Особи, які втратили працездатність —

1130 грн.
Діти віком до 6 років — 1228 грн.
Діти віком від 6 до 18 років — 1531 грн.
Загальний показник — 1399 грн.
Розмір мінімальної зарплати — 1450 грн.
Розмір погодинної мін. зарплати —

8,69 грн.
***

Максимальний розмір пенсії з 1 травня
2016 року — 10740 грн.

Максимальна величина, з якої справля-
ється єдиний соціальний внесок з 1 травня
2016 року, — 24650 грн. (1450Х17).

Чи має чоловік право піти у відпустку по
догляду за дитиною до 3 років замість дру-
жини, і які документи для цього потрібні?

Чоловік має право піти у відпустку по
догляду за дитиною до 3-х років замість дру-
жини. Для цього необхідно написати відпо-
відну заяву на ім’я власника або уповноваже-
ної особи, до якої слід додати:

1) копію свідоцтва про народження дити-
ни (для підтвердження віку дитини);

2) довідку з місця роботи дружини про те,
що вона дійсно працює на такій-то посаді з
такого-то числа і до сьогодні;

3) довідку з органу праці та соціального
захисту населення за місцем проживання
матері про те, що їй припинено виплату допо-
моги по догляду за дитиною до досягнення
нею 3-річного віку (із зазначенням дати).

ДЕРЖАВНІ СТАНДАРТИ-2016

Уряд України 8 червня скасував
низку заборон для міністерств і ві-
домств, запроваджених 2014 року
для економії бюджетних коштів, зок-
рема, щодо обмеження розміру зар-
плат 15 мінімальними. «Значно лібе-
ралізували підходи до використання
затверджених обсягів бюджетних
коштів, водночас підвищено відпо-
відальність головних розпорядників
коштів», — прокоментував це рішення
міністр фінансів Олександр Данилюк.
За його словами, знято також за-
борони на придбання меблів, побуто-
вого обладнання, поточні ремон-
ти, придбання автотранспорту, окрім
легкових автомобілів, а також скасо-
вано погодження відряджень голов-
них фахівців за кордон Кабінетом
Міністрів. Як зазначив Данилюк, ска-

сування таких штучних обмежень
дасть змогу стимулювати працівни-
ків, підвищити якість роботи держ-
органів. Водночас голова Мінфіну
наголосив, що міністерства і відом-
ства можуть здійснювати ці витрати
лише в рамках виділених їм держбюд-
жетних коштів. При цьому він заува-
жив, що інші заборони залишаються
чинними, зокрема, на придбання
мобільних телефонів, легкових ав-
томобілів, форменого одягу, окрім
правоохоронних органів, оплату чар-
терних рейсів. Під час обговорення
цього питання голова Міненергову-
гілля Ігор Насалик поскаржився, що
таке рішення є недостатнім, оскільки
обсяг закладених у бюджеті вит-
рат за окремими статтями украй не-
значний.

БЮДЖЕТНІ ГРОШІ: УРЯДОВИЙ ПІДХІД

Кабмін дозволив міністерствам «не економити держкоштів»…За мінімумом Відпустка по догляду
за дитиною для батька

ПРАВОВА ДОПОМОГА
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Відсутність інформації про зроблену профспілковою організацією справу — це відсутність самої справи!

ТАМ, ДЕ РАДІЮТЬ ДІТИ ДП «СхідГЗК»: ОЗДОРОВЧИЙ СЕЗОН

То, что лагерь год от го-да
преображается, видно нево-
оруженным глазом. Первое
новшество в «Юности» — это
симпатичный фонтан на тер-
ритории. Появилась здесь и
новая скульптурная компози-
ция. Радуют глаз и кусты роз
— они в этом году в изоби-
лии, возле каждого корпуса.
Заметно, что персонал подо-
шел к вопросу благоустрой-
ства не формально, а с
душой.

Кстати, приятный сюр-
приз ждал детей еще в нача-
ле пути в Кирилловку. В этом
году для них транспортный
цех Запорожской АЭС выде-
лил только мягкие автобусы,
так что дорога в лагерь была
комфортной во всех отно-
шениях.

Тренерский «десант» —
залог успешной

спортивной смены
Первая смена — тради-

ционно спортивная. Из 184-х
юных отдыхающих сформиро-
вали 10 отрядов. Многие дети
в лагере со своими тренера-
ми. Традиционно пройдет
спартакиада по футболу, во-
лейболу, пионерболу, город-
кам, дартсу и другим видам
спорта. Запланированы со-
ревнования по прыжкам в
длину, шахматные турниры,
занятия по пауэрлифтингу и
аквааэробике.

Подготовлена специаль-
ная программа: спортивные
и творческие конкурсы,
кружки, дискотеки, мульти-
ки и фильмы на случай непо-
годы в кинотеатре 3D, дель-
финарий и аниматоры. Так

что и тем, кто не слишком
увлечен спортом, тоже бу-
дет чем заняться. 

Президент «Юности» —
это не только права,

но и обязанности
Еще одно интересное

новшество — избрание пре-
зидента «Юности». Все бы-
ло по-взрослому: с агитаци-
ей, предвыборной кампани-
ей и программой действий
самих кандидатов. Очень
искренне и честно. Прези-
дентом лагеря ребята из-
брали старшеклассника из
первого отряда Богдана
Тимофеева, который был в
«Юности» 12 раз!

Президент наделен не
только правами, но и обязан-
ностями. Например, есть пра-
во поощрять отряды различ-
ными бонусами — продлевать
дискотеку или купание, на-
граждать самых активных
ребят. А к обязанностям мож-

но отнести помощь вожатым и
воспитателям. 

Торжественное открытие
смены состоялось!

В основе церемонии от-
крытия смены чаще всего
лежит экспромт. Подготовить
всего за один день концерт-
ную программу непросто. Тем
не менее, это всегда удается.
Благо, дети наши талантливы
и активны. Многие едут в
лагерь с готовыми костюма-
ми, реквизитами, фонограм-
мами и номерами, зная, что
будут выступать на открытии.

Вот и на этот раз концертная
программа получилась до-
вольно насыщенной как спор-
тивными, так и творческими
номерами. Задействованы в
ней были не только дети, но и
воспитатели. Оригинальный
номер, к восторгу ребятни,
подготовили и вожатые-но-
вички, которые тоже прошли
своеобразное посвящение в
коллектив «Юности».

Поздравить детей с празд-
ником приехали начальник
управления социальных про-
грамм Запорожской АЭС Алек-
сей Трубенков, начальник отдела
социального развития УСП атом-
ной Елена Ульянова, председа-
тель цехового профсоюзного
комитета управления строи-
тельства ЗАЭС Анатолий
Сологуб, директор ЗУОО
«Юность» Александр Кочерга.

Конечно же, взрослые же-
лали солнечной погоды, тепло-
го моря, радостных впечатле-
ний и яркого, запоминающего
отдыха. Не сомневаемся, что
все эти пожелания обязательно
воплотятся в жизнь. Ведь лето,
солнце, море, хорошие друзья
— это все, что нужно для того,
чтобы каникулы удались!

Людмила ГОТЫЧ

Гостеприимная «Юность»!Гостеприимная «Юность»!

По закінченні нерестового пе-
ріоду на водосховищі ВП «Хмель-
ницька АЕС» відбулися змагання
серед членів «Клубу рибалок-ама-
торів ВП ХАЕС» з ловлі хижої риби
спінінгом з берега. Змагання про-
водилось у два тури по дві години
кожен. Потрапляв на гачок пере-
важно окунь.

Героєм змагань став Сергій
Франчук, не тому що переміг (він
посів четверту сходинку), а тому,
що на його блешню зачепився
велетенський амур. Рибалка пере-
жив непрості хвилини боротьби з
велетнем… На жаль, перемога
була за рибиною.

Переможці у змаганнях «Клубу
рибалок-аматорів ВП ХАЕС» були
відзначені медалями та диплома-
ми, які надає клубу первинна проф-
спілкова організація ВП ХАЕС.

ЛІТНІ ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ: ПРОФСПІЛКОВА АКТИВНІСТЬ

Багато хто про таке
мріє, а для южноукра-
їнських атомників це —
реальність. Працівники
Южно-Української АЕС та
їхні сім’ї мають можливість
відпочити порівняно недо-
рого, з комфортом, та ще
й на березі Чорного моря,
на базі свого ж таки під-
приємства. Це — база від-
починку «Дружба», що у
селі Рибаківка Березансь-
кого району.

Нині весна видалася до-
щовою, то сьогодні база від-
починку потопає у зелені та
квітах. Отже, 10 червня від-
почивальники, які першими
придбали путівки на базу від-
починку «Дружба», побачили
усю цю красу на власні очі.
Справді, усе пофарбовано,
вимито, прибрано. Створю-
ють тут комфортні умови та
підтримують чистоту 17 осіб
персоналу, серед яких при-
биральниці, рятувальники
та ін. 

На відпочивальників че-
кають дво-, три- і чотириміс-
ні кімнати, в яких є все не-
обхідне — ліжка з чистою
білизною, тумбочки та ша-
фа, стіл, стільці, холодиль-
ник, кондиціонер. До речі,
ще 2012 року усі кімнати
було оснащено спліт-систе-
мами. Тут таки, у приміщенні
спального корпусу, є й уми-
вальники, а от комфорта-
бельні туалети під злив і
душові кабінки з холодною
та гарячою водою знахо-
дяться трохи поодаль.

На території бази для
дітей обладнано ігровий май-
данчик з гойдалками, дра-
бинками, турніками. А от для
дорослих спектр варіантів
відпочинку дещо ширший: у
затишних альтанках можна
зібратися чималою компані-

єю і не просто пограти у
настільні ігри чи поспілкува-
тися, а й засмажити та скуш-
тувати власноруч пійману
рибу чи шашлики на мангалі,
який розташовано поруч.
Піщаний берег і неглибоке
біля берега море — прекрас-
не поєднання для сімейного
відпочинку, коли діти завжди
у полі зору батьків.

Саме у «Дружбі» протягом
багатьох років харчування
вважається одним з найкра-
щих серед типових баз відпо-
чинку. Дворазове харчування
— обід і вечеря — передбачає

досить збалансоване меню:
овочі, фрукти, молочні та
м’ясні страви тощо. 

Той, хто бажає відпочи-
ти недорого і комфортно,
може звернутися у про-
фком ЮУАЕС і придбати
путівки на базу відпочин-
ку «Дружба» строком на
три і на 6 днів.

Оксана МІСЮКЕВИЧ

Вот и распахнули гостеприимно свои двери все 10 баз отды-
ха, находящиеся на балансе подразделений Восточного горно-
обогатительного комбината. Многие базы других предприятий
оказались брошенными на произвол судьбы, наши же, все до
единой, сохранены, благодаря мудрому подходу руководства
предприятия и профсоюзного комитета к решению вопросов
отдыха и оздоровления трудящихся.

Торжественное открытие прошло весело и беззаботно.
Несмотря на все сложности работы в условиях нынешних тре-
бований к организации мест массового отдыха людей, были
вовремя получены абсолютно все разрешительные документы,
подготовлен персонал спасательных постов, сделано множе-
ство экспертиз и анализов для обеспечения безопасного отды-
ха работников предприятия и членов их семей.

Очень непросто в сложившихся погодных условиях и при
сложном финансовом положении предприятия продвигались
строительные и ремонтные работы, но выполнено максимально
много, и наши базы по оценкам контролирующих органов и
отдыхающих выглядят достойно на фоне других.

Многие труженики предприятия непосредственно прини-
мали участие в подготовительных, ремонтных работах и в бла-
гоустройстве территорий баз.

Отдыхающим желаем хорошего отдыха, отличной погоды и
приятных впечатлений от пребывания на наших базах отдыха.

Виталий МИНАЕВ

Ярко и незабываемо про-
шел долгожданный праздник
открытия базы отдыха автохо-
зяйства ВостГОКа «Голубая
даль». Работники подразде-
ления и их гости получили
массу впечатлений.

Невзирая на нелетную по-
году, наш «цыганский табор»
тепло встречал гостей, одетых
в красочные наряды. Актив-
ными участниками праздника
были детки, которые не отста-

вали от взрослых: плясали
«Цыганочку» и веселились. В
интересных конкурсах каждый
отдыхающий смог раскрыть
свои способности и таланты,
получив за это символический
приз.

По традиции все наши
гости обязательно должны
быть награждены. После всех
развлекательных выступле-
ний каждый подкрепился
вкуснейшей ухой, с любовью
приготовленной нашими ра-
ботниками. Песни под гитару
и зажигательные танцы участ-
ники праздника будут вспоми-
нать еще долго.

От всей души хочу побла-
годарить активистов, гостей
мероприятия. Отдельное спа-
сибо затейливым организато-
рам за яркие моменты, кото-
рые они вносят в наши будни,
и море положительных эмо-
ций. Пусть у каждого из нас их
будет как можно больше!

Анастасия ВДОВИЧЕНКО,
табельщик автохозяйства

На снимке: работники
АТХ в творческом амплуа

Низькокалорійні продукти: помідори, огірки, гриби, біла
нежирна риба, цитрусові.

Поживні: вівсяні пластівці, макарони з твердих сортів пше-
ниці, квасоля, цільнозерновий хліб, яблука.

Не провокують змін цукру в крові: знежирене молоко,
чечевиця, гриби, ягоди, салатні листя.

Із пониженим вмістом жиру: нежирний сир, курячі суб-
продукти, морепродукти, окунь, тунець.

Підтримають молодість і здоров’я вашої шкіри: чиста
вода, оливкова олія, мигдаль, лляне масло, авокадо.

Не будуть затримувати воду в організмі: зелений чай,
апельсиновий сік, розведений водою, брусниця, ягідні морси й
лимонади без цукру, селера й сік із неї.

Оптимальні для перекусу: банани, знежирені молочні про-
дукти, зернові хлібці, горішки, сухофрукти.

Допоможуть наростити м’язи: нежирний сир, дієтичний
сир, біла риба, бобові, яєчний білок.

В начале второй декады июня загородное учреждение
отдыха и оздоровления «Юность» гостеприимно распахну-
ло свои двери для детворы работников Запорожской АЭС.
Первый заезд 2016 года успешно стартовал.

В день приезда дети знакомились друг с другом, вос-
питателями и вожатыми, изучали перемены, которые про-
изошли за год, и даже избрали президента лагеря. А на
следующий день состоялась торжественная церемония
открытия смены.

Зігріті «Дружбою»Змагаються
рибалки-аматори

Вместе работаем
и отдыхаем

Встречал гостей
«Цыганский табор»

КОРИСНІ ПОРАДИ

Щоб бути у формі
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