
Літо триває, але деякі
підсумки щодо організа-
ції сезонного відпочин-
ку працівників уранових
шахт ДП «СхідГЗК» та
членів їхніх сімей уже
підбивати можна.

Перший висновок —
літній відпочинок проводить-
ся на високому організацій-
ному рівні, бо, незважаючи
на деяке подорожчання пу-
тівок, на кількості охочих
відпочити біля моря це 
не позначилося, причому
своїм правом на відпочи-
нок рівною мірою користу-
ються гірники всіх трьох
шахт.

За інформацією голови
профспілкового комітету
Інгульської шахти Анатолія
Кулінки, в цьому році на
морі відпочинуть 90 дітей
шахтарів. Дві зміни вже по-
засмагали і покупалися в
морі, на черзі — третя, яка
теж збирається в дитячий
заклад оздоровлення та від-
починку «Зміна», розташо-
ваний у селі Кирилівці на
Азовському морі. Діти за-
безпечені всім необхідним,
у тому числі п’ятиразо-
вим харчуванням на зразок
«шведського столу», тобто
бери, що хочеш, і їж, скільки
хочеш. У таборі культиву-
ються активні форми від-
починку, діти мають мож-
ливість досхочу пограти в

пейнтбол. У цьому році
Східна об’єднана організа-
ція профспілки віднайшла
можливості й оплатила для
дітей гірників циркову про-
граму й екскурсію в дельфі-
нарій, і, як кажуть самі діти,
це було круто!

У «Зміні» обладнали на
пляжі прісноводні душові
кабінки, щоб можна було
змити морську воду, а
також обладнали намети,
щоб заховатися від спеки.

Цього року Східна об’єд-
нана організація профспілки
вперше відправляє групу
дітей працівників комбінату,
в тому числі шахт, у моло-
діжний центр «Матриця» у
Болгарії. Путівки отримали
з 50-відсотковою знижкою.
Тривалість заїзду — 15 діб
на повному утримані. Як-
що експеримент визнають
вдалим, програму літнього
відпочинку дітей працівни-

ків ДП «СхідГЗК» у Болгарії
будуть розширювати.

Популярні серед гірни-
ків шахт і бази відпочинку
Смолінської та Інгульської
шахт — «Синюха» і «Гір-
ник», де за спільною пос-
тановою профкомів для
працівників Новокостянти-
нівської шахти виділено
будиночки. Голова про-
фкому Новокостянтинів-
ської шахти Олександр
Зовва відзначає, що пра-
цівники шахти користую-
ться всім спектром від-
починкових і оздоровчих
можливостей комбінату.
Більше того, профком ком-
бінату і керівництво завж-
ди йде назустріч у плані
вирішення організаційних
питань. Тому гірники Но-
вокостянтинівки і члени
їхніх сімей задовольняють
потреби в оздоровленні й
відпочинку практично пов-
ністю.

За підрахунками голо-
ви профкому Смолінської
шахти Миколи Кавуна, рі-
вень відпочинку на шахті
витримується на стабільно
високому рівні, але є і но-
винки. В Смоліному в цьо-
му році 204 школярі, діти
працівників шахти, змогли
відпочити, так би мовити,
за місцем навчання, тобто
в оздоровчих таборах з
денним режимом перебу-

вання. При цьому адмініст-
рація і профком потурбува-
лися про фінансування хар-
чування маленьких смолін-
ців.

У принципі, вартість
путівок у престижні будин-
ки відпочинку чи санаторії
Криму або Карпат для зви-
чайних українців давно
стала зависокою. Багато
хто вже і забув, що у нас
існують санаторії «Крим»,
«Карасан», «Горний», «Вес-
на», «Карпати» та інші. Про-
те соціальна політика на ДП
«СхідГЗК» побудована та-
ким чином, що працівникам
комбінату, в тому числі ура-
новидобувних шахт, не є
проблематичним відпочити
в найкращих оздоровни-
цях України, і вони активно
користуються можливіс-
тю відпочити на пільгових
умовах. 

Сергій ПОЛУЛЯХ 

Коли працівники ДНВП
«Цирконій», що в місті Дніп-
родзержинську, підбивали
підсумки колективного до-
говору за 1-й квартал цього
року, відповідно до умов цьо-
го документа, то звернули
увагу адміністрації держав-
ного підприємства на не-
виконання основоположних
пунктів колдоговору, зокре-
ма, з виробничої діяльності,
фінансового плану і виплати
заробітної плати. Ми тоді
зобов’язали генерального
директора Шекутіна М. С. (на
груповому фото — у першо-
му ряду, у центрі), зауважує
голова профкому «Цирконію»
Василь Кісільов (на фото),
виконати ці розділи колдого-
вору впродовж ІІ кварталу. 

Дещо згодом, проаналі-
зувавши хід реалізації поло-
жень колдоговору, стало
зрозуміло, що керівник під-
приємства — управляючий
санацією зовсім не реагує на
наші вимоги, наголошує проф-
лідер. Ситуація на підприєм-
стві дуже складна: вироб-
нича діяльність зупинена,
рахунки і майно заарештова-
ні… Працівникам на сьогодні
«закрили» зарплату тільки за
лютий 2012 року. Таке «циві-
лізоване» знущання з люди-
ни праці тут триває вже не
один рік. Великою мірою
важке становище спричине-
не бездіяльністю нинішнього
гендиректора і розпорядника
майном та безвідповідаль-
ним ставленням до проблем
підприємства Міненергову-
гілля, зазначає голова пер-
винної профспілкової ор-
ганізації, сановники якого
поводяться як сторонні спос-
терігачі, просто пустивши
справу на самоплив. Усе це і
призвело до соціального збу-
рення трудового колективу,
майже 500 людей, — термі-
нового проведення поза-
чергової конференції у рам-
ках законності.

У роботі зібрання взя-
ли участь заступник Голови
Атомпрофспілки Павло Пруд-
ніков, від Міненерговугілля —
заступник директора про-
фільного департаменту —
начальник управління Петро
Чернов і від міської виконав-
чої влади — голова Баглій-
ської райради Володимир
Рєзніченко. 

Представник профільно-
го міністерства, виступаю-
чи, зокрема, підтвердив, що
підприємство ніхто не зби-
рається ліквідовувати, воно
перебуває у сфері ядерно-
паливного циклу і справді
переживає нелегкі часи,
виклики сьогодення. Багато
бід у підприємства і через
пасивність гендиректора,
якому, як зазначив держпо-
садовець, уже пропонували
звільнитися, але він відмов-
лявся писати заяву (зараз
гендиректор перебуває на
лікарняному). Якщо  колек-
тив уже порушив це питан-
ня, то його буде вирішено,
констатував Петро Чернов. 

Однак чи буде розв’яза-
но хронічну головну пробле-
му — трудову зайнятість
людей і своєчасну та належ-
ну оплату їхньої праці — на
це поки що відповіді держа-
ва в особі Міненерговугілля
не дає. Колектив «Цирконію»
сьогодні силкується сам,
власними силами, хоч як
важко, щось зробити для
себе. І те, що підприємство
ще живе, без перебільшення
— заслуга первинної проф-
спілкової організації та її
провідника Василя Гнато-
вича Кісільова. На його нас-
тійне прохання друкуємо
ухвалене трудовим колекти-
вом рішення.

Рішення позачергової
конференції трудового
колективу ДНВП «Цирко-
ній» від 05.07.2012 року

1. Визнати невиконаними
такі зобов’язання колектив-
ного договору на 2012 рік:

«1.1. Підготувати програ-
му виробничої діяльності

ДНВП «Цирконій» на 2012 
рік і на її основі скласти та
затвердити в Міністерстві
енергетики та вугільної 
промисловості фінансовий
план.

Відповідальні: керівник
підприємства, перший зас-
тупник генерального дирек-
тора з економіки та фінансів,
перший заступник генераль-
ного директора з вироб-
ництва.

Термін виконання: І квар-
тал 2012 року.

1.2. Забезпечити обсяг
виробництва товарної про-
дукції та послуг на 2012 рік
відповідно до програм ви-
робничої діяльності та фі-
нансового плану.

Відповідальні: перший
заступник генерального ди-
ректора з економіки та фі-
нансів, перший заступник
генерального директора з
виробництва.

Термін виконання: про-
тягом 2012 року.

1.3. Вирішити питання
щодо організації виробницт-
ва діоксіду цирконію ядерної
чистоти і закупівлі його кон-
церном «Ядерне паливо» у
2012 році в обсязі не менше
ніж 150 тонн для початку
формування незавершеного
виробництва майбутнього
комплексу виробництва цир-
конію і виробів із нього.

Відповідальні: керівник
підприємства, перший зас-
тупник генерального дирек-
тора з економіки та фінансів,
перший заступник генераль-
ного директора з вироб-
ництва.

Термін виконання: про-
тягом лютого 2012 року.

1.6.Продовжити реалі-
зацію узгодженого та зат-
вердженого плану санації. 

Відповідальні: керівник
підприємства.

Термін виконання: про-
тягом дії плану санації.

2.12. Виплату заробіт-
ної плати всім працюючим
здійснювати регулярно в
робочі дні у строки не рідше
двох разів на місяць через
проміжок часу, що не пере-
вищує шістнадцяти кален-
дарних днів, а саме:

— аванс (заробітну пла-
ту за першу половину поточ-
ного місяця) — із 17 по 22
число;

— остаточний розраху-
нок після закінчення періо-
ду, за який здійснюється
виплата, — із 1 по 17 число.

Розмір авансу повинен
бути не менше оплати за
фактично відпрацьований
час із розрахунку тарифної
ставки (посадового окладу)
працівника.

При затримці виплати
заробітної плати здійснюва-
ти компенсацію відповідно
до чинного законодавства.

Відповідальні: керівник
підприємства, головний бух-
галтер.

2.20. Не допускати забор-
гованості з виплати заробіт-
ної плати.

4.7. Завершити оформ-
лення правонаступницьких
документів на базу відпо-
чинку «Нептун».

Відповідальні: перший
заступник генерального ди-
ректора з економіки та фі-
нансів, начальник цеху, проф-
ком».
(Закінчення на 2-й стор.)

Уважаемая редакция га-
зеты «Атомник Украины»:

Я, Марченко Любовь
Дмитриевна, 1956 года рож-
дения, проживаю в г. Моск-
ва, хочу через вашу газету
поблагодарить за доброту и
чуткое сердце, за помощь
мне получить выписку о
моих наградах 1988 года. В
то время я проживала в 

г. Желтые Воды и работала
на участке товаров народно-
го потребления ВостГока.
Неоднократно была награж-
дена местными и министер-
скими наградами. Сейчас я
оформляла пенсию здесь, и
мне предложили оформить
статус «Ветеран труда», так
как у меня большой стаж 
и награды. Для этого мне

нужно было предоставить
выписку из архива о моих
наградах. Я поехала в Жел-
тые Воды, чтобы взять эту
выписку. В то время по ха-
латности сотрудников отде-
ла кадров не была сделана
запись в трудовую книжку,
хотя все награды у меня на
руках. Я обратилась в мест-
ный архив, мне сделали
отказ. Обратилась к началь-
нику отдела кадров ВостГОКа
Копейкиной О.В. Я ей пока-
зала награды, принесла под-
шивки газеты «Трудовая сла-
ва» за 1988 год, там были
статьи о награждении и всех
моих наградах, но ответ был
отрицательный, она сказала,
что можно все что хочешь
написать в газете. 

Я очень прошу Вас поб-
лагодарить через свою га-

зету юриста ЦК Атом-
профсоюза из Желтых Вод 
Охрименко И.В., а также 
Карпова А.С., заместите-
ля председателя Восточной
объединенной организации
профсоюза за доброту, со-
чувствие к людям, за по-
мощь в этом вопросе. Бла-
годаря им я смогла оформить
все документы. Низкий им
поклон. Есть еще добрые
люди, которые готовы протя-
нуть руку помощи, а не так,
как некоторые живут без
сочувствия. Очень прошу вас,
напечатайте мое письмо и
поблагодарите Охрименко
И.В., Карпова А.С. и сотрудни-
ков газеты «Трудовая слава».

Заранее вам очень бла-
годарна. С уважением 

Любовь Дмитриевна
г. Москва

№28 (606) 12 липня 2012 року

Заснована 1 грудня 2000 року

У сфері впливу Атомпрофспілки перебувають підприємства Міненерговугілля України, МНС, Мінприроди, Мінохорони здоров’я України тощо     http://www.atomprofspilka.info

БОРГ НЕПЛАТЕЖЕМ НЕБЕЗПЕЧНИЙ ОЗДОРОВЧИЙ СЕЗОН: 
ПРОФСПІЛКОВА ЕФЕКТИВНІСТЬ

ДНВП «Цирконій»: відкрита профспілковаДНВП «Цирконій»: відкрита профспілкова
недовіра керівнику підприємстванедовіра керівнику підприємства

«Есть добрые люди в Атомпрофсоюзе…»
З ПОШТИ РЕДАКЦІЇ: ПОДЯЧНИЙ ЛИСТ

Лютий 2012 року. На звітно-виборній профспілковій конференції ДНВП «Цирконій» проблеми подаль-

шої життєдіяльності підприємства також були визначальними у порядку денному…

Новинки в організації відпочинку



Василий Николаевич
Суховерский трудится
главным бухгалтером
Восточной объединен-
ной организации проф-
союза. Практически вся
его трудовая биография
(с 1975 года и по настоя-
щее время) связана с
бухгалтерией. По исте-
чении лет Василий Ни-
колаевич считает, что
выбор будущей профес-
сии сделал правильно:
хоть и трудности бывают
(а как же без них в любом
деле), но в целом работа
интересная.

Погрузиться в мир
учета, отчетности и цифр
юный Василий решил по
примеру своего дяди, ко-
торый тоже работал бух-
галтером. Так В.Суховер-
ский стал студентом техни-
кума. Заметим, что состав
группы будущих бухгалте-
ров был в основном жен-
ский. Первокурсник Васи-
лий почувствовал себя
«первым парнем на дерев-
не» — был единственным
представителем сильного
пола в группе, где учились
еще 30 девушек. Вот таким
оригинальным стало пер-
вое знакомство с профес-
сией!

— Василий Николае-
вич, в каком году Вы
стали главным бухгалте-
ром профсоюзной орга-
низации?

— Работаю на этой
должности с 1 августа 1994
года, то есть уже 18 лет.
Объем работы большой и
разноплановый. Большую
часть времени приходится
посвящать вопросам вып-
латы материальной помо-
щи членам профсоюза,
оплаты путевок на оздо-
ровление. В этом заключа-
ется специфика работы
бухгалтерии профсоюза.
Приходится много общать-
ся с людьми, разъяснять
им, какие документы необ-
ходимо собрать и т.д. Кто-
то обращается с просьбой
о безотлагательном реше-
нии его вопроса, приходит-
ся идти навстречу людям.
Стараемся каждому уде-
лить внимание, отнестись с
пониманием, максимально
помочь в решении пробле-
мы.

— Расскажите, пожа-
луйста,  что в Вашей ра-
боте самое интересное?
Чем она Вас привлекает?

— Без бухгалтерии не
может существовать ни од-
но предприятие. Если пра-
вильно поставлен учет,
предприятие будет успеш-
ным, ведь его финансовая
стабильность во многом
зависит от грамотного ве-
дения бухгалтерии. И меня
привлекает в работе, преж-
де всего, ее значимость,
важность, ощущение боль-
шой ответственности за то,
что ты делаешь.

— А какие трудности
встречаются?

— Наверное, как и у
каждого бухгалтера, са-
мый трудный период —
конец месяца, сдача отчет-
ности, когда нужно сде-
лать все и сразу. Еще один
момент, усложняющий ра-
боту бухгалтеров — частые
изменения в законодате-

льстве. Нужно всегда быть
начеку, держать руку на
пульсе.

— Да, наверное, бух-
галтеру всю жизнь при-
ходится осваивать что-
то новое…

— Конечно. Я ведь
начинал еще со счетов! Со
временем пришла эпоха
компьютеризации, и те-
перь работаем в програм-
ме 1С. Спасибо за помощь
в установке этой програм-
мы Ивану Николаевичу
Даценко. Она была успеш-
но внедрена в профкоме.
Теперь просто не мыслю
нашей работы без компью-
тера.

— А в повседневной
жизни знание бухгалте-
рии Вам помогает? Пла-
нированием и учетом
семейного бюджета за-
нимаетесь?

— Домашнюю бухгал-
терию у меня ведет жена,
она у нас и кассир, и глав-
ный бухгалтер в доме, ей
этим интересно занимать-
ся (смеется).

— Вернемся к вопро-
су работы бухгалтера 
в профсоюзной органи-
зации. Вы общаетесь с
коллегами из других
первичных организаций
Атомпрофсоюза, обме-
ниваетесь опытом?

— Да, конечно. Мы
общаемся, встречаемся на
семинарах, которые орга-
низовывает для нас Атом-
профсоюз, за что хочу вы-
разить большую благодар-
ность его руководству. Это
действительно очень важ-
но и нужно: можно адекват-
но оценить свой уровень
работы, получить полезные
рекомендации, поделиться
собственными наработка-
ми.

— Василий Николае-
вич, в завершение бесе-
ды, что Вы хотели бы
пожелать коллегам в
преддверии профессио-
нального праздника?

— Крепкого здоровья,
благополучия, поменьше
препятствий и сложностей
в работе. Чтобы законы не
так часто менялись и не
ставили бухгалтеров в ту-
пик. И, как говорится, что-
бы дебет с кредитом всег-
да сходились, чтобы и в
работе, и по жизни всегда
был баланс!

Подготовила 
Елена БОРОВКОВА,

фото 
Михаила СТЕПАНЯНА
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16 ЛИПНЯ — ДЕНЬ БУХГАЛТЕРАБОРГ НЕПЛАТЕЖЕМ НЕБЕЗПЕЧНИЙ

ДНВП «Цирконій»: відкрита профспілковаДНВП «Цирконій»: відкрита профспілкова
недовіра керівнику підприємстванедовіра керівнику підприємства

Липень 2003 року, м. Дніпродзержинськ. Протестний мітинг завод-

чан через недостатність бюджетного фінансування для виробничої

діяльності та кількамісячну заборгованість із зарплати...

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

2. Роботу адміністрації
підприємства з виконання
зобов’язань колективно-
го договору за І півріччя
визнати незадовільною.

3. Роботу керівника
підприємства — управляю-
чого санацією Шекутіна
М.С. з організації виконан-
ня зобов’язань колективно-
го договору за І півріччя
визнати незадовільною.

4. За систематичне
порушення зобов’язань
колективного договору,
порушення чинного зако-
нодавства України, від-
сутність ініціатив щодо
покращення ситуації на
підприємстві та невико-
нання плану санації вис-
ловити недовіру керівнику
підприємства — управ-
ляючому санацією Ше-
кутіну М.С.

5. Звернутися до Мі-
ністерства енергетики та
вугільної промисловості
України з клопотанням
про звільнення Шекуті-
на М.С. з посади, яку він
обіймає.

6. Запропонувати Мі-
ністерству енергетики та
вугільної промисловості
України кандидатуру Лінд-
та К.А. на посаду керівни-
ка ДНВП «Цирконій» та уп-
равляючого санацією.

7. Доручити профспіл-
ковому комітету підпри-
ємства звернутися до Мі-
ністерства енергетики та
вугільної промисловості
України від імені трудово-
го колективу підприєм-
ства з відповідними кло-
потаннями.

8. Адміністрації підпри-
ємства:

8.1. Забезпечити без-
умовне виконання зобов’я-
зань колективного догово-
ру, які вказані у пункті 1
цього рішення, у ІІІ кварталі
2012 року.

8.2. До 20.07.2012 року
скласти та узгодити з проф-
спілковим комітетом графік
погашення заборгованості із

заробітної плати. Погасити
заборгованість із заробітної
плати до 01.10.2012 року.

9. Доручити профспілко-
вому комітету підприємства
направити це рішення до
Міністерства енергетики та
вугільної промисловості Ук-
раїни, органів Державної
обласної та міської влади,
керівництву Атомпрофспілки
та звернутися до Дніпропет-
ровської обласної державної
адміністрації та міського го-
лови з проханням підтрима-
ти рішення трудового колек-
тиву.

10. Просити керівництво
Атомпрофспілки розглянути
питання про подальшу долю
ДНВП «Цирконій» на Пре-
зидії ЦК Атомпрофспілки.

11. Адміністрації підпри-
ємства щомісяця на спільних
з профспілковим комітетом
нарадах інформувати колек-
тив підприємства про хід
виконання цього рішення.

Голова конференції
Б.Б.ТИМОЩУК

Секретар О.А.ГЕЙКО
Від редакції: коли ін-

формацію було підготовле-
но до друку, від голови проф-
кому «Цирконію» надійшло
нове повідомлення про те,
що «на останньому засідан-
ні господарського суду, де
приймали рішення про про-
довження процедури сана-
ції, її пролонгували до 27
грудня цього року, пред-
ставник Пенсійного фонду
України нашого району вис-
тупив проти продовження
санації, називаючи цей про-
цес збиткуванням над пра-
цівниками. Справді, за цієї
тривалої, виснажливої про-
цедури, так би мовити, фі-
нансового «лікування» під-
приємства, розпочатої у
2007 році, досі працівникам
не зараховується страховий
пенсійний стаж, пенсії не
перераховуються і не при-
значаються, але ініціатива
пенсійника-держслужбовця
ще більш асоціальна, бо
спрямована на закриття під-
приємства і масове безро-
біття».

ОПОРА І НАДІЙНИЙ ТИЛ ПЕРВИНОК
Працівники багатьох професій є членами Атом-

профспілки, але безпосередньо у її оргланках за всією
вертикаллю найбільш представлені бухгалтери або
спеціалісти, на яких покладаються такі функціональні
обов’язки. Від їхніх компетентності й сумління, відпові-
дальності і щоденної копіткої праці великою мірою
залежить розвиток та ефективна діяльність первинних і
об’єднаних організацій профспілки з виконання голов-
ного завдання — надійного захисту прав та інтересів
спілчан.

16-го числа ці скромні і незамінні трударі, опора і
надійний тил первинок, відзначатимуть своє професій-
не свято — День бухгалтера. Побажаємо їм і їхнім рід-
ним міцного здоров’я і щастя, терпіння і стабільності,
невичерпної енергії та успіхів у добрій справі!

Щиро вітаємо всіх співспілчан, які причетні до
фінансово-економічної сфери і роблять свій поси-
льний внесок у роботу трудових колективів підп-
риємств, організацій та установ багатогалузевої
Атомпрофспілки.

Вартий уваги і такий факт: напередодні свого свята
група бухгалтерських працівників Атомпрофспілки
звернулася з проханням подякувати через газету
юристам правового відділу ЦК Атомпрофспілки, очо-
люваного Надією Кручинською, за тлумачення норм і
положень нового Податкового кодексу України. Особ-
ливо відчутну таку роз’яснювальну роботу проводять
юристи Олександра Кравчук (ВП «Запорізька АЕС») та
Віктор Шаповалов (Дніпродзержинська об’єднана
організація Атомпрофспілки).

А в душі — бухгалтер
За останні 20 років роль

бухгалтерів в Україні знач-
но змінилася як з погляду
організації бухгалтерської
звітності, так і в технічному
плані. Зображення колиш-
нього бухгалтера як неп-
римітної людини в нарукав-
никах залишилося в дале-
кому минулому. 

Звісно, своя бухгалте-
рія ведеться і в профспіл-
кових організаціях шахт ДП
«СхідГЗК», які розташовані
в Кіровоградській області.
Голова профкому Інгуль-
ської шахти Анатолій Кулін-
ка пояснює, що бухгалтерія
здійснюється централізо-
вано, а на місцях прово-
дить операції в межах своїх
повноважень касир проф-
кому. Він підзвітний бухгал-
терії Східної об’єднаної
організації профспілки і
відповідальний за правиль-
ність проведення платежів
та супровід фінансових до-
кументів, а їх вистачає, зок-
рема влітку, коли через
профком проходить кілька
сотень путівок. Окрім того,
профком тісно працює з
ветеранською організацією
шахти, а касир обробляє ін-
формацію про сплату член-
ських внесків ветеранської
організації, яка налічує біль-
ше тисячі осіб.

Найгарячіша пора для
касира, і в прямому і пере-
носному сенсі, — пора від-
пусток, літо. Він безпосе-
редньо відповідальний за
правильність оформлення
документів для видачі путі-
вок, а їх через його руки
проходить не одна сотня, і
щоразу потрібно щось тер-
пляче пояснювати, показу-
вати чи й узагалі вчити
заповнювати документи су-
ворої звітності. Сам Сергій
Чернат, касир профкому
Інгульської шахти, вважає
найскладнішим у своїй ро-
боті спілкування з людьми,
хоча з іншого боку, саме це
робить його неромантичну
роботу цікавою і неперед-
бачуваною, бо безпосе-
редньо дарує йому най-
більше багатство — радість
людського спілкування.

От уже хто ні краплі не
схожий на образ класичного
бухгалтера, то це Сергій.
Навіть у «Калині червоній»
один з кіногероїв уявляв
справжнього бухгалтера обо-
в’язково в окулярах і навіть
трішечки дикуватим, що аж
ніяк не схоже на Черната.
Він, як казав герой іншого
твору, а саме «Золотого
теляти», найкраще відпові-
дає ідеалу радянських дів-
чат 20-х років минулого
сторіччя: «Дівчата нині
люблять довгоногих, полі-
тично грамотних молодих
людей». 

Власне, цей майже дво-
метровий чоловік потрапив
на цю роботу випадково.
Кілька років тому йому, тоді
працівнику інформаційно-
обчислювального центру
шахти, зробили пропози-
цію, від якої важко було від-
мовитися, бо можна було
просто втратити роботу че-
рез скорочення штатів. Хоч
як там було, але опанував
нову професію, для чого до
традиційної комп’ютерної
освіти довелося додати
диплом «фінансиста», от-
риманий після закінчення
без відриву від виробницт-

ва Харківського Націона-
льного аерокосмічного уні-
верситету ім. Жуковського
(колись ХАІ)!

Робота касира профко-
му дуже відповідальна, бо
пов’язана зі значними ма-
теріальними цінностями і
всім, що їх супроводжує, —
сувора звітність, контроль,
точність оформлення доку-
ментів, що інколи вільно
трактується деякими пра-
цівниками. Вистачає і кур-
йозів, коли шахтар щиро
вважає, що він має повне
право передати родичам
власну путівку або забез-
печити членів своєї сім’ї
власними правом на піль-
гу при отриманні путівки.
Зрештою, його робота і
полягає в тому, щоб люди-
на все правильно зрозуміла
і змогла реалізувати своє
право на відпочинок згідно
з буквою і духом закону.

Він, маючи за плечима
спеціальність оператора
верстатів із програмним
забезпеченням чи слюсаря
зі складання радіоапарату-
ри або столяра чи фахівця з
автоматизованих систем
охорони міг би обрати іншу
роботу, але через кілька
років роботи з людьми вва-
жає саме її своїм покликан-
ням, тим більше, що захоп-
лень у нього вистачить на
багатьох людей.

Чернат має цікаве хобі —
він захоплюється культурою
бонсай, тобто вирощуван-
ням карликових дерев. Удо-
ма в нього ростуть гранат,
кубинська вишня, дерево
Бенжаміна, ясень. Форму-
вання карликового дерева
займає багато часу, але це
хоча і складно, і довго, зате
естетично і просто гарно.

Окрім того, він брав і
продовжує брати активну
участь у молодіжному проф-
спілковому русі, був учас-
ником молодіжних з’їздів
Атомпрофспілки та брав
активну участь у безлічі ін-
ших молодіжних заходів, як
спортивних, так і культур-
них. Десять років поспіль
він активно займався грою
КВК і зі своєю командою
двічі ставав чемпіоном Атом-
профспілки. Активний спорт-
смен, свого часу добре
грав у волейбол, не раз
вигравав у змаганні спар-
такіади комбінату з дартсу,
тобто метання дротика.

Зрозуміло, що як сучас-
на молода людина він ак-
тивно спілкується в соці-
альних мережах, любить
сучасну авангардну літера-
туру, але не відмовляється
від класики. Любить музи-
ку, допомагає проводити
на шахті спортивні змаган-
ня, залюбки бере участь в
екскурсіях, любить просто
спілкуватися і порушувати
серйозні філософські теми,
а ще — пробує писати
вірші. При цьому друзі зна-
ють Сергія як веселого і
жартівливого хлопця, який
ніколи не лізе за словом у
кишеню та і взагалі, якщо
хочете познайомитися з
душею компанії, то вам
потрібно до Сергія, касира
профкому Інгульської шах-
ти. І хто скаже, що в бухгал-
тери ідуть люди, яких, ок-
рім фінансових проведень,
цифр і звітів, не цікавить
більше нічого у світі?!

Сергій ПОЛУЛЯХ

«Желаю коллегам баланса
и в работе, и по жизни»

НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ

� Президент України Віктор Янукович підписав
Закон «Про внесення змін до ст. 1 Закону України «Про
збір на обов’язкове державне пенсійне страхування».

Закон визначає платниками збору на обов’язкове дер-
жавне пенсійне страхування підприємства, установи та
організації, а також фізичних осіб, які набувають права
власності на легкові автомобілі, крім випадків забезпечен-
ня легковими автомобілями інвалідів, згідно із законодав-
ством, та успадкування легкових автомобілів за законом.

Також у законі зазначено, що сплата збору на обов’яз-
кове державне пенсійне страхування здійснюється за
набуття права власності на легкові автомобілі.

� Верховна Рада України ухвалила Закон «Про
організації роботодавців, їх об’єднання, права і гаран-
тії їх діяльності». Згідно з цим законом, організації робо-
тодавців та їх об’єднання утворюються і діють із метою
представництва та захисту прав і законних інтересів робо-
тодавців у економічній, соціальній, трудовій та інших сфе-
рах.

Рішення про створення організації роботодавців ухва-
люють установчі збори (конференція) роботодавців, його
оформлюють відповідним протоколом, складовою части-
ною якого є реєстр осіб-учасників з’їзду. Статус юридичної
особи організація роботодавців дістає з моменту внесення
даних про неї в Єдиний державний реєстр юридичних та
фізичних осіб — підприємців.



10. Розміри пенсій відповідно до Закону України
«Про пенсії за особливі заслуги перед Україною»

11. Надбавка до пенсій відповідно до Закону
України «Про донорство крові та її компонентів»

(Продовження. Початок у №    26—27, 2012 рік)
(Далі буде)

Профсоюзный актив
Днепродзержинской объе-
диненной организации
Атомпрофсоюза сердечно
поздравляет с юбилеем
своего коллегу — предсе-
дателя совета ветеранов
одного из крупнейших в
прошлом ПО «Приднеп-
ровский химический за-
вод» — Бережного Анато-
лия Ивановича.

Родному предприятию
Бережной А.И., который
родился 12 июля, отдал 48
лет из 80 прожитых. Здесь
прошло становление моло-
дого специалиста, карьер-
ный рост от инженера-кон-
структора до заместителя
генерального директора ПО
ПХЗ по кадрам. Восемь лет
— на выборной партийной
работе. Участвовал в ликви-
дации последствий аварии
на ЧАЭС. После реструкту-
ризации ПО ПХЗ завершал
свой трудовой путь в долж-
ности начальника отдела
кадров ЗАО ДЗМУ.

С 2003 года ветераны
ПО ПХЗ доверили Анатолию
Ивановичу возглавить свой
совет. Большой жизненный
производственный опыт по-
могает Анатолию Ивановичу
в сложный экономический
период находить эффектив-
ные возможности мораль-
ной и скромной материаль-
ной поддержки, бесплатной
юридической помощи вете-
ранам уранового производ-
ства, сплотить вокруг себя
команду неравнодушных за-
ботливых членов совета,
которые с профактивом
ДООП не теряют жизненных
связей с теми, кто в свое
время осваивал и выпускал
продукцию для защиты на-
шего государства.

Анатолий Иванович в
свои 80 лет занимает актив-
ную жизненную позицию,
отстаивает свои гражданские
принципы. В быту коммуни-
кабелен, обладает развитым
чувством юмора, всегда го-
тов помочь нуждающимся.

Прекрасный семьянин,
великолепный дедушка.

Труд Анатолия Ивано-
вича оценен государством
— он кавалер ордена «Знак
Почета», медалист.

За личный вклад в реше-
ние уставных задач Атом-
профсоюза Анатолий Ивано-
вич награжден Грамотой
Президиума  ЦК Атомпроф-
союза, к 80-летнему юбилею
Бережной А.И. представлен
Днепродзержинской объе-
диненной организацией
профсоюза к награждению
Почетной грамотой Прези-
диума ЦК Атомпрофсоюза.

Желаем Анатолию Ива-
новичу бодрого здоровья,
активного долголетия, забо-
ты и внимания родных и
близких, постоянной вос-
требованности его опыта,
знаний членами Атомпроф-
союза.

Профактив ДООП
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ДЕРЖАВНІ СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ ТА ГАРАНТІЇ

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ГРОМАДЯН — 2012: ЦИФРИ І ФАКТИ

Категорії осіб

у %
від

про-
жит.
мін.
для

осіб,
які

втра-
тили
пра-
це-

здат-
ність

У гривнях

з 1 
січня

з 1 
квітня

з 1 
липня 

з 1 
жовтня

з 1 
грудня

1) Героям
України, Героям

Радянського
Союзу, Героям
Соціалістичної
Праці, особам,
нагородженим

орденом Леніна,
орденом Слави
трьох ступенів,

орденом
Трудової Слави
трьох ступенів,

чотирма і більше
медалями «За

відвагу», чотирма
і більше ордена-

ми України та
колишнього
Союзу РСР,

повним кавале-
рам ордена «За
службу Родине в

Вооруженных
Силах СССР»,

особам, відзна-
ченим почесним

званням  України,
колишніх Союзу

РСР та
Української РСР

«народний»;

35
—
40

287,70
—

328,80

293,30
—

335,20

295,40
—

337,60

299,60
—

342,40

309,40
—

353,60

2) ветеранам
війни, нагород-
женим за бойові

дії орденом,
медаллю «За
відвагу» або

медаллю
Ушакова, неза-
лежно від часу
нагородження;

25
—
35

205,50
—

287,70

209,50
—

293,30

211,00
—

295,40

214,00
—

299,60

221,00
—

309,40

3) видатним
спортсменам —

переможцям
Олімпійських та
Параолімпійських
ігор, Всесвітніх

ігор глухих, чем-
піонам і

рекордсменам
світу та Європи; 

25
—
35

205,50
—

287,70

209,50
—

293,30

211,00
—

295,40

214,00
—

299,60

221,00
—

309,40

4) космонавтам,
які здійснили

політ у космос,
членам льотно-
випробувальних
екіпажів літаків; 

25
—
35

205,50
—

287,70

209,50
—

293,30

211,00
—

295,40

214,00
—

299,60

221,00
—

309,40

5) народним
депутатам

України, депута-
там колишніх
Союзу РСР та

Української РСР,
членам Кабінету

Міністрів
України та Уряду

колишньої
Української РСР; 

25
—
35

205,50
—

287,70

209,50
—

293,30

211,00
—

295,40

214,00
—

299,60

221,00
—

309,40

6) особам, від-
значеним почес-

ним званням
України, колиш-
ніх Союзу РСР та
Української РСР
«заслужений»,

почесним зван-
ням України

«Мати-героїня»,
державними

преміями
України, колиш-
ніх Союзу РСР та
Української РСР,
нагородженим

одним із орденів
України або
колишнього
Союзу РСР,

Почесною грамо-
тою Президії

Верховної Ради
Української РСР
або Грамотою

Президії
Верховної Ради
Української РСР,
а також особам,
яким до 1 січня
1992 року було

встановлено
персональні пен-

сії союзного чи
республікансько-

го значення; 

20
—
25

164,40
—

205,50

167,60
—

209,50

168,80
—

211,00

171,20
—

214,00

176,80
—

221,00

7) депутатам —
всього чотирьох

і більше скли-
кань Верховної

Ради
Автономної
Республіки

Крим, обласних,
Київської та

Севастопольської
міських рад,

районних, район-
них у містах,

міських рад міст
обласного зна-
чення в Україні
та в колишній

Українській
РСР.

20
—
25

164,40
—

205,50

167,60
—

209,50

168,80
—

211,00

171,20
—

214,00

176,80
—

221,00

8) матерям, які
народили

п’ятеро і більше
дітей та вихова-
ли їх до шести-

річного віку. При
цьому врахову-
ються діти, уси-
новлені в уста-

новленому зако-
ном порядку.

35
—
40

287,70
—

328,80

293,30
—

335,20

295,40
—

337,60

299,60
—

342,40

309,40
—

353,60

особам, які
мають статус

Почесного
донора
України

(10% про-
житкового

мінімуму на
одну особу в
розрахунку
на місяць)

з 1 
січня

101,70

з 1 
квітня
103,70

з 1
липня
104,40

з 1
жовтня 
106,00

з 1 груд-
ня 

109,50

АТОМПРОФСПІЛКА — ОБЛИЧЧЯМ 
ДО ЛЮДЕЙ ПРЕКРАСНОГО ВІКУ

НА ЗАСАДАХ ПАРТНЕРСЬКОЇ СПІВПРАЦІНОВЕ 
У ЗАКОНОДАВСТВІ

Верховна Рада Ук-
раїни ухвалила змі-
ни до Закону України
«Про підвищення прес-
тижності шахтарської
праці». Статтю 5 цього
закону визначено в
такій редакції:

«Стаття 5. Особли-
вості здобуття освіти

Шахтарі, які мають
стаж підземної роботи
не менш як три роки,
особи, батьки яких є
шахтарями та які мають
стаж підземної роботи
не менш як 15 років, або
які загинули внаслідок
нещасного випадку на
виробництві чи стали
інвалідами I або II групи,
зараховуються протягом
трьох років після здобут-
тя загальної середньої
освіти поза конкурсом
за особистим вибором
спеціальності до дер-
жавних і комунальних
вищих та професійно-
технічних навчальних
закладів України для
навчання за рахунок
коштів державного і міс-
цевих бюджетів з надан-
ням місць у гуртожитках
на час навчання та
гарантованою виплатою
за рахунок коштів дер-
жавного бюджету сти-
пендії в розмірі прожит-
кового мінімуму, вста-
новленого законом для
працездатних осіб.

Зазначені особи піс-
ля закінчення навчання
працевлаштовуються
відповідно до договору,
укладеного між відповід-
ним органом виконавчої
влади, керівником нав-
чального закладу та ви-
пускником.

Форму договору та
порядок його укладення
затверджує Кабінет Мі-
ністрів України».

Юрій КОЛЕСОВ

Актуальні питання по-
шуку оптимальних шляхів
удосконалення співпраці
соціальних партнерів що-
до вирішення проблем,
які турбують людину пра-
ці, обговорили напри-
кінці червня у Будинку
профспілок учасники за-
сідання Національної
тристоронньої соціаль-
но-економічної ради. 

Головував на цих збо-
рах Співголова НТСЕР, Го-
лова Федерації профспілок
України Ю.М.Кулик. У захо-
ді взяли участь Голова
НТСЕР і Федерації робото-
давців України Д.В. Фір-
таш, перший заступник
Міністра соціальної політи-
ки України В.І.Надрага. 

Велику увагу та заці-
кавленість серед учасни-
ків засідання викликало 
питання про проект До-
рожньої карти входження 
України у ТОП-20, розроб-
лений профспілковою сто-
роною. Про мету та основні
засади цього проекту роз-
повів заступник Голови
ФПУ С.М.Кондрюк. Він ак-
центував на тому, що у про-
грамі Президента України 
В.Ф. Януковича «Україна для
людей» проголошено: Ук-
раїна упродовж найближ-
чих десяти років повинна
увійти до «двадцятки» най-
більш економічно розвину-
тих країн світу як сучасна
держава з конкурентною
економікою ХХІ століття. 

Першочерговим зав-
данням найближчих років є
масштабна модернізація
національної економіки,
впровадження енергозбе-
реження, зростання про-
дуктивності праці, зміцнен-
ня конкурентних позицій
вітчизняного виробника на
зовнішніх товарних ринках. 

Було підкреслено, що
Федерація профспілок Ук-
раїни виходить з того, що
необхідно створити на-
лежні умови для динаміч-
ного розвитку суспільства

на демократичних засадах і
скорочення економічного
відставання від розвинутих
держав світу. Тому свою
роль вона бачить, насампе-
ред, у спробі системного
викладу необхідних пере-
творень, виявленні про-
блем, наданні поштовху до
дій та консолідації суспіль-
ства з метою пошуку мож-
ливих шляхів для економіч-
ного і соціального розвитку
країни, продовження ре-
формування. 

Обговоривши проект
Дорожньої карти та пропози-
ції сторін, учасники засідання
вирішили взяти його до відо-
ма та запропонувати сторо-
нам використати його поло-
ження під час роботи над
програмними документами.

Зацікавлена дискусія
відбулася під час обгово-
рення питання щодо ком-
пенсації втрат у разі несвоє-
часної виплати заробітної
плати. У доповіді директора
Департаменту заробітної
плати та умов праці Мінсоц-
політики О.П.Товстенка,
співдоповідях заступника
Співголови НТСЕР від проф-
спілкової сторони, заступни-
ка Голови ФПУ Г.В. Осового,
заступника Співголови НТСЕР
від сторони роботодавців
О.В. Мірошниченка йшлося
про те, що невиплата заро-
бітної плати продовжує зали-
шатися однією з найгострі-
ших проблем порушення 
трудових прав громадян
України, і тому питання своє-
часної виплати заробітної
плати перебуває на постій-
ному контролі Уряду, проф-
спілок та Федерації робото-
давців. Зокрема, з початку
року проведено два розши-
рених засідання Комісії з
питань погашення заборго-
ваності з заробітної плати
(грошового забезпечення),
пенсій, стипендій та інших
соціальних виплат за участю
центральних та місцевих 
органів виконавчої влади,
представників профспілок. 

Крім того, 11 квітня
2012 року було проведено
розширену нараду з питань
погашення заборгованості
із заробітної плати під голо-
вуванням Прем’єр-міністра
України М.Я. Азарова, про-
токольним рішенням якої
визначено чіткі завдання
центральним та місцевим
органам виконавчої влади
щодо ліквідації заборгова-
ності з заробітної плати у
2012 році.

У виступах підкреслю-
валося, що, незважаючи на
вжиті заходи, з початку 2012
року, за оперативними да-
ними, заборгованість із за-
робітної плати в Україні
збільшилася на 25 млн. грн.,
або на 2,6 відсотка, і станом
на 8 червня 2012 року ста-
новила 1 002 млн. грн.

У зв’язку з цим, проф-
спілки вважають доцільним
і необхідним запропонува-
ти низку додаткових захо-
дів, спрямованих на захист
економічних інтересів пра-
цюючої людини і посилення
відповідальності робото-
давця за порушення трудо-
вого законодавства у час-
тині виплати заробітної
плати. 

На засіданні НТСЕР
також було обговорено низ-
ку інших питань щодо соці-
ально-економічного захис-
ту працівників. Серед них: 
про оплату праці державних
службовців і збереження
чисельності місцевих ор-
ганів праці та соціально-
го захисту населення; про
удосконалення чинних пра-
вових норм, пов’язаних із
відшкодуванням витрат на
виплату пільгових пенсій
особам, які працювали у
шкідливих та важких умовах. 

Було також заслухано
інформацію про участь у
червні 2012 року делегації
НТСЕР у роботі Міжнародної
конференції праці у Женеві
(Швейцарія) та Генеральної
асамблеї МАСЕРШ у Ріо-
де-Жанейро (Бразилія).

НЕ СТАРЕЕТ ДУШОЙ…



У червні Нетішин гостин-
но приймав юних театралів 
— учасників ІV регіонального
фестивалю-конкурсу дитячих
театральних колективів «Зо-
лота масочка-2012». З профе-
сійного боку цей фестиваль —
унікальний і єдиний у регіо-
ні сценічний майданчик для
творчої молоді. Організований
управлінням культури, туриз-
му та курортів Хмельницької
обласної державної адмініст-
рації та Хмельницьким об-
ласним науково-методичним
центром культури та мис-
тецтва фестиваль-конкурс
отримав підтримку вико-
навчого комітету Нетішинсь-
кої міської ради, його відділу
культури та туризму, а також 
КЗ «Палац культури міста

Нетішина». Співорганізато-
рами стали Українське ядер-
не товариство, ВП «Атомп-
роектінжиніринг» ДП НАЕК
«Енергоатом».

Цьогоріч свою майстер-
ність у театральному мис-
тецтві презентували сім
творчих колективів, серед
яких були і народний моло-

діжний театр-студія «Маски»
КЗ «Палац культури міста
Нетішина» (керівник О.Воро-
панова) та колектив «Дитяча
опера» ПСМНЗ «Нетішинсь-
ка міська школа мистецтв»
(керівник Н.Горбова). Вони
вибороли перше місце за
віковими категоріями: «Ди-
тяча опера» — за мюзикл
«Залишилися ми вдома»,
«Маска» — за виставу «Піф-
Паф! Ти — мрець!».

Це було справжнє свято
театру: захоплюючі мюзик-
ли, казки, вистави — смішні
та серйозні.

Гран-прі цього разу журі
вирішило не присуджувати
нікому. А це означає, що
творчість і талант театралів
наступного разу вразять ще
більше, а вистави та ролі
будуть іще яскравішими.

Богдан ФЕДИНЧУК,
м. Нетішин

Сонячна енергія пот-
рібна нам для поповнення
сил, нормалізації внутріш-
ніх процесів, підзаряджен-
ня кожної клітини тіла.
Змінюється сила впливу
сонячного проміння й про-
тягом року. Навесні та
влітку відбуваються при-
пливи сонячної енергії до
землі, а восени та взимку
— відпливи. Навесні приро-
да особливо енергетично
спрагла, а тому найбільш
сприйнятлива до Сонця.
Тому в цей час його дія є
по-особливому цілющою.
Літнє проміння хоча й має
слабшу дію, але також ду-
же корисне для людини.

Добові сонячні цикли та-
кож різняться між собою.
Найцілющішим є ранкове
сонячне проміння. Воно на-
повнене особливою пози-
тивною енергією, яку нази-

вають прана. До обіду її кіль-
кість у повітрі значно змен-
шується. Бо з півночі до 12
години дня відбувається
приплив сонячної енергії, а з
12 години дня до 12 години
ночі — відплив. Енергетич-
ний приплив доходить до
найвищої своєї точки під час
сходу Сонця. Цей період
енергетично найпотужніший
і найжиттєдайніший. Якщо
людина протягом півгодини
зустрічає схід Сонця, вона
отримує таку величезну кі-
лькість енергії, для накопи-
чення якої потрібно провес-
ти на Сонці весь день.

Перед сходом Сонця
проміння, яке заломлюється
в атмосфері, має потужний
вплив на мозок. Під час
сходу Сонця його проміння,
яке йде  прямою лінією,
справляє позитивну дію на
дихальну систему й на орга-

ни чуття. А ближче до полуд-
ня — на травну систему. То-
му лікувальна дія сонячної
енергії проявляється по-різ-
ному: перед сходом — поліп-
шує роботу нервової системи
й мозку, з 9 до 12 години —
зміцнює шлунок. А ще раннє
сонячне проміння благот-
ворно діє на анемічних лю-
дей.

Після обіду сонячна енер-
гія має слабку лікувальну
дію і навіть є агресивною
для людини. Тому цей час не
показаний для лікування со-
нячним промінням.

Приймаючи сонячні ван-
ни, потрібно концентрувати-
ся на процесі приймання
сонячної енергії й намагати-
ся не заснути. Найліпше це
робити з 8 до 10 години. Ці
ванни мають благотворний
вплив на найважливіші сис-
теми людського організму:
хребет, мозок, легені, а че-
рез них і на решту внутрішніх
органів. Адже мозок, як ба-

тарея, наповнившись енер-
гією, починає розсилати її
до всіх частин тіла, лікуючи
їх.

Енергетика заходу Сон-
ця також є особливою. Біо-
енергетики кажуть: якщо
хочете лікуватися, підстав-
ляйте спину вранішньому
сонячному промінню, якщо
хочете внутрішньо заспокої-
тися, підставляйте свою
спину Сонцю, що заходить.

Людина, яка прагне от-
римати від Сонця піджив-
лення чи зцілення, має роз-
мовляти з ним. Підставте
його променям хворе місце і
думайте про те, як Сонце
лікує ваше тіло, і біль зник-
не, хвороба відступить.

За допомогою сонячної
енергії можна вилікувати ба-
гато хвороб. Це дійство доб-
ре супроводжувати словами
(можна подумки) вдячності
до Господа, який посилає
нам цілюще проміння.

Юлія МАРТИНЕНКО

На торжественном отк-
рытии участников привет-
ствовали генеральный ди-
ректор АЭС Павлишин П.Я.,
заместитель генерального
директора станции Гошовс-
кий Р.Г., начальник управле-
ния социального развития
Переходько С.А., председа-
тель профсоюзной организа-
ции Мельник И.М., руководи-
тель коллектива физкультуры
РАЭС Чудинов В.А.

Были проведены турни-
ры по трем видам спорта —
пляжному волейболу (муж-
ские и женские команды),
пауэрлифтингу и теннису.

К спартакиадному тур-
ниру на базе была оборудо-
вана еще одна площадка
для пляжного волейбола, к
чему «приложил руку» ди-

ректор базы отдыха Будь
А.И.

И в женском, и в муж-
ском турнирах победители и
призеры определились лишь
в последний день соревно-
ваний.

Выиграв десять партий
и уступив всего одну, побе-
дителями женского турнира
стали девушки из Энер-
годара. Серебряные медали
— у волейболисток Южноук-
раинска, бронза — у коман-
ды Нетешина.

Судьба наград мужского
турнира решилась в третьей
дополнительной партии , на
так называемом у волейбо-
листов тай-брейке, в очном
поединке команд РАЭС и
ЗАЭС. В захватывающем и
драматичном поединке уда-

ча сопутствовала паре из
Кузнецовска — А.Середа —
И.Ципан. Кстати, хозяева
турнира второй год под-
ряд становятся победителя-
ми спартакиадного турнира
«пляжников». Серебро — у
энергодарцев, бронза — у
нетешинцев.

Здесь же, на Белом Озе-
ре, соревновались и пау-
эрлифтингисты. Тридцать 
восемь атлетов, предста-
вляющих шесть физкультур-
ных организаций, разыгра-
ли командное первенство и
личные медали в шести
весовых категориях.

Сенсационный прорыв
совершили атлеты Энер-
годара. Они не только впер-
вые стали победителями
командного первенства, но
и завоевали наибольшее
количество личных наград:
три золотые и две серебря-
ные медали. Не устояли
перед ними даже грозные и
непобедимые атлеты Не-
тешина (три золотые и одна
бронзовая медаль). Третье
командное место завоевала
команда Южноукраинска.

Победителями соревно-
ваний в личном зачете стали:
категория до 66 кг — Сергей
Дмитрук (ХАЭС), категория 
до 74 кг — Дмитрий Фатеев
(ЗАЭС), категория до 83 кг 
— Евгений Нескоромный 
(ЗАЭС), категория до 93 кг —
Евгений Семцов (ЗАЕС), кате-
гория до 105 кг — Владимир
Смищук (ХАЭС), категория
свыше 105 кг — Сергей Коз-
ловский (ХАЭС).

Соревнования по волей-
болу и пауэрлифтингу очень
четко и квалифицированно
обслужили опытные судей-
ские бригады из города

Ривно — ни одного замеча-
ния и протеста.

Впервые в истории спар-
такиад теннисный турнир
проводился в Кузнецовске.
Лет пятнадцать тому назад
здесь, на стадионе «Изо-
топ», были построены два
асфальтных корта. Сейчас
на таком покрытии кортов
давно не проводят офици-
альных турниров в нашей
стране. Да и кортов должно
быть не менее четырех.

Инициативу проявил за-
меститель генерального ди-
ректора атомной станции по
экономике Бондаренко В.М.,
который пообещал обору-
довать еще два корта с сов-
ременным покрытием типа
«хард». И свое обещание
сдержал, несмотря на то,
что пришлось приложить
немалые усилия.

Еще за две недели до
начала соревнований ввод
кортов в эксплуатацию был
под угрозой срыва. Пос-
тоянные дожди не позволяли
строителям провести высо-
котехнологические работы
по нанесению покрытия. Но
все обошлось, и за неделю
корты-красавцы были гото-
вы к проведению турнира.

Немало повидавшие тур-
нирные бойцы Энергодара,
Желтых Вод, Южноукраин-
ска с восхищением отзыва-
лись о новых кортах. Теперь
осталось спортивным ра-
ботникам Ривненской АЭС
подумать об открытии сек-
ции и пригласить для рабо-
ты опытного тренера. 

В пятый раз подряд
командная победа была на
стороне желтоводских тен-
нисистов, которые провели
весь турнир без поражений.

Вот их чемпионский состав
— А.Григоренко, А.Усов,
Ю.Юдин. Серебро — у ко-
манды Энергодара и бронза
— у нетешинцев.

После проведения трех
туров спартакиады очень
уверенно лидирует прошло-
годний победитель — кол-
лектив ППО Запорожской
АЭС — 45 очков, на втором
— ППО Хмельницкой ХАЭС
— 38 очков и на третьем —
команда Восточной объеди-
ненной организации проф-
союза — 30 очков. Но вся
борьба еще впереди.

Оргкомитет выражает
благодарность руководите-

лям дирекций и профсоюз-
ных организаций Хмель-
ницкой и Ривненской АЭС за
оказание помощи в органи-
зации соревнований по про-
грамме спартакиады Атом-
профсоюза.

Спартакиада берет пе-
рерыв до осени. В октябре 
в Южноукраинске пройдет
четвертый тур спартакиа-
ды, в программу которого
включены турниры по во-
лейболу и армспорту, а в
ноябре заключительный тур
в Энергодаре — турниры по
футзалу и настольному тен-
нису.

Николай МЕРКУШЕВ
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СПАРТАКІАДА АТОМПРОФСПІЛКИ — 2012: ТРЕТІЙ ТУР

СПОРТИВНЫЙ ПРАЗДНИК НА БЕЛОМ ОЗЕРЕ

Спортсмены Атомпрофсоюза всегда с удовольстви-
ем едут в Волынское Полесье, хотя путь от Энергодара,
Желтых Вод и Южноукраинска не близкий (от 800 до
1000 км). Как можно пропустить встречу с заворажи-
вающим и чарующим Белым Озером возле Кузнецовс-
ка, где состоялся третий тур XX спартакиады?

ЗА ПІДТРИМКИ ПРОФСПІЛКИ

Туристический слет 
В рамках зачета спартакиады г. Желтые Воды и 

ГП «ВостГОК» в июне в Анновском лесу состоялся тури-
стический слет. Организатором мероприятия высту-
пил городской туристический клуб «Восток» при под-
держке профсоюзной организации комбината.

В соревнованиях по традиции приняли участие сборные
команд предприятий, организаций, учреждений, учебных
заведений плюс все желающие, которые выступали вне
конкурса. Количество участников туристического слета в
этом году — 52 человека (13 команд). Среди постоянных ко-
манд-участниц — и ВостГОКовские предприятия. Возраст
членов команд был очень разнообразный, но не моложе 14
лет, поскольку преодоление технических этапов требует
специальных навыков и физической подготовки.

В первый день участники преодолевали полосу препят-
ствий, состоящую из 12 этапов. Новшеством в этом году
были спецэтапы работы с пусковым и подъемным устрой-
ством, а также очень веселый и всем понравившийся слэк-
лайн на высоте — хождение по туго натянутой стропе
вдвоем на высоте около трех метров.

Во второй день соревнований проводился этап лично-
командного спортивного ориентирования. 

Сегодня желтоводский турклуб «Восток» насчитывает 20
человек, которые ведут активную спортивно-туристическую
жизнь. Возглавляет его Антоненко Николай Николаевич.
Одной из основных задач клуба является подготовка тури-
стов во многих направлениях, пропаганда активного образа
жизни, возрождение массовых спортивно-туристических
мероприятий в городе. Члены клуба, совершая походы по
территории Крыма, Карпат и Кавказа, делают выезды на
различные соревнования области и Украины. На базе клуба
действует местная маршрутно-квалификационная комис-
сия (МКК) по выпуску туристических групп в пешие и горные
походы 1-й категории сложности.

Николай СОЛОВЬЕВ,
вице-президент турклуба «Восток»

СВЯТО НАШИХ ТЕАТРАЛІВ

«Золота масочка-2012»

ПОРАДИ ДО ЧАСУ

Як лікує сонячне проміння


