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СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ

В умовах ринкової розбу-
дови держави вже за часів
незалежної України наші
славні трудівники, особливо
ті, хто в повоєнний період
майже голими руками з руїн
відроджував рідну землю,
несподівано зіткнулися з при-
низливим, що неабияк знева-
жає робітничу й людську гід-
ність, ставленням до себе та
до здійсненого ними трудо-
вого подвигу. А виражалося
це насамперед у тому, що їх
раптом почали виштурхувати
прямо в плечі за поріг створе-
них їхніми ж руками промис-
лових гігантів. Це робилося
почасти цинічно і без будь-
яких мотивацій та пояснень.
Більше того, людям не те, що
не давали при цьому вихідної
допомоги, а навіть не випла-

чували заробленого. І не за
один день чи тиждень, а за
місяці й роки. Саме так трапи-
лося з трудівниками відомого
ВО «Придніпровський хіміч-
ний завод».

Сьогодні з майже 18 тисяч
працівників на ВО ПХЗ зали-
шилося трохи більше трьох
тисяч. Багатьом із цих людей
підприємство так і не виплати-
ло зарплату, і цей борг  загаль-
ною сумою близько 1,3 млн.
грн. затягнувся    на роки. Щоб
відновити справедливість, від-
стояти гідність заводчан,
Атомпрофспілка в особі її
Представника — голови Ради
голів профкомів Дніпродзер-
жинської об’єднаної організа-
ції профспілки Тамари Федо-
ренко повела послідовну і
цілеспрямовану боротьбу. І ці

наполегливі зусилля не були
марними — багаторічну за-
боргованість з виплати зар-
плати людям врешті-решт
було погашено.

Про перипетії цього
досить непростого шляху
подолання зазначеної забор-
гованості — докладніше у най-
ближчому номері.

ЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЙ АТОМПРОФСПІЛКИЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЙ АТОМПРОФСПІЛКИ
ПРОФСПІЛКИ І ВЛАДА:
ПАРТНЕРСЬКА СПІВПРАЦЯ

Як повідомляв «АУ» (№17—18, 2008 року), 15
квітня 2008 року було підписано Генеральну угоду
між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими
об’єднаннями організацій роботодавців і підпри-
ємців та всеукраїнськими профспілками і проф-
об’єднаннями на 2008—2009 роки.

Колективні переговори з укладення цієї
Генеральної угоди на новий термін розпочалися
ще у жовтні 2005 року і тільки у 2008-му спільни-
ми зусиллями повноважних представників
Сторін вдалося «реанімувати» узгоджений нор-
мативно-правовий документ, реалізація якого
надасть можливість не лише врегулювати на
державному рівні виробничі, трудові, соціально-
економічні відносини, забезпечити дотримання
соціальних гарантій працівників і власників, а й
сприятиме консолідації зусиль соціальних пар-
тнерів — уряду, роботодавців та профспілок
України — для розв’язання найбільш гострих
соціально-економічних проблем, забезпечення
сталого економічного піднесення і на цій основі
— поетапного зростання життєвого рівня і
добробуту населення.

Слід також підкреслити, що попередня
Генеральна угода продовжувала діяти з 2004
року і була чинною дотепер, і жодним чином не
гальмувала процес укладання галузевих угод,
як на цьому публічно наголошували представ-
ники керівництва окремих профспілок.
Приміром, такі нормативно-правові акти соці-
ального діалогу на 2007—2009 роки було укла-
дено між Мінпаливенерго та Атомпрофспілкою
України, а також з Мінпромполітики. Про-
довжує діяти Галузева угода з МНС України
2004—2005 року.

На прохання багатьох профспілкових колективів та
членів Атомпрофспілки друкуємо текст Генеральної
угоди (див. 2—7 стор. номера).

Угода як нормативно-правовий
акт соціального діалогу

ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО: СОЦІАЛЬНА ЗАГРОЗА

В Украине, где у рабочих отобрали
фабрики и заводы, а у селян под видом
аренды реквизируют землю, сегодня
отнимают последнее — имущество
профсоюзов и возможность отстаи-
вать ими свои права.

Перед постройкой любого здания пер-
воначально составляют план. Но, оказыва-
ется, нужна схема и для разрушений. А ведь
сносятся не только здания. Если возникает
необходимость избавления от любой струк-
туры или организации или их переподчине-
ния, все будущие действия подробно изла-
гаются на бумаге: четко ставятся задачи,
указываются исполнители, назначаются
сроки, определяются расходы. Имея такой
план и мощную финансовую поддержку,
развалить можно что угодно.

Многие читатели не согласятся с авто-
ром. Разве мыслимо, скажут они, например,
уничтожить профсоюзное движение целой
страны, которое существует почти два века?

Отвечу: можно. И все мы являемся сви-
детелями именно такой попытки. Имеется и
план превращения мощного рабочего дви-
жения в руины. Многие военные штабы и
устроители цветных революций, наверное,
с завистью изучали бы его, попади такой
документ им в руки.

ПЛАН РАЗВАЛА
Сейчас такой план передо мной. Я

читаю документ, потрясенный цинизмом
его составителей. Не буду голословным —
приведу цитаты. Но вначале отдадим
должное авторам этого титанического,
объемного и, следует признать, со знани-
ем дела составленного труда.

Создателей этого плана, а также ини-
циаторов беспрецедентной акции дискре-
дитации Федерации профсоюзов Украины
(ФПУ), насчитывающей десятки отрасле-
вых организаций и почти 10 млн рядовых
членов, нетрудно вычислить из публикаций
и сообщений в СМИ. Это, прежде всего,
руководитель искусственно созданного
образования под громким названием
Национальный форум профсоюзов
Украины (НФПУ) Мирослав Якибчук и глава
не менее странного объединения —

Национальной конфедерации профсоюзов
Украины Петр Петриченко.

Одно лишь возникновение ранее нико-
му не известных структур, в названии
которых присутствует слово «профсою-
зы», уже говорит о том, что их создатели
поставили перед собой цель исказить
совершенно ясную картину, громкими
словами сбить общественность с толку,
раздробить единое профсоюзное движе-
ние и в этой мутной водице выловить
«вожделенную рыбку» — имущество
профсоюзов, создаваемое в течение мно-
гих десятилетий. Уж очень велик соблазн
завладеть 81 санаторием, 66 туристиче-
скими комплексами, 4 учебно-спортивны-
ми базами, 2 учебными заведениями,
принадлежащими ФПУ.

Но по закону все имущество профсою-
зов (с его пансионатами, санаториями,
базами отдыха) принадлежит только
профсоюзам. Это не единоличная частная
собственность, которую можно просто
отнять посредством рейдерских схем. Это
и не государственное имущество, которое
под благими намерениями всегда можно
пустить с молотка — внешне все будет
выглядеть благопристойно (тендер,
участники торгов), а на самом деле иму-
щество окажется в нужных руках.

Но вернемся к шокирующему своей
наглостью плану по разрушению ФПУ.
Этот документ достаточно большой и при-
вести его в полном объеме не позволяют
размеры этой статьи. Приведем лишь
некоторые пункты, взятые наугад.

Остальные по цинизму нисколько им не
уступают (см. табл.).

Итоговая сумма, обозначенная в конце
этого плана, — 3063800 у. е., то есть чтобы
добраться до бесценного имущества
профсоюзов организаторы этой операции
намерены потратить и уже полным ходом
тратят 3 млн долл. Спонсор данного пре-
ступного (давайте все называть своими
именами) плана уже найден. Иначе откуда
бы в СМИ появились ничем не подкреп-
ленные потоки грязи, лжи и компромата в
адрес нынешнего руководства ФПУ?
Откуда бы на площадях и митингах возни-
кли граждане с транспарантами в руках, не
знающие названия организаций и органи-
заторов, в нужное время и за конкретные
деньги вручившие им эти лживые плакаты?

Показательна в этом отношении акция
протеста, направленная против ФПУ,
состоявшаяся месяц с небольшим в Киеве.

АБСУРД В КУБЕ
Организационно план по разрушению

профсоюзов продуман хорошо. Но есть
одно упущение. Авторы не сумели сохра-
нить его в тайне и, помимо того, многие
его пункты претворяются в жизнь поверх-
ностно, то есть «шьются белыми нитка-
ми». Я уже не говорю о том, что в сомни-
тельных операциях, подобных этой,
невозможно наладить строгую финансо-
вую отчетность — не будут же участники
провокации расписываться за получение
«грязных» денег.

Но не станем соболезновать спонсору,
согласившемуся на эту авантюру, а лучше
приведем примеры абсурдной дискредита-
ции ФПУ со стороны Якибчука и
Петриченко. Они утверждают, что из 330
санаториев, которые имелись в распоряже-
нии ФПУ, уцелело менее ста, остальные
якобы распроданы.

Это удивительная по своей наглости
ложь, поскольку у ФПУ никогда не было
больше 109 санаториев. С 2005 года, то
есть с момента прихода к руководству ФПУ
Александра Юркина, ни одна здравница не
был продана или передана в другие руки.

(Окончание на 8-й стр.)

ОПЕРАЦИЯ ПО ДЕМОНТАЖУ ПРОФСОЮЗОВ

«В єдності — наша сила» — під таким гаслом 27 червня 2006 року, напередодні Дня Конституції
України, відбулася друга Всеукраїнська майже 100-тисячна акція протесту профспілок проти
підвищення цін на енергоносії, житлово-комунальні послуги, транспорт і телефонний зв’язок

На черговому засіданні Президії ЦК
профспілки, що відбулося 5 липня
2008 року, обговорено питання,
пов’язані зі скликанням IV Пленуму ЦК
профспілки наприкінці жовтня цього
року у м. Славутич. Затверджено про-
ект порядку денного пленарного засі-
дання, що включає розгляд таких
питань:

— Про завдання Атомпрофспілки
щодо захисту трудових прав та
інтересів членів профспілки при
укладанні галузевих угод та колек-
тивних договорів.

— Про хід реалізації Комплексної
програми соціального захисту пра-
цівників Чорнобильської АЕС та
жителів м. Славутич.

— Про соціальний захист праців-
ників підприємств зони відчуження.

— Про хід виконання постанови
ІІІ Пленуму ЦК профспілки від
22.04.2008 №Пл-3-2 «Про стан охо-
рони праці на підприємствах атом-
ної енергетики та промисловості
України».

— Про навчальний проект
«Школа профспілкового активу».

— Про проект бюджету ЦК проф-
спілки та бюджету Фонду солідар-
ності на 2009 рік.

— Про проект «Положення про
порядок формування кошторисів».

Президією ЦК прийнято рішен-
ня про організацію з 30 серпня по 6
вересня 2008 року навчання проф-
спілкових працівників та активу у
санаторно-оздоровчому комплексі
«Гілея» (смт Лазурне Херсонської
обл.), проведення 26—30 вересня
2008 року VIІ молодіжного форуму
активістів Організації молоді
Атомпрофспілки, обговорено інші
питання.

У ПРЕЗИДІЇ ЦК АТОМПРОФСПІЛКИ

ВІДБУДЕТЬСЯ IV ПЛЕНУМ ЦК ПРОФСПІЛКИ
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ПРОФСПІЛКИ І ВЛАДА: СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО У ДІЇ

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Генеральну угоду (далі — Угода)

укладено відповідно до Закону України
«Про колективні договори і угоди» між
Кабінетом Міністрів України, всеукраїн-
ськими об’єднаннями організацій
роботодавців і підприємців (далі —
Сторона власників, додаток 1), з однієї
сторони, та всеукраїнськими профспіл-
ками і профоб’єднаннями (далі —
Сторона профспілок, додаток 2), з дру-
гої сторони (далі — Сторони).

Сторони в період дії Угоди спрямо-
вуватимуть скоординовані зусилля на
радикальне прискорення людського
розвитку та виконання першочерго-
вих завдань у соціально-економічній і
трудовій сфері, підвищення рівня зай-
нятості населення та належне матері-
альне забезпечення працівників,
подальший розвиток соціального діа-
логу, досягнення стабільності та зла-
годи в суспільстві.

Сторони розвиватимуть свої взає-
мовідносини на принципах соціального
діалогу, дотримання визначених
Угодою зобов’язань і домовленостей.

Положення Угоди діють безпосе-
редньо на всіх підприємствах, в устано-
вах та організаціях незалежно від
форми власності, є обов’язковими для
застосування під час укладання угод
іншого рівня та колективних договорів
як мінімальні гарантії.

Угода набирає чинності з дня підпи-
сання і діє до укладення нової або
перегляду цієї Угоди.

РОЗДІЛ І

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ
ВІТЧИЗНЯНОГО ВИРОБНИЦТВА,

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

1. У сфері вітчизняного вироб-
ництва

Сторони домовилися:
1.1. Залучати представників проф-

спілок до проведення перевірки вико-
нання умов договорів купівлі-продажу
державного майна, укладених у проце-
сі приватизації, в частині надання соці-
альних гарантій для працівників, у разі
порушення таких умов до вжиття
визначених законодавством заходів.

1.2. Сприяти:
прийняттю Податкового кодексу

України, у якому передбачити, зокре-
ма, спрощену систему оподаткування,
обліку та звітності суб’єктів малого під-
приємництва;

затвердженню Державної програми
приватизації;

прийняттю і вдосконаленню законів
України щодо:

прав профспілок і організацій робо-
тодавців;

акціонерних товариств, у тому числі
в частині застосування спеціального
права держави — «золота акція».

1.3. Сприяти протягом дії Угоди
запровадженню суб’єктами господа-
рювання міжнародного стандарту
«Соціальна відповідальність 8000».

1.4. Сприяти протягом дії Угоди
приєднанню суб’єктів господарювання
до Глобального договору ООН.

1.5. Один раз на півріччя розглядати
разом з науковцями питання щодо
адаптації та запобігання можливим
негативним соціально-економічним
наслідкам вступу України до СОТ:

у цілому по державі — на засіданні
Національної тристоронньої соціально-
економічної ради;

у галузях економіки — на засіданні
галузевого тристороннього органу
соціального діалогу;

у регіонах — на засіданні територі-
ального тристороннього органу соці-
ального діалогу (один раз на рік).

1.6. Рекомендувати співголовам
Національної тристоронньої соціально-
економічної ради розглянути питання
щодо утворення при зазначеній Раді
постійно діючої комісії з розгляду
питань адаптації та запобігання можли-
вим негативним соціально-економіч-
ним наслідкам вступу України до СОТ.

1.7. Рекомендувати керівникам під-
приємств проводити за рахунок коштів
акціонерних товариств навчання у спе-
ціальних закладах представників проф-

спілок, які беруть участь у роботі спос-
тережних рад зазначених товариств.

Сторона власників зобов’язується:
1.8. Забезпечити участь представни-

ків первинної профспілкової організації,
а у разі її відсутності — вільно обраних
працівниками представників, уповнова-
жених представляти їх інтереси у сто-
сунках з роботодавцями, щодо:

1.8.1. — внесення змін та доповнень
до статутів у частині захисту соціально-
економічних та трудових прав працівників;

1.8.2. — розроблення внутрішніх
документів підприємств (правила тру-
дового розпорядку, програми розвитку
персоналу тощо), а також внесення до
них змін відповідно до законодавства.

1.9. Включати в установленому
законодавством порядку представни-
ків профспілок до складу:

1.9.1 — комісій з приватизації, рест-
руктуризації, реорганізації та ліквідації
суб’єктів господарювання;

1.9.2 — комісій з передачі об’єктів
права державної власності у комуналь-
ну власність.

1.10. Створити умови для участі
представників профспілкових організа-
цій відповідного рівня у роботі наглядо-
вих рад господарських товариств з
правом дорадчого голосу.

1.11. Вносити протягом дії Угоди
зміни до статутів та внутрішніх доку-
ментів підприємств щодо повнова-
жень профспілок представляти інте-
реси працівників в органах управління
підприємством відповідно до законо-
давства.

1.12. Розглядати на засіданні
Національної тристоронньої соціально-
економічної ради питання щодо здійс-
нення Сторонами цієї ради спільних
заходів із детінізації економіки з
подальшим інформуванням Сторін про
їх реалізацію.

1.13. Не допускати відчуження дер-
жавного майна неконкурентними спо-
собами, якщо інше не передбачено
законодавством.

1.14. Забезпечити захист інтересів
вітчизняних товаровиробників на зов-
нішньому ринку.

1.15. Здійснювати за участю
Сторони профспілок та всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
заходи щодо захисту внутрішнього
ринку та вітчизняних товаровиробників
відповідно до вимог СОТ.

1.16. Забезпечувати підвищення
конкурентоспроможності української
економіки шляхом створення інститу-
ціонального середовища для запро-
вадження інвестиційно-інноваційної
моделі її розвитку, зокрема:

1.16.1. — концентрації ресурсів на
розвитку провідних напрямів науково-
технічного та інноваційного виробницт-
ва вищих технологічних укладів у
результаті виконання відповідних дер-
жавних програм;

1.16.2. — стимулювання попиту на
інноваційну продукцію;

1.16.3. — впровадження механізму
державного регулювання у сфері
трансферу технологій, що сприятиме
стимулюванню використання прав на
об’єкти інтелектуальної власності,
впровадженню новітніх вітчизняних
технологій в управління та виробницт-
во конкурентоспроможних товарів;

1.16.4. — стимулювання імпорту
високотехнологічного обладнання, яке
не виробляється в Україні;

1.16.5. — розвитку лізингу, в тому
числі фінансового.

1.17. Створювати умови для підви-
щення ефективності сільськогосподар-
ського виробництва та вдосконалення
інфраструктури аграрного ринку.

1.18. Проводити роботу з виявлення
дій або бездіяльності посадових осіб,
які спричинили перешкоди у діяльності
суб’єктів господарювання та призвели
до погіршення умов їх функціонування.
У разі виявлення таких фактів вживати
заходів до їх усунення в порядку,
передбаченому законодавством.

1.19. Подавати пропозиції щодо
внесення змін до законів з питань опо-
даткування після проведення консуль-
тацій із Стороною профспілок та всеук-
раїнськими об’єднаннями організацій

роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди.

1.20. Залучати представників пер-
винної профспілкової організації, а у
разі її відсутності — вільно обраних
працівниками представників, уповно-
важених представляти їх інтереси у
стосунках з роботодавцями:

1.20.1. — до розроблення фінансо-
вих планів у частині соціально-економіч-
ного розвитку державних підприємств,
інших суб’єктів господарювання, у ста-
тутному фонді яких більш як 50 відсотків
акцій (часток, паїв) належить державі, їх
дочірніх підприємств;

1.20.2. — до підготовки пропозицій
правлінню та/або наглядовій раді гос-
подарських товариств стосовно розпо-
ділу прибутку, що залишається у роз-
порядженні державних підприємств,
інших суб’єктів господарювання, у ста-
тутному фонді яких понад 50 відсотків
акцій (часток, паїв) належать державі,
їх дочірніх підприємств, на соціально-
економічний розвиток у порядку,
визначеному законами та колективним
договором.

1.21. Протягом 2008 року разом із
всеукраїнськими об’єднаннями органі-
зацій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди, проаналізувати
ефективність тарифних і нетарифних
регуляторів запобігання недобросовіс-
ній конкуренції з боку суб’єктів, що реа-
лізують товари іноземного виробницт-
ва на українському ринку, та розробити
і затвердити відповідні заходи.

1.22. Надавати безоплатно на запит
профспілкових організацій, їх об’єднань
інформацію про виконання взятих
суб’єктами господарської діяльності
зобов’язань за договорами купівлі-про-
дажу об’єктів приватизації (фіксовани-
ми умовами конкурсів), зокрема стосов-
но забезпечення зайнятості, оплати
праці та інших питань соціально-трудо-
вих відносин.

Кабінет Міністрів України
зобов’язується:

1.23. Здійснювати законопроектну
роботу, спрямовану на вдосконален-
ня державної амортизаційної політи-
ки та стимулювання використання
амортизаційних нарахувань як най-
важливішого внутрішнього джерела
інвестиційно-інноваційного розвитку
підприємств, підвищення їх конку-
рентоспроможності.

1.24. Інформувати щокварталу
Сторону профспілок та всеукраїнські
об’єднання організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
про результати здійснення моніторингу
створення нових робочих місць та
вивільнення працівників у результаті
виконання планів реструктуризації.

1.25. Забезпечувати здійснення
заходів щодо відновлення платоспро-
можності державних підприємств та
акціонерних товариств з часткою дер-
жавної власності у їх статутних фондах
50 і більше відсотків. При цьому залуча-
ти представників первинної профспіл-
кової організації, а у разі її відсутності
— вільно обраних працівниками пред-
ставників, уповноважених представля-
ти їх інтереси у стосунках з роботодав-
цями, до погодження планів санації
збиткових підприємств згідно із зако-
нодавством.

За підсумками кожного півріччя
подавати інформацію з цього питання
Стороні профспілок та всеукраїнським
об’єднанням організацій роботодавців
і підприємців, які є суб’єктами Угоди.

1.26. Забезпечувати погашення
розпорядниками бюджетних коштів
заборгованості за виконане державне
замовлення.

1.27. Створювати мотиваційні
регуляторні умови для діяльності віт-
чизняних підприємств, у тому числі
суб’єктів підприємницької діяльності,
що є основою динамічного зростання
економіки.

Сторона профспілок зобов’язу-
ється:

1.28. Забезпечити разом з Фондом
державного майна навчання профспіл-
кових представників за спеціальними
програмами Фонду з метою забезпе-
чення їх кваліфікованої участі у роботі
органів управління підприємств.

1.29. Сприяти забезпеченню додер-
жання трудової дисципліни на підпри-
ємствах, в організаціях та установах,
що перебувають у сфері дії Сторін.

2. У сфері зайнятості
Сторони домовилися:
1.30. Визначати у колективних дого-

ворах обсяги професійного навчання
працівників, а також загальних витрат
коштів на цю мету відповідно до потреб
виробництва та вимог законодавства.

1.31. Передбачати в галузевих уго-
дах заходи щодо забезпечення періо-
дичності підвищення кваліфікації пра-
цівників не рідше одного разу на 5
років.

1.32. Забезпечити щорічне змен-
шення тривалості безробіття осіб,
зареєстрованих у Державній службі
зайнятості.

1.33. Забезпечити розроблення та
подання до Верховної Ради України
проекту Закону України «Про професій-
ний розвиток працівників».

Сторона власників зобов’язується:
1.34. Забезпечити створення не

менш як 1 млн. робочих місць за всіма
видами економічної діяльності щороку.

1.35. Забезпечити підвищення рівня
зайнятості населення віком 15—70
років (недопущення різкого зниження
рівня зайнятості в умовах вступу
України до СОТ).

1.36. Забезпечити зниження рівня
безробіття, визначеного за методоло-
гією МОП (недопущення різкого підви-
щення рівня безробіття в умовах вступу
України до СОТ).

1.37. Вивчити у 2008 році за участю
Сторони профспілок та всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
стан застосування цивільно-правових
договорів про використання праці на
підприємствах працівників інших під-
приємств та у разі потреби внести про-
позиції стосовно вдосконалення зако-
нодавства з цього питання.

1.38. Під час укладання галузевих та
регіональних угод визначати критерії
масового вивільнення працівників та
порядок проведення консультацій з
профспілками щодо пом’якшення
наслідків такого вивільнення.

Кабінет Міністрів України
зобов’язується:

1.39. Розробити механізм форму-
вання та розміщення державного
замовлення на підготовку кадрів,
визначивши відповідні повноваження
заінтересованих центральних та місце-
вих органів виконавчої влади, Сторони
профспілок, всеукраїнських об’єднань
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, навчальних
закладів.

1.40. Забезпечити за участю
Сторони профспілок та всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
формування державного замовлення
на підготовку фахівців та кваліфікова-
них робітничих кадрів відповідно до
потреб ринку праці.

1.41. Розробити та впровадити в
2008 році механізм тристороннього
моніторингу виконання міжнародних
договорів про працевлаштування гро-
мадян України за кордоном.

1.42. Провести консультації з метою
підготовки пропозицій щодо внесення
до законодавства змін стосовно забез-
печення випускників професійно-тех-
нічних та вищих навчальних закладів
першим робочим місцем.

Сторона профспілок зобов’язу-
ється:

1.43. Вносити в разі потреби відпо-
відним органам виконавчої влади та
роботодавцям пропозиції щодо пере-
несення строків, тимчасове припинен-
ня або скасування заходів, пов’язаних з
масовим вивільненням працівників, які
є обов’язковими для розгляду.

1.44. Надавати членам профспілок
безкоштовну правову допомогу, про-
водити консультації з питань зайнятос-
ті, у разі потреби представляти інте-
реси членів профспілок для захисту їх
трудових прав у судових органах.

1.45. Брати разом з роботодавцями
участь в організації наставництва для
молодих робітників.

ГЕНЕРАЛЬНА УГОДА
між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців
і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2008—2009 роки
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ГЕНЕРАЛЬНА УГОДА: 2008—2009

РОЗДІЛ ІІ

ОПЛАТА ПРАЦІ
Сторони домовилися:
2.1. Забезпечити підвищення рівня

середньої заробітної плати в цілому по
національній економіці не менш як на 25
відсотків щороку та випереджальне зрос-
тання темпів реальної заробітної плати
порівняно з темпами зростання реально-
го валового внутрішнього продукту.

2.2. Визначати ставки (оклади) пра-
цівників загальних (наскрізних) профе-
сій і посад у галузевих угодах (крім
бюджетної сфери).

2.3. Установити для застосування
на підприємствах та в організаціях
(крім бюджетної сфери) перелік і розмі-
ри доплат та надбавок до тарифних
ставок і посадових окладів працівників,
що мають міжгалузевий характер, згід-
но з додатком 3.

2.4. Установити, що у разі виникнен-
ня на підприємстві (в установі, органі-
зації) заборгованості із заробітної
плати, органи державної влади,
об’єднання організацій роботодавців і
профспілки та їх об’єднання всіх рівнів
вживають заходів щодо її ліквідації.

2.5. Передбачати у галузевих (регіо-
нальних) угодах, колективних догово-
рах здійснення заходів, спрямованих
на збільшення витрат з оплати праці в
операційних витратах з реалізованої
продукції, робіт і послуг.

2.6. Оприлюднювати у засобах масо-
вої інформації органів виконавчої влади,
органів місцевого самоврядування,
об’єднань організацій роботодавців і
профспілок («Урядовий кур’єр», «Праця і
зарплата», «Профспілкові вісті» тощо)
інформацію про вжиття заходів впливу
до керівників підприємств та організа-
цій, де наявні борги із заробітної плати
або не забезпечуються гарантії з оплати
праці, а також про кількість проведених
Держнаглядпраці перевірок дотриман-
ня законодавства з оплати праці на під-
приємствах усіх форм власності та гос-
подарювання і про їх результат.

2.7. Вивчити протягом 2008 року за
участю міжнародних та вітчизняних
експертів питання визначення шляхів
збільшення частки оплати праці в собі-
вартості продукції та у ВВП і подати на
розгляд Сторін відповідні пропозиції.

2.8. Установити на період до запро-
вадження розміру мінімальної заробіт-
ної плати на рівні прожиткового мініму-
му для працездатної особи, до 1 січня
2009 р., мінімальну тарифну ставку
робітника І розряду у виробничій сфері
(за винятком бюджетних установ) у
розмірі 120 відсотків мінімальної заро-
бітної плати.

Передбачити у Законі України «Про
Державний бюджет України на 2009
рік» встановлення розміру мінімальної
заробітної плати на рівні прожиткового
мінімуму для працездатної особи з 1
січня 2009 р. відповідно до Закону
України «Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо вста-
новлення мінімальної заробітної плати
на рівні прожиткового мінімуму для
працездатних осіб».

Після запровадження мінімальної
заробітної плати в розмірі прожитково-
го мінімуму на працездатну особу міні-
мальний розмір тарифної ставки робіт-
ника І розряду (за винятком бюджетних
установ) встановлювати вище за вар-
тісну величину прожиткового мінімуму
для працездатної особи, а конкретний
розмір визначати у галузевих угодах з
урахуванням мінімальних галузевих
стандартів оплати праці працівників,
умов праці, потреб працівника та
витрат на утримання непрацездатних
членів його сім’ї.

Сторона власників зобов’язується:
2.9. Забезпечувати своєчасну і в

повному обсязі виплату заробітної
плати на підприємствах, в організаціях
та установах усіх форм власності.

2.10. Забезпечувати щорічне збіль-
шення частки працівників, які отриму-
ють заробітну плату вищу за розмір
двох прожиткових мінімумів.

2.11. Об’єднання організацій робо-
тодавців зобов’язуються забезпечити
погашення заборгованості із заробітної
плати на економічно активних підпри-
ємствах протягом 2008 року.

Кабінет Міністрів України
зобов’язується:

2.12. Погоджувати рішення Кабінету
Міністрів України про визначення ставок
(окладів) та інших умов оплати праці
працівників бюджетної сфери з відпо-
відними галузевими профспілками та
відповідними галузевими об’єднаннями
організацій роботодавців.

2.13. Забезпечити створення та
постійне оновлення нормативної бази з
питань нормування праці та професій-
ної кваліфікації у галузях економіки.

2.14. Здійснити заходи щодо пога-
шення у 2008 році заборгованості із заро-
бітної плати працівникам підприємств
державної форми власності та акціонер-
них товариств з державною часткою
власності (50 відсотків плюс одна акція).

2.15. У разі наявності заборгованос-
ті із заробітної плати та соціальних
виплат на підприємствах з часткою дер-
жавного майна (акцій), які виставляють-
ся на продаж, обов’язково передбачати
в договорах купівлі-продажу державно-
го майна (акцій) зобов’язання покупця
щодо повного погашення такої забор-
гованості у строк, передбачений дого-
вором купівлі-продажу.

2.16. Надавати щокварталу Стороні
профспілок та всеукраїнським
об’єднанням організацій роботодавців
і підприємців, які є суб’єктами Угоди,
інформацію про кількість виданих
Держнаглядпраці приписів щодо
несвоєчасної виплати заробітної плати,
кількість виконаних (невиконаних) при-
писів та про заходи впливу щодо керів-
ників підприємств, організацій та уста-
нов, які не виконали приписи.

2.17. Розробити за участю Сторони
профспілок і всеукраїнських об’єднань
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, концепцію зако-
нопроекту щодо встановлення механіз-
му компенсації працівникам втраченого
у зв’язку з відсутністю майна та коштів
роботодавця заробітку за рахунок кош-
тів гарантійної установи і в установле-
ному порядку подати його до Верховної
Ради України.

Сторона профспілок зобов’язу-
ється:

2.18. Здійснювати громадський
контроль за додержанням на підприєм-
ствах, в установах та організаціях зако-
нодавства про працю, в тому числі за
виплатою заробітної плати.

Передбачати відповідні зобов’язання
у колективних договорах, угодах.
Взаємодіяти у вирішенні питань реалізації
права на своєчасну і повну оплату праці з
органами виконавчої влади, органами
державного нагляду. Інформацію щодо
ініційованих профспілками подань за
фактами виявлених порушень подавати
Стороні власників у міру потреби, але не
рідше ніж один раз на півроку.

2.19. Надавати консультації та пра-
вову допомогу працівникам — членам
профспілок у захисті їх прав з питань
оплати праці, представляти їх інтереси
у комісіях з трудових спорів та судах.

Постійно проводити аналіз і оцінку
стану реалізації законодавства з питань
оплати праці, вносити пропозиції щодо
його удосконалення та подавати що-
кварталу інформацію Стороні власників
для вжиття відповідних заходів.

РОЗДІЛ ІІІ

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я,
УМОВИ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
Сторони домовилися:
3.1. Сприяти включенню до галузе-

вих угод та колективних договорів
зобов’язань щодо здійснення комп-
лексних заходів, спрямованих на усу-
нення шкідливих та небезпечних фак-
торів виробничого середовища.

3.2. Визначити під час укладання
колективних договорів перелік робіт,
на яких за умовами виробництва пра-
цівник не має права відлучатися з
робочого місця та використовувати час
обідньої перерви на свій розсуд.

3.3. Запровадити проведення
щорічного аналізу з питань виконання
трудового законодавства стосовно
дотримання режиму праці та відпочин-
ку неповнолітніх, інформувати соціаль-
них партнерів про його результати.

3.4. Забезпечити безпосередньо на
виробництві систематичне підвищення
рівня обізнаності працівників з пробле-
мами, пов’язаними з ВІЛ/СНІДом, його
впливом на здоров’я та економіку, а
також підвищення ефективності профі-
лактичних заходів.

3.5. Проводити щороку до прийнят-
тя бюджету Фонду соціального страху-
вання від нещасних випадків на вироб-
ництві і професійних захворювань
України з метою удосконалення систе-
ми профілактики консультації на трис-
торонній основі щодо визначення
напрямів та конкретних заходів з про-
філактики нещасних випадків на вироб-
ництві та професійних захворювань з
подальшим визначенням обсягів їх
фінансування.

3.6. Розробити до 1 січня 2009 р. про-
ект Концепції забезпечення безпечних
умов праці і здоров’я працюючих в Україні.

3.7. Рекомендувати включити до
галузевих угод умови щодо запровад-
ження тривалості робочого часу для осіб,
які мають дітей віком до 14 років або
дитину-інваліда, на одну годину на тиж-
день менше встановленої тривалості із
збереженням розміру заробітної плати.

3.8. Вивчити до 1 січня 2009 р. питан-
ня про можливість та доцільність внесен-
ня до законодавства норм щодо обме-
ження надурочних робіт до 100 годин на
рік, у тому числі при підсумованому облі-
ку робочого часу — до 75 годин.

3.9. Вивчити до 1 січня 2009 р. та під-
готувати обґрунтовані висновки щодо
доцільності запровадження нормальної
тривалості робочого часу працівників 39
годин на тиждень із збереженням рівня
оплати праці з урахуванням перегляду
робочого часу працівників, на яких
поширюється дія статті 51 Кодексу зако-
нів про працю України.

3.10. Провести до 1 січня 2009 р.
заходи, необхідні для впровадження
загальноєвропейських стандартів з
умов праці локомотивних бригад, при-
йнятих Європарламентом. 

Провести за участю наукових органі-
зацій дослідження умов праці локомо-
тивних бригад, перевтома працівників
яких може створювати загрозу життю чи
здоров’ю пасажирів, навколишньому
середовищу, і підготувати до 1 січня 2009
р. пропозиції щодо визначення макси-
мально допустимої тривалості безпе-
рервної роботи цієї категорії працівників.

3.11. Запровадити протягом
2008—2009 років відповідно до Закону
України «Про приєднання України до
Європейської угоди щодо роботи екі-
пажів транспортних засобів, які вико-
нують міждержавні автомобільні пере-
везення (ЄУТР)» виконання вимог
Європейської угоди.

3.12. Розробити за участю Сторони
профспілок і всеукраїнських об’єднань
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, та затвердити
протягом півроку після прийняття
Трудового кодексу України рекоменда-
ції щодо розроблення та затвердження
правил внутрішнього трудового розпо-
рядку підприємств, установ та органі-
зацій, передбачивши:

порядок чергування працівників у
святкові і неробочі дні, в тому числі на
об’єкті та вдома;

порядок застосування гнучкого гра-
фіка роботи працівників.

3.13. Передбачити встановлення
галузевими угодами особливостей
регулювання робочого часу і часу від-
починку окремих категорій працівників,
робота яких безпосередньо пов’язана
з обслуговуванням населення та
об’єктів підвищеної небезпеки.

3.14. Вивчити протягом 2008—2009
років питання щодо відповідності нор-
мативно-правовим актам та можливос-
ті ратифікації конвенцій МОП:

3.14.1. — №139 «Про боротьбу з
небезпекою, що викликана канцероген-
ними речовинами та агентами у вироб-
ничих умовах, та заходи профілактики»;

3.14.2. — №152 «Про техніку безпе-
ки та гігієну праці на портових роботах»;

3.14.3. — №155 «Про безпеку, гігіє-
ну праці та виробниче середовище»;

3.14.4. — №161 «Про служби гігієни
праці»;

3.14.5. — №162 «Про охорону праці
при використанні азбесту».

3.15. Розробити у 2008 році критерії і
методику проведення психофізіологіч-
ного добору, медичної та психофізіоло-
гічної реабілітації рятувальників з метою
зниження ризику професійної захворю-
ваності та збереження їх здоров’я.

3.16. З метою підвищення рівня пра-
вової підготовки сторін колективних
договорів і угод та ефективного контро-
лю за їх виконанням рекомендувати сто-
ронам під час укладення галузевих угод
передбачати зобов’язання щодо щоріч-
ного проведення для представників
власників і профспілок навчання протя-
гом 2—4 днів із збереженням заробітної
плати за місцем основної роботи.

Кабінет Міністрів України
зобов’язується:

3.17. Приймати рішення про пере-
несення робочих днів для святкування
загальнодержавних свят не пізніше ніж
за місяць до початку нового року за
погодженням із Стороною профспілок
та всеукраїнськими об’єднаннями
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, з повідомлен-
ням про це населення через засоби
масової інформації.

3.18. Забезпечити співпрацю із
сторонами соціального діалогу у роз-
робленні проекту Загальнодержавної
програми поліпшення стану безпеки,
гігієни праці та виробничого середо-
вища.

3.19. Доручити бюджетним устано-
вам передбачати у розрахунках до
кошторисів окремим розділом видатки
на охорону праці.

3.20. Розглядати щороку за участю
Сторони профспілок та всеукраїн-
ських об’єднань організацій робото-
давців і підприємців, які є суб’єктами
Угоди, на засіданнях Кабінету
Міністрів України стан охорони праці в
країні і приймати відповідні рішення
про його покращення.

3.21. Розробити у 2008 році за
участю Сторони профспілок та всеук-
раїнських об’єднань організацій робо-
тодавців і підприємців, які є суб’єктами
Угоди, Порядок проведення атестації
робочих місць щодо їх відповідності
нормативно-правовим актам з охоро-
ни праці.

3.22. Забезпечити фінансування в
повному обсязі, передбаченому
Законом України про Державний бюд-
жет України на відповідний рік, дер-
жавних цільових медичних програм
профілактики та боротьби із захворю-
ванням на туберкульоз, СНІД та цукро-
вий діабет.

3.23. Починаючи з 2008 року прово-
дити аналіз адміністративних даних
щодо рівня та структури захворювань
працівників за галузями промисловості
та населення у розрізі регіонів країни з
інформуванням громадськості.

3.24. Забезпечити протягом 2008
року опрацювання та затвердити
Державну програму збереження і роз-
витку трудового потенціалу України.

3.25. Доопрацювати протягом 2008
року проект Закону України «Основи
законодавства України про охорону
здоров’я» (нова редакція), передба-
чивши включення окремого розділу
«Роль і місце об’єднань організацій
роботодавців галузі охорони здоров’я у
збереженні здоров’я населення».

3.26. Доопрацювати протягом 2008
року проект Закону України «Про лікар-
няні каси», розробити та затвердити
постанову Кабінету Міністрів України
«Про впровадження суспільно-солі-
дарного механізму залучення поза-
бюджетних коштів для фінансування
додаткових медичних послуг населен-
ню посередництвом лікарняних кас на
добровільних засадах».

3.27. Розробити до 1 січня 2009 р. за
участю Сторони профспілок та всеукра-
їнських об’єднань організацій робото-
давців і підприємців, які є суб’єктами
Угоди, і подати до Верховної Ради
України законопроект про внесення змін
до деяких законодавчих актів щодо від-
повідальності медичних працівників за
низьку якість медичних оглядів працівни-
ків та їх наслідки, що впливають на пра-
цездатність працівника.

3.28. Розробити до 1 січня 2009 р.
за участю Сторони профспілок та
всеукраїнських об’єднань організацій
роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди, проект Концепції
загальнообов’язкового державного
соціального медичного страхування.

3.29. Розробити за участю Сторони
профспілок та всеукраїнських об’єднань
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, і запровадити у
2008 році нормативи щодо забезпечен-
ня працівників в установленому законо-
давством порядку: 

3.29.1. — лікувально-профілактич-
ним харчуванням; 

3.29.2. — молоком або іншими рів-
ноцінними харчовими продуктами;

3.29.3. — газованою солоною
водою;

3.29.4. — мийними та знешкоджу-
вальними засобами.

3.30. Відповідно до Закону України
«Про державні соціальні стандарти та
державні соціальні гарантії» розробити
за участю Сторони профспілок та
всеукраїнських об’єднань організацій
роботодавців і підприємців, які є суб’єк-
тами Угоди, і затвердити нормативно-
правові акти з питань визначення:

3.30.1. переліку та обсягу гаранто-
ваного державою рівня медичної допо-
моги громадянам у державних і кому-
нальних закладах охорони здоров’я;

3.30.2. нормативів надання медич-
ної допомоги, що включають дані про
обсяг діагностичних, лікувальних та
профілактичних процедур;

3.30.3. показників якості надання
медичної допомоги.
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3.31. Прийняти рішення про утриман-
ня, передачу або ліквідацію закладів
(установ) охорони здоров’я, які перебува-
ють на балансі підприємств, установ та
організацій державної форми власності,
зокрема тих, у статутному фонді яких є
частка державної форми власності, та
комунальної форми власності за погод-
женням із Стороною профспілок та всеук-
раїнськими об’єднаннями організацій
роботодавців і підприємців, які є суб’єкта-
ми Угоди, органами охорони здоров’я.

3.32. Забезпечити завершення до 1
січня 2009 р. за участю Сторони проф-
спілок та всеукраїнських об’єднань орга-
нізацій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди, перегляд та затверд-
ження нових норм безоплатної видачі
працівникам спеціального одягу і взуття,
інших засобів індивідуального захисту.

3.33. Забезпечити за участю
Сторони профспілок та всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
перегляд та затвердження в новій
редакції наказу МОЗ від 22 листопада
1995 р. №212 «Про затвердження
Порядку встановлення МСЕК ступеня
втрати професійної працездатності у
відсотках робітникам, яким заподіяно
ушкодження здоров’я, пов’язане з
виконанням трудових обов’язків».

Сторона власників зобов’язується:
3.34. Щороку розробляти і здійсню-

вати заходи, спрямовані на приведення
умов праці на робочих місцях у відповід-
ність з вимогами санітарно-гігієнічних
норм.

3.35. Рекомендувати щороку збіль-
шувати витрати на охорону праці на
одного працюючого залежно від еконо-
мічного стану підприємства в порядку,
передбаченому колективним договором.

3.36. Під час проведення періодичних
медичних оглядів сприяти створенню
умов для своєчасного та організованого
проходження працівниками, зайнятими
на важких роботах, роботах із шкідливи-
ми чи небезпечними умовами праці або
таких, де є потреба у професійному
доборі, та осіб віком до 21 року, медогля-
ду, здійснення заходів, передбачених
заключним актом за результатами періо-
дичного медичного огляду.

3.37. Скласти у 2008 році перелік
об’єктів та споруд, що перебувають у
небезпечному для життя людей технічно-
му стані, розробити та виконати протя-
гом строку дії Угоди плани заходів щодо
подальшої безпечної їх експлуатації.

3.38. Встановлювати тривалість робо-
чої зміни понад 8 годин (крім працівників,
зайнятих на роботах із шкідливими та
важкими умовами праці) лише в порядку,
визначеному Правилами трудового роз-
порядку та колективним договором.

3.39. Вивчити протягом 2008 року
питання щодо доцільності створення
цехових лікарських дільниць для пра-
цівників у шкідливих або небезпечних
умовах праці.

Сторона профспілок зобов’язу-
ється:

3.40. Відстоювати права працівни-
ків на безпечні умови праці.

3.41. Забезпечити громадський
контроль за додержанням трудового
законодавства. Здійснювати надання
безоплатної правової допомоги з
питань законодавства про працю та
проводити правороз’яснювальну робо-
ту, зокрема через засоби масової
інформації. Представляти у разі потре-
би трудові та соціально-економічні
права та інтереси членів профспілок у
судових та інших органах державної
влади і місцевого самоврядування від-
повідно до законодавства.

Здійснювати громадський контроль
за додержанням законодавства з
питань охорони праці, створенням без-
печних і нешкідливих умов праці,
належних виробничих та санітарно-
побутових умов, забезпеченням пра-
цівників спецодягом, спецвзуттям,
іншими засобами індивідуального та
колективного захисту та вносити відпо-
відні подання керівникам підприємств.

Здійснювати громадський контроль за
реалізацією прав громадян у сфері охоро-
ни здоров’я, медико-соціальної допомоги
та вносити відповідні пропозиції керівни-
кам підприємств, державним контролюю-
чим органам, Кабінету Міністрів України.

3.42. У разі відмови роботодавців
усунути порушення трудового законо-
давства ініціювати розгляд цих питань
відповідними органами виконавчої
влади, місцевого самоврядування з
метою вжиття ними відповідних заходів
реагування або звернення до суду.

3.43. Брати участь у розробленні та
здійсненні державної політики у сфері

охорони праці та охорони здоров’я і
надавати відповідні пропозиції щодо
розвитку цих сфер.

3.44. Наполягати на включенні до
колективних договорів та угод заходів
щодо запобігання поширенню епідемії
ВІЛ/СНІДу у виробничому середовищі.
Не допускати дискримінації працівни-
ків за ВІЛ-статусом.

3.45. Брати участь у роботі комісій з
питань соціального страхування під-
приємств під час вирішення питань
щодо трудових рекомендацій, зокрема
для працюючих інвалідів, призначення
допомоги у разі тимчасової непрацез-
датності та розслідування обставин
побутових травм працівників.

3.46. Здійснювати контроль за
видачею закладами охорони здоров’я
документів, що засвідчують тимчасову
непрацездатність членів профспілок.

РОЗДІЛ ІV

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА
ЗАДОВОЛЕННЯ ДУХОВНИХ ПОТРЕБ

1. У сфері соціального захисту
Сторони домовилися:
4.1. Забезпечувати збільшення

щороку чисельності працівників та чле-
нів їх сімей, що оздоровлюються в сана-
торно-курортних закладах, за рахунок
більш ефективного використання коштів
Фонду соціального страхування з тим-
часової втрати працездатності та залу-
чення коштів застрахованих осіб.

Вивчити питання щодо збільшення
заробітної плати працівників, що дасть
їм можливість самостійно придбавати
путівки на санаторно-курортне лікуван-
ня, за рахунок зменшення нарахувань на
фонди заробітної плати з цією метою.

4.2. Проводити щороку у ІІ—ІІІ квар-
талах консультації та переговори щодо
розмірів страхових внесків на всі види
загальнообов’язкового державного
соціального страхування і вносити
узгоджені пропозиції для затверджен-
ня їх Верховною Радою України.

Пропозиції щодо перерозподілу
структури страхових внесків до фондів
соціального страхування між роботодав-
цями та застрахованими працівниками
або їх підвищення вносяться до Верховної
Ради України лише за погодженням із
Стороною профспілок та всеукраїнськими
об’єднаннями організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди.

4.3. Щороку при формуванні
Державного бюджету України та бюджету
Фонду соціального страхування з тимча-
сової втрати працездатності передбачати
кошти для оздоровлення дітей, часткове
фінансування дитячо-юнацьких спортив-
них шкіл та проведення позашкільної
роботи відповідно до законодавства.

4.4. Сприяти запровадженню недер-
жавного пенсійного забезпечення шля-
хом розроблення програм недержавно-
го пенсійного забезпечення працівників
підприємств з внесенням відповідних
змін до колективних договорів, прове-
дення системних цілеспрямованих дер-
жавних кампаній для роз’яснення насе-
ленню та роботодавцям питання щодо
необхідності їх участі у недержавному
пенсійному забезпеченні як одному з
основних елементів системи соціально-
го захисту населення.

4.5. Вживати заходів для поліпшення
умов доступу осіб з обмеженими фізич-
ними і розумовими можливостями до
послуг, що надаються установами та
організаціями соціальної інфраструктури.

4.6. Рекомендувати передбачати
включення під час укладання галузе-
вих, регіональних угод та колективних
договорів зобов’язань щодо соціаль-
ного захисту ветеранів праці та людей
похилого віку.

4.7. Опрацювати пропозиції щодо
диференційованого підходу до визна-
чення соціального нормативу для вагіт-
них жінок, який передбачає додаткові
витрати на підвищення рівня калорій-
ності, вітамінізації харчування, на
додаткове медичне обслуговування,
непродовольчі товари, транспортні
послуги.

Кабінет Міністрів України
зобов’язується:

4.8. Подавати Стороні профспілок
та всеукраїнським об’єднанням органі-
зацій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди, інформацію про:

фактичну величину прожиткового
мінімуму на одну особу на місяць та для
осіб, які належать до основних соціаль-
них і демографічних груп населення в
цілому по Україні та в розрізі регіонів —
щомісяця;

основні показники рівня життя насе-
лення та бідності — щокварталу.

4.9. Приймати за погодженням із
Стороною профспілок відповідно до
Угоди рішення про зміну діючих тарифів
і норм для населення, які затверджу-
ються центральними органами вико-
навчої влади відповідно до їх повнова-
жень (на електроенергію, газ, послуги
транспорту і зв’язку), а також порядок і
норми надання субсидій на житлово-
комунальні послуги.

4.10. Не допускати подання на розг-
ляд Верховної Ради України та при-
йняття Кабінетом Міністрів України,
іншими органами виконавчої влади
рішень щодо фінансування державних
витрат за рахунок коштів фондів
загальнообов’язкового державного
соціального страхування.

4.11. Не допускати зниження рівня
діючого пенсійного забезпечення,
зменшення обсягів існуючих держав-
них соціальних пільг, компенсацій,
доплат і допомоги без відшкодування
втрачених доходів, передбачених зако-
нодавством на час підписання Угоди,
та забезпечити їх подальше підвищен-
ня під час внесення змін до Законів
України «Про статус і соціальний захист
громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи» та «Про
правовий режим територій, що зазнали
радіоактивного забруднення, внаслі-
док Чорнобильської катастрофи».

4.12. Визначати щороку до 1 липня
величину (розмір) прожиткового мініму-
му на відповідний рік за погодженням із
Стороною профспілок та всеукраїнськи-
ми об’єднаннями організацій роботодав-
ців і підприємців, які є суб’єктами Угоди.

4.13. Під час розроблення проектів
законодавчих та нормативно-правових
актів у сфері загальнообов’язкового
державного соціального страхування
та недержавного пенсійного забезпе-
чення, в тому числі щодо зміни об’єкта
страхування, умов забезпечення, інших
правових чи організаційних питань
забезпечувати їх попередній розгляд і
узгодження із Стороною профспілок та
всеукраїнськими об’єднаннями органі-
зацій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди.

4.14. Щороку під час розроблення
законопроекту про Державний бюджет
України передбачати:

а) кошти на підтримку невиробничої
сфери УТОГ і УТОС та на забезпечення
житлом інвалідів із слуху та зору; 

б) субвенції (дотації) місцевим бюд-
жетам на здешевлення підприємствам
житлово-комунального господарства
вартості газу та електроенергії до роз-
міру цін (тарифів), установлених для
населення, в частині обсягу послуг, що
надаються населенню;

в) видатки на фінансування виплати
компенсацій і допомоги відповідно до
вимог Закону України «Про статус і соці-
альний захист громадян, які постраждали
внаслідок Чорнобильської катастрофи».

4.15. Розробити та затвердити
Методику обчислення сукупного доходу
сім’ї, що застосовується для призна-
чення державної соціальної допомоги,
без урахування в ньому сум сплачених
податків та внесків до фондів загаль-
нообов’язкового державного соціаль-
ного страхування та визначити за учас-
тю соціальних партнерів можливості її
запровадження у 2009 році.

4.16. Розробити рекомендації щодо
формування в місцевих бюджетах кош-
тів на відшкодування втрат підпри-
ємств, що пов’язані із затвердженням
цін і тарифів на житлово-комунальні
послуги, послуги транспорту нижчими
від розміру економічно обґрунтованих
витрат на їх виробництво.

4.17. Забезпечувати своєчасне
перерахування субвенцій державного
бюджету місцевим бюджетам для від-
шкодування фактичних видатків за
надані населенню пільги та субсидії на
оплату житлово-комунальних послуг та
компенсацію пільгового проїзду окре-
мих категорій громадян.

Протягом 2008 року затвердити
норми проїзду пільгових категорій
населення у громадському транспорті
та визначити порядок їх обліку.

4.18. Протягом 2008 року підготува-
ти та внести на розгляд Верховної Ради
України:

4.18.1. законодавчі пропозиції щодо:
а) відміни показника «рівень забезпе-

чення прожиткового мінімуму» при визна-
ченні права на надання та розмірів
соціальної допомоги, замість якого вико-
ристовувати базовий державний соціаль-
ний стандарт — прожитковий мінімум;

б) здійснення повного розмежуван-
ня фінансування Фонду загальноо-
бов’язкового державного соціального

страхування на випадок безробіття та
органів Державного центру зайнятості
України з метою недопущення утри-
мання апарату Державного центру зай-
нятості за рахунок страхових коштів;

в) перегляду величини оцінки одного
року страхового стажу з метою забезпе-
чення справедливої диференціації роз-
міру пенсій. Зокрема, з 1 жовтня 2008 р.
забезпечити величину оцінки одного
року страхового стажу для призначення
пенсій у розмірі 1,35 відсотка.

4.18.2. проект Державної програми
забезпечення доступним житлом насе-
лення з різним рівнем доходів.

4.19. Провести у 2008 році консуль-
тації із Стороною профспілок та всеукра-
їнськими об’єднаннями організацій
роботодавців і підприємців, які є суб’єк-
тами Угоди, і розробити пропозиції
щодо вдосконалення системи адресної
підтримки малозабезпечених верств
населення шляхом надання субсидій для
оплати житлово-комунальних послуг.

4.20. До 1 липня 2008 р. розробити
механізм обчислення категорій грома-
дян, яким надаються пільги на проїзд у
пасажирському міському транспорті, та
порядок розрахунків втрат транспортних
підприємств від пільгових перевезень.

4.21. До 2009 року за участю
Сторони профспілок та всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
вивчити питання щодо ратифікації
Україною Європейського кодексу соці-
ального забезпечення, Конвенції МОП
№102 «Про мінімальні норми соціаль-
ного забезпечення», Конвенції МОП
№117 «Про основні цілі та норми соці-
альної політики» та внести відповідні
законопроекти до Верховної Ради
України за умови погодження їх із сто-
ронами соціального діалогу.

4.22. До 1 липня 2008 р. за участю
Сторони профспілок та всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і під-
приємців, які є суб’єктами Угоди, розро-
бити та подати до Верховної Ради України
пропозиції щодо внесення змін до законів
з питань загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування щодо
скасування норм, які передбачають залу-
чення коштів страхових фондів на фінан-
сування невластивих їм витрат, не мають
профілактичної спрямованості, та не
передбачають скорочення страхових
випадків у відповідній сфері страхування.

4.23. У 2008 році за участю Сторони
профспілок та всеукраїнських об’єднань
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, провести кон-
сультації і розробити пропозиції щодо
вдосконалення законодавства з питань
працевлаштування осіб, не здатних на
рівних конкурувати на ринку праці, в
тому числі осіб з обмеженими фізични-
ми можливостями.

4.24. Вносити зміни до Методики
визначення прожиткового мінімуму на
одну особу та для осіб, які належать до
основних соціальних і демографічних
груп населення, за погодженням із
Стороною профспілок та всеукраїнськи-
ми об’єднаннями організацій роботодав-
ців і підприємців, які є суб’єктами Угоди.

4.25. До 1 червня 2008 р. за участю
Сторони профспілок та всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
підготувати пропозиції щодо удоскона-
лення методології формування прожит-
кового мінімуму відповідно до законо-
давства та з урахуванням міжнародних
стандартів і внести їх на розгляд трис-
торонньої експертної комісії.

Висновки і пропозиції експертної
комісії врахувати при визначенні вели-
чини прожиткового мінімуму під час
формування проекту Державного бюд-
жету України на 2009 рік.

4.26. До 1 січня 2009 р. провести
актуарні розрахунки щодо можливості
забезпечення для застрахованих осіб:

а) відшкодування заробітної плати
за рахунок страхових виплат у системі
загальнообов’язкового державного
соціального страхування до 2009 року
на рівні не менш як:

на випадок безробіття — 45 відсотків;
за віком, по інвалідності, у зв’язку з

втратою годувальника — 40 відсотків;
для догляду за дитиною до досягнен-

ня нею трирічного віку — 45 відсотків;
б) мінімальних гарантій матеріаль-

ного забезпечення на випадок безро-
біття та для догляду за дитиною до
досягнення нею трирічного віку на рівні
не менш як:

з 2009 року — 75 відсотків прожит-
кового мінімуму;

з 2010 року — 100 відсотків прожит-
кового мінімуму.

ГЕНЕРАЛЬНА УГОДА: 2008—2009
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4.27. Проекти рішень про внесення
змін до законів та інших нормативно-пра-
вових актів стосовно пільг, які надаються
громадянам, погоджувати із Стороною
профспілок та всеукраїнськими
об’єднаннями організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди.

2. У сфері задоволення духовних
потреб людини

Сторони домовилися:
4.28. Сприяти залученню до занять

народною творчістю працівників і чле-
нів їх сімей на базі культурно-освітніх
закладів та клубних формувань при під-
приємствах, організаціях та установах
незалежно від форми власності, вико-
ристовуючи для цього всі можливі дже-
рела фінансування.

4.29. Сприяти розвитку фізкультур-
но-спортивного руху в Україні, залуча-
ти до систематичних занять різними
формами фізичної культури та масово-
го спорту працівників, членів їх сімей, в
тому числі осіб, об’єднаних у фізкуль-
турно-спортивні товариства.

4.30. Щороку вживати заходів,
спрямованих на проведення оздоров-
чої кампанії серед дітей, насамперед
незахищених категорій, у тому числі з
визначенням щороку державного
замовлення на їх оздоровлення.

4.31. Рекомендувати під час укла-
дення колективних договорів та угод
передбачати вирішення питання щодо
розвитку культури, фізичного вихован-
ня та спорту, дитячого оздоровлення,
молодіжної та ґендерної політики.

4.32. Рекомендувати створювати на
підприємствах, в установах та організаці-
ях колективи фізичної культури і спортив-
ні клуби, а в трудових колективах з
чисельністю не менш як 500 осіб —
передбачати в штатному розкладі посаду
інструктора з фізичної культури і спорту,
водночас не допускаючи скорочення
штатних одиниць зазначених фахівців.

4.33. Рекомендувати підприєм-
ствам державної та комунальної форми
власності включати в колективні дого-
вори і угоди положення щодо зміни
форми власності або перепрофілюван-
ня об’єктів соціально-культурного,
оздоровчого призначення, які перебу-
вають на їх балансі.

Сторона власників зобов’язується:
4.34. Рекомендувати відповідно до

вимог статті 44 Закону України «Про про-
фесійні спілки, їх права та гарантії діяль-
ності» відраховувати первинним проф-
спілковим організаціям підприємств
виробничої і соціально-побутової сфери,
агропромислового комплексу на куль-
турно-масову, фізкультурну та оздоровчу
роботу кошти в розмірах, передбачених
колективними договорами і угодами.

Кабінет Міністрів України
зобов’язується:

4.35. Передбачати щороку у проекті
Державного бюджету України на відпо-
відний рік з урахуванням можливостей
його збалансування:

а) кошти на оздоровлення дітей-
сиріт, дітей, позбавлених батьківського
піклування, та дітей із малозабезпече-
них сімей, у тому числі дітей зазначе-
них категорій, які проживають у сіль-
ській місцевості;

б) видатки для надання кредитів на
здобуття вищої освіти;

в) видатки для забезпечення вико-
нання прийнятих рішень щодо підви-
щення розміру стипендій;

г) видатки для підтримки діяльності
фізкультурно-спортивних товариств;

д) кошти для фінансування
Державної програми забезпечення
молоді житлом на 2002—2012 роки.

4.36. Розробити і затвердити дер-
жавні соціальні стандарти та показники
якості послуг, що надаються населен-
ню закладами, підприємствами, уста-
новами та організаціями культури і охо-
рони здоров’я.

4.37. Провести протягом 2008—
2009 років інвентаризацію функціоную-
чих культурно-освітніх та фізкультурно-
спортивних закладів підприємств,
установ та організацій.

4.38. Удосконалити порядок прове-
дення сертифікації послуг з розміщен-
ня і харчування дітей в дитячих оздо-
ровчих закладах, передбачивши її
здійснення на безоплатній основі.

4.39. Рекомендувати згідно із стат-
тею 44 Закону України «Про професійні
спілки, їх права та гарантії діяльності»
передбачати відрахування профспілко-
вим комітетам установ та організацій
бюджетної сфери на культурно-масо-
ву, фізкультурну і оздоровчу роботу
кошти в розмірах, передбачених колек-
тивними договорами, але не менш як
0,3 відсотка фонду оплати праці.

4.40. Розробити проект Державної
програми розвитку об’єктів соціально-
го призначення.

Сторона профспілок зобов’язу-
ється:

4.41. Брати активну участь у вико-
нанні державних програм культурно-
мистецького та фізкультурно-спортив-
ного спрямування.

4.42. Проводити щороку:
а) в усіх регіонах Всеукраїнський фес-

тиваль аматорської творчості та реалізу-
вати інші культурно-мистецькі проекти;

б) Всеукраїнський огляд на кращого
працівника культурно-освітнього закла-
ду та огляд-конкурс на кращий культур-
но-освітній заклад трудових колективів
та профспілок;

в) серед трудящих, членів їх сімей,
вихованців дитячо-юнацьких спортив-
них шкіл фізкультурно-масові, спор-
тивні заходи всіх рівнів (всеукраїнські
галузеві та регіональні спартакіади,
змагання з видів спорту, кроси, турні-
ри, регати тощо);

г) Всеукраїнський огляд роботи
профспілок і трудових колективів на
кращу організацію літнього оздоров-
лення і відпочинку дітей.

4.43. Сприяти розширенню пред-
ставництва жінок в органах державної
влади та органах місцевого самовряду-
вання, на керівних посадах у сфері
виробництва, у виборних органах проф-
спілок та інших громадських організацій.

4.44. Здійснювати громадський
контроль за працевлаштуванням моло-
ді, створенням належних умов для її
адаптації у трудових колективах, підви-
щення кваліфікації та професійної
майстерності, задоволення її культур-
но-освітніх та оздоровчих потреб.

4.45. Проводити серед працівників
та членів їх сімей активну роз’ясню-
вальну роботу щодо шкідливості вжи-
вання алкогольних, наркотичних та
аналогічних речовин, насамперед на
робочому місці. 

4.46. Інформувати громадськість
через засоби масової інформації про
використання коштів, спрямованих
роботодавцями на культурно-масову,
фізкультурну та оздоровчу роботи.

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
З метою координації діяльності,

пов’язаної з колективно-договірним
регулюванням соціально-економічних і
трудових відносин, та вдосконалення
соціального діалогу, 

Сторони домовилися:
1. Здійснювати соціальний діалог з

питань проведення державної соціаль-
но-економічної політики, в тому числі
під час розроблення проектів актів
законодавства, які стосуються еконо-
мічних і соціально-трудових відносин,
соціального захисту населення, і розг-
лядати їх за участю всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди, та
Сторони профспілок у порядку згідно з
додатками 5 та 6, відповідно до
Рекомендації МОП №113 щодо кон-
сультацій та співробітництва між дер-
жавною владою та організаціями під-
приємців і працівників у галузевому та
національному масштабі.

2. Не допускати внесення на розг-
ляд Кабінету Міністрів України та при-
йняття ним актів законодавства, які
стосуються соціально-економічних,
трудових прав та інтересів працівників і
роботодавців без проведення попе-
реднього соціального діалогу.

3. Забезпечити здійснення публіч-
ного соціального діалогу з питань про-
ведення державної політики та вико-
нання Угоди.

Забезпечувати висвітлення про-
блем соціального діалогу у програмах
телебачення та в інших засобах масо-
вої інформації.

4. Проводити в рамках тристоронніх
органів соціального діалогу відповідного
рівня навчання фахівців від профспілок,
організацій роботодавців, органів вико-
навчої влади з питань соціального діалогу.

5. Розробляти щороку за участю
Сторін соціального діалогу план зако-
нопроектної роботи.

6. Проводити переговори в рамках
Угоди на наступний рік щодо встанов-
лення основних державних соціальних
гарантій для працівників.

7. Рекомендувати Сторонам соці-
ального діалогу приводити норми та
положення угод нижчого рівня та
колективних договорів у відповідність з
Угодою, укладати територіальні галузе-
ві угоди за ініціативою однієї із Сторін.

8. Рекомендувати центральним та міс-
цевим органам виконавчої влади включа-

ти до складу їх колегій представників
профспілок та організацій роботодавців і
підприємців, їх об’єднань, які є суб’єктами
Угоди, угод відповідного рівня.

9. Всебічно сприяти вдосконаленню
нормативно-правової бази з питань
регулювання соціально-економічних і
трудових відносин, здійсненню соці-
ального діалогу на тристоронній осно-
ві, відстоювати у Верховній Раді
України досягнуті домовленості щодо
законопроектів, розроблених і погод-
жених Сторонами.

10. Сприяти діяльності профспілок і
організацій роботодавців і підприємців,
їх консолідації в об’єднання з метою
формування сторін соціального діалогу
на всіх рівнях колективно-договірних
відносин.

11. Створювати умови для реаліза-
ції прав і гарантій діяльності профспі-
лок та організацій роботодавців і під-
приємців, визначених законодавством.

12. Сприяти укладенню угод на
галузевому і регіональному рівні та
колективних договорів на підприєм-
ствах, в установах і організаціях усіх
форм власності, що перебувають у
сфері дії Сторін, а також приведення їх
положень у відповідність з Угодою.

З метою забезпечення реалізації
положень цієї Угоди, здійснення конт-
ролю за її виконанням

Сторони зобов’язуються:
13. Забезпечувати участь уповнова-

жених представників від всеукраїн-
ських профспілок та профспілкових
об’єднань та всеукраїнських об’єднань
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, на засіданнях
урядових комітетів та Кабінету
Міністрів України під час розгляду нор-
мативно-правових актів, що є предме-
том Угоди.

14. Протягом двох місяців після під-
писання Угоди затвердити і передати
одна одній заходи щодо її виконання.

15. Здійснювати разом контроль за
виконанням Угоди, зокрема:

щокварталу аналізувати хід вико-
нання Угоди і подавати відповідну
інформацію іншій Стороні;

один раз на півроку розглядати стан
виконання Угоди на засіданні спільної
робочої комісії Сторін та інформувати
громадськість.

16. Розробити у місячний строк
після підписання Угоди критерії оцінки
виконання її положень.

17. Вирішувати спірні питання та
проблеми загальнонаціонального
рівня, що виникають під час виконання
Угоди, шляхом проведення консульта-
цій і переговорів.

18. Надавати на безоплатній основі
наявну інформацію з питань, які є пред-
метом Угоди.

19. Вносити зміни до Угоди за вза-
ємною згодою згідно з результатами
переговорів Сторін.

20. Опублікувати Угоду у газетах
«Урядовий кур’єр», «Профспілкові вісті»,
засобах масової інформації та розмісти-
ти її на офіційних веб-сайтах Сторін.

21. Сторони визнають право всеук-
раїнських об’єднань організацій робо-
тодавців і підприємців, всеукраїнських
профспілок та профоб’єднань, які не
брали участі у переговорах, на приєд-
нання до Угоди протягом усього строку
її дії за умови, що вони візьмуть на себе
зобов’язання щодо її виконання у
порядку згідно з додатком 7.

Ця Угода підписана у трьох примір-
никах, які мають однакову юридичну
силу.

Додаток 1
до Угоди

ПЕРЕЛІК
суб’єктів Сторони власників

Генеральної угоди

Кабінет Міністрів України
Федерація роботодавців України 
Всеукраїнська асоціація роботодавців
Спілка підприємців малих, середніх

і приватизованих підприємств України
Спілка орендарів і підприємців України

ПЕРЕЛІК
організацій роботодавців

і підприємців та їх об’єднань,
інтереси яких представляє

Федерація роботодавців України
Республіканська організація робо-

тодавців «Організація роботодавців
Криму» — представляє інтереси однієї
територіальної обласної, чотирьох
галузевих, чотирнадцяти міських та
районних організацій роботодавців

Спілка підприємців та роботодавців
Криму — представляє інтереси однієї
територіальної обласної, дев’яти галу-
зевих, одинадцяти міських, п’яти рай-
онних організацій роботодавців

Вінницьке обласне об’єднання
роботодавців — представляє інтереси
однієї територіальної обласної, два-
надцяти галузевих, тридцяти районних
організацій роботодавців (об’єднань)

Волинське обласне об’єднання
організацій роботодавців — представ-
ляє інтереси однієї територіальної
обласної, дванадцяти галузевих, чоти-
рьох міських та шістнадцяти районних
організацій роботодавців (об’єднань)

Федерація організацій роботодав-
ців Дніпропетровщини — представляє
інтереси однієї територіальної облас-
ної, семи галузевих, трьох міських та
районних організацій роботодавців
(об’єднань)

Донецька обласна організація
роботодавців — представляє інтереси
однієї територіальної обласної, однієї
галузевої, двадцяти двох міських та
районних організацій роботодавців

Житомирська обласна організація
роботодавців — представляє інтереси
однієї територіальної обласної, чоти-
рьох галузевих, чотирьох міських та
шістнадцяти районних організацій
роботодавців

Обласна організація роботодавців
«Закарпаття» — представляє інтереси
однієї територіальної обласної, шіс-
тнадцяти міських та районних організа-
цій роботодавців

Запорізька обласна федерація
роботодавців — представляє інтереси
однієї територіальної обласної, оди-
надцяти галузевих, чотирьох міських та
дванадцяти районних організацій
роботодавців (об’єднань)

Івано-Франківська обласна органі-
зація роботодавців — представляє
інтереси однієї територіальної облас-
ної, трьох галузевих, чотирьох міських
та семи районних організацій робото-
давців

Федерація роботодавців Київського
регіону «Київщина»

Перше київське об’єднання органі-
зацій роботодавців «Столиця»

Київська міська асоціація робото-
давців

Київська міська організація робото-
давців

Організація роботодавців Кіровог-
радської області — представляє інте-
реси однієї територіальної обласної,
однієї галузевої, дев’яти міських та рай-
онних організацій роботодавців

Об’єднання організацій роботодав-
ців Луганської області — представляє
інтереси восьми галузевих та двох
міських організацій роботодавців
(об’єднань)

Луганський обласний союз робото-
давців — представляє інтереси двох
територіальних обласних, трьох галу-
зевих та чотирьох міських організацій
роботодавців

Львівське об’єднання організацій
роботодавців — представляє інтереси
десяти територіальних обласних,
п’ятнадцяти галузевих та дев’яти
міських організацій роботодавців
(об’єднань)

Миколаївська обласна організація
роботодавців «Промисловці та підпри-
ємці Миколаївщини» — представляє
інтереси однієї територіальної облас-
ної, восьми галузевих та дев’яти
міських та районних організацій робо-
тодавців

Одеська обласна організація робо-
тодавців — представляє інтереси двох
територіальних обласних, восьми галу-
зевих, чотирьох міських та восьми рай-
онних організацій роботодавців

Полтавська обласна організація
роботодавців — представляє інтереси
однієї територіальної обласної, двох
галузевих, двох міських та районних
організацій роботодавців

Об’єднання організацій роботодав-
ців Рівненської області — представляє
інтереси однієї територіальної облас-
ної, восьми галузевих, однієї міської,
десяти територіальних та семи галузе-
вих районних організацій роботодавців
(об’єднань)

Сумська обласна організація робо-
тодавців «Сумський регіон» — пред-
ставляє інтереси однієї територіальної
обласної, восьми галузевих та шести
міських організацій роботодавців

Організація роботодавців Терно-
пільської області — представляє інтер-
еси однієї територіальної обласної,
шести галузевих та двох районних
організацій роботодавців
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Харківська обласна організація
роботодавців «Граніт» — представляє
інтереси однієї територіальної облас-
ної, шести галузевих та двох районних
організацій роботодавців

Херсонська обласна організація
роботодавців — представляє інтереси
однієї територіальної обласної, шести
галузевих, трьох міських та районних
організацій роботодавців

Об’єднання організацій роботодав-
ців Хмельницької області — представ-
ляє інтереси однієї територіальної
обласної, восьми галузевих та п’яти
міських та районних організацій робо-
тодавців (об’єднань)

Черкаське обласне об’єднання
організацій роботодавців — представ-
ляє інтереси однієї територіальної
обласної, шести галузевих, одинадця-
ти міських та сорока районних органі-
зацій роботодавців (об’єднань)

Організація роботодавців Черні-
вецької області — представляє інте-
реси територіальної обласної, однієї
галузевої, двох міських та одинадцяти
районних організацій роботодавців

Чернігівське обласне об’єднання
організацій роботодавців — представляє
інтереси однієї територіальної обласної,
двох галузевих та сімнадцяти районних
організацій роботодавців (об’єднань)

Севастопольська міська організація
роботодавців — представляє інтереси
однієї галузевої організації роботодавців

Всеукраїнське об’єднання галузе-
вих організацій роботодавців хімічної
та нафтохімічної промисловості

Українська організація роботодав-
ців легкої промисловості

Всеукраїнське галузеве об’єднання
організацій роботодавців побутового
обслуговування населення

Асоціація підприємств виробників
та ремонтників сільськогосподарської
техніки України

Всеукраїнське галузеве об’єднання
організацій роботодавців деревооб-
робної промисловості

Всеукраїнське об’єднання організа-
цій роботодавців галузі охорони здоров’я

Чорноморська регіональна органі-
зація роботодавців підприємств по
працевлаштуванню моряків

Всеукраїнське об’єднання організа-
цій роботодавців транспорту «Федерація
роботодавців транспорту України»

Всеукраїнське об’єднання організа-
цій роботодавців «Федерація робото-
давців скляної промисловості України»

Українське об’єднання організацій
роботодавців агропромислового комп-
лексу «Українська аграрна конфедерація»

Об’єднання організацій роботодавців
морської індустрії України «Укрморпром»

Всеукраїнське галузеве об’єднання
організацій роботодавців вугільної
промисловості «Укрвуглероботодавці»

Всеукраїнське об’єднання організа-
цій роботодавців галузі культури, від-
починку та розваг «Всеукраїнська спіл-
ка підприємців індустрії розваг»

Всеукраїнське об’єднання організа-
цій роботодавців хлібопекарської галу-
зі «Укрхлібпром»

Громадська організація «Енергетична
асоціація України»

Всеукраїнська громадська органі-
зація «Український союз виробників
протипожежної продукції та послуг»

ПЕРЕЛІК
всеукраїнських об’єднань

підприємців, інтереси яких
представляє Спілка підприємців

малих, середніх і приватизованих
підприємств України

Асоціація приватних пекарів та кон-
дитерів України

ПЕРЕЛІК
всеукраїнських об’єднань

підприємців, інтереси яких
представляє Спілка орендарів

і підприємців України
Асоціація роботодавців торгівлі та

комерційної сфери економіки України
Всеукраїнська спілка працівників тор-

гівлі та послуг «Трудова співдружність»
Асоціація фахівців з нерухомості

(рієлторів) України

Додаток 2
до Угоди

ПЕРЕЛІК
всеукраїнських профспілок та

профспілкових об’єднань —
суб’єктів Генеральної угоди

на 2008—2009 роки
Федерація професійних спілок

України та її членські організації:
Професійна спілка авіабудівників

України

Професійна спілка авіапрацівників
України

Професійна спілка працівників
автомобільного транспорту та шляхо-
вого господарства України

Професійна спілка працівників
автомобільного та сільськогосподар-
ського машинобудування України

Професійна спілка працівників
агропромислового комплексу України

Професійна спілка працівників
атомної енергетики та промисловості
України

Професійна спілка працівників
будівництва і промисловості будівель-
них матеріалів України

Професійна спілка працівників
вугільної промисловості України

Професійна спілка працівників газо-
вих господарств України

Професійна спілка працівників гео-
логії, геодезії та картографії України

Професійна спілка працівників дер-
жавних установ України

Професійна спілка працівників
енергетики та електротехнічної про-
мисловості України

Професійна спілка працівників жит-
лово-комунального господарства, міс-
цевої промисловості, побутового
обслуговування населення України

Професійна спілка працівників кос-
мічного та загального машинобудуван-
ня України

Професійна спілка працівників
зв’язку України

Професійна спілка працівників інно-
ваційних і малих підприємств України

Професійна спілка працівників куль-
тури України

Професійна спілка працівників лісо-
вих галузей України

Професійна спілка працівників лісо-
вого господарства України

Професійна спілка машинобудівни-
ків та приладобудівників України

Професійна спілка працівників маши-
нобудування та металообробки України

Професійна спілка трудящих мета-
лургійної та гірничодобувної промис-
ловості України

Професійна спілка працівників
молодіжних житлових комплексів та
комітетів місцевого самоврядування
України

Професійна спілка робітників мор-
ського транспорту України

Професійна спілка працівників
нафтової і газової промисловості
України

Професійна спілка працівників обо-
ронної промисловості України

Професійна спілка працівників осві-
ти і науки України

Професійна спілка працівників охо-
рони здоров’я України

Професійна спілка працівників
Промінвестбанку України

Професійна спілка працівників
радіоелектроніки та машинобудування
України

Професійна спілка працівників риб-
ного господарства України

Українська професійна спілка пра-
цівників річкового транспорту 

Українська Федерація профспілко-
вих організацій — професійна спілка
працівників спільних підприємств

Професійна спілка працівників спо-
живчої кооперації України

Професійна спілка працівників суд-
нобудування України

Професійна спілка працівників тек-
стильної та легкої промисловості
України

Всеукраїнська профспілка праців-
ників і підприємців, торгівлі, громад-
ського харчування та послуг

Всеукраїнська незалежна профе-
сійна спілка працівників транспорту

Всеукраїнська професійна спілка
«Футбол України»

Професійна спілка працівників
хімічних та нафтохімічних галузей про-
мисловості України

Професійна спілка працівників соці-
альної сфери України

Національна конфедерація про-
фесійних спілок України та її член-
ські організації:

Федерація морських профспілок
України

Українська професійна спілка пра-
цівників транспорту та докерів

Професійна спілка водного госпо-
дарства України

Всеукраїнська професійна спілка пра-
цівників науки виробництва та фінансів

Всеукраїнська професійна спілка
працівників органів державної податко-
вої служби 

Всеукраїнська професійна спілка
робітників промисловості і підприємців 

Національна професійна спілка
арбітражних керуючих України 

Національний форум професій-
них спілок України та її членські
організації:

Всеукраїнська професійна спілка
працівників морської та рибогосподар-
ської галузі

Професійна спілка–Асоціація льот-
ного складу цивільної авіації Украї-
ни 

Професійна спілка працівників мит-
них органів України

Всеукраїнська професійна спілка
працівників органів державної ста-
тистики

Професійна спілка атестованих
працівників органів внутрішніх справ
України 

Всеукраїнська профспілка праців-
ників сфери обслуговування і торгівлі
«Порука»

Конфедерація вільних професій-
них спілок України та її членські
організації:

Незалежна професійна спілка гірни-
ків України

Вільна професійна спілка залізнич-
ників України

Федерація професійних спілок
працівників кооперації та інших
форм підприємництва України та її
членські організації:

Всеукраїнська професійна спілка
працівників малого та середнього біз-
несу «Єднання»

Всеукраїнська професійна спілка
працівників мігрантів в Україні та за її
межами

Федерація професійних спілок
транспортників України та її член-
ські організації:

Професійна спілка залізничників і
транспортних будівельників України 

Українська міжгалузева республі-
канська професійна спілка «Праця»

Інші всеукраїнські професійні
спілки та профспілкові об’єднання:

Профспілка працівників Національної
академії наук України 

Вільна профспілка машиністів
України

Незалежна галузева професійна
спілка енергетиків України 

Конфедерація праці України
Федерація професійних спілок пра-

цівників водного транспорту та плав-
складу України

Всеукраїнська професійна спілка
працівників кооперації та інших форм
підприємництва

Всеукраїнська професійна спілка
харчової та переробної промисловості

Всеукраїнська профспілка праців-
ників харчової, переробної промисло-
вості та суміжних галузей

Всеукраїнська професійна спілка
працівників Збройних сил України 

Професійна спілка працівників віль-
ного підприємництва України

Всеукраїнська професійна спілка
«Столиця-Регіони»

Найменування доплат і надбавок Розміри доплат і надбавок

ДОПЛАТИ:

За суміщення професій (посад)

доплата одному працівнику не обмежу-
ється максимальним розміром і встанов-
люється в межах економії фонду заробіт-
ної плати за тарифною ставкою і окладом
суміщуваної посади працівників

За розширення зони обслуговування
або збільшення обсягу робіт

розмір доплати одному працівнику не
обмежується і визначається наявністю
економії за тарифними ставками і
окладами, які могли б виплачуватися
за умови дотримання нормативної
чисельності працівників

За виконання обов’язків тимчасово
відсутнього працівника

до 100 відсотків тарифної ставки (окла-
ду, посадового окладу) відсутнього
працівника

За роботу у важких і шкідливих та особ-
ливо важких і особливо шкідливих умо-
вах праці

за роботу у важких і шкідливих умовах
праці — 4, 8 і 12 відсотків тарифної
ставки (окладу)
за роботу в особливо важких і особли-
во шкідливих умовах праці — 16, 20 і 24
відсотки тарифної ставки (окладу)

За інтенсивність праці до 12 відсотків тарифної ставки (окладу)

На період освоєння нових норм трудо-
вих затрат

підвищення відрядних розцінок до 20
відсотків
підвищення тарифних ставок до 10 від-
сотків

За керівництво бригадою (бригадиру,
не звільненому від основної роботи)

доплата диференціюється залежно від
кількості робітників у бригаді (до 10,
понад 10, понад 25 осіб)
конкретний розмір доплати визнача-
ється галузевими (регіональними) уго-
дами залежно від розміру ставки роз-
ряду, присвоєного бригадиру
якщо чисельність ланки більш ніж п’ять
осіб, ланковим встановлюється допла-
та в розмірі до 50 відсотків відповідної
доплати бригадира

За роботу у вечірній час — з 18 до 22
години (при багатозмінному режимі
роботи)

20 відсотків годинної тарифної ставки
(окладу, посадового окладу) за кожну
годину роботи в цей час

За роботу в нічний час
35 відсотків годинної тарифної ставки
(посадового окладу) за кожну годину
роботи в цей час

НАДБАВКИ:

За високу професійну майстерність

Диференційовані надбавки до тарифних
ставок (окладів) робітників:
III розряду — 12 відсотків
IV розряду — 16 відсотків
V розряду — 20 відсотків
VI і вищих розрядів — 24 відсотки тариф-
ної ставки (окладу)

За класність водіям легкових і вантаж-
них автомобілів, автобусів

водіям 2-го класу — 10 відсотків,
1-го класу — 25 відсотків встановленої
тарифної ставки за відпрацьований
водієм час

За класність машиністам електровозів,
тепловозів, електропоїздів, дизель-
поїздів

до 25 відсотків встановленої тарифної
ставки за відпрацьований машиністом
час

За високі досягнення у праці до 50 відсотків посадового окладу

За виконання особливо важливої робо-
ти на певний термін

до 50 відсотків посадового окладу

Додаток 3
до Угоди

ПЕРЕЛІК І РОЗМІРИ ДОПЛАТ ТА НАДБАВОК
до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань,

підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер,
для встановлення у галузевих, регіональних угодах та колективних договорах
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Додаток 4 до Угоди 
РЕГЛАМЕНТ

ведення колективних переговорів
щодо встановлення

розміру мінімальної заробітної
плати

1. Ведення переговорів з підготовки
пропозицій щодо встановлення розмі-
ру мінімальної заробітної плати здійс-
нюється спільною робочою комісією
повноважних представників Сторін
власників і профспілок (далі — комісія).

2. Склад комісії повинен бути сфор-
мований з рівної кількості представни-
ків Сторін (по 10 осіб, у тому числі із
Сторони власників п’ять представників
від всеукраїнських об’єднань організа-
цій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди) та затверджений не
пізніше 25 лютого року, що передує
наступному бюджетному періоду,
керівниками робочих комісій Сторін.

3. Організаційне забезпечення пер-
шого засідання комісії, яке проводить-
ся до 5 березня року, що передує
наступному бюджетному періоду,
покладається на Міністерство праці та
соціальної політики.

Місце проведення наступного засі-
дання визначається Сторонами.

4. Кожна із Сторін обирає або при-
значає співголову комісії та його
заступника, які уповноважені підпису-
вати протоколи та рішення комісії.

Засідання комісії ведуть почергово
співголови комісії від Сторін, а у разі їх
відсутності — заступники.

5. Переговори проводяться протя-
гом двох — чотирьох засідань поетапно:

— до подання Кабінетом Міністрів
проекту основних напрямів бюджетної
політики на відповідний рік (до 15
березня року, що передує наступному
бюджетному періоду);

— до подання Кабінетом Міністрів
на розгляд Верховною Радою проекту
закону про Державний бюджет України
з нормами щодо розміру мінімальної
заробітної плати.

6. Реєстрація членів комісії прово-
диться кожною із Сторін перед початком
переговорів, а також може повторно про-
водитися в ході переговорів (у разі необ-
хідності з’ясування наявності кворуму).

Засідання є правомочним, якщо в
ньому бере участь більше половини
представників від кожної Сторони.

7. Переговори проводяться у формі
відкритих засідань.

Сторони можуть запрошувати на
засідання експертів, консультантів з
окремих питань, яким може надавати-
ся право на виступ за згодою співголів.

Сторона на протокольну чи письмо-
ву вимогу іншої Сторони повинна нада-
ти статистичну інформацію в обсягах,
визначених Планом державних статис-
тичних спостережень, а також інфор-
маційно-аналітичні матеріали, які
сприятимуть переговорам. Зазначені
матеріали повинні бути надані не пізні-
ше 10 днів з дня надходження запиту.

8. Члени комісії беруть участь в
обговоренні з почерговим викладен-
ням своєї позиції, аргументованої роз-
рахунками та іншими аналітичними
матеріалами обстежень підприємств
різних галузей економіки.

Першим викладає позицію Кабінет
Міністрів як вищий орган виконавчої
влади, що забезпечує реалізацію в дер-
жаві політики у сфері оплати праці та
соціального захисту, і подає проект зако-
ну про Державний бюджет України. 

Позиції Сторін повинні ґрунтуватися
на нормах Конституції України, законів
України «Про державні соціальні стан-
дарти та державні соціальні гарантії» та
«Про оплату праці», Кодексу законів про
працю України (після прийняття
Верховною Радою — Трудового кодексу
України) та враховувати норми міжна-
родного права, ратифіковані в Україні.

Тривалість виступів від Сторони не
повинна перевищувати: для співголів
комісії — 10 хвилин, членів комісії — 5,
повторних виступів — 3 хвилини.

9. Дата проведення та попередній
порядок денний наступного засідання
визначається Сторонами на черговому
засіданні комісії.

Порядок денний кожного засідання у
разі потреби може за взаємною згодою
Сторін коригуватися на початку роботи.

Щорічно на першому засіданні:
1) утворюється секретаріат комісії

та призначається його керівник;
2) заслуховується і протоколюється

повідомлення представника від Уряду про:
законодавство щодо визначення

розміру мінімальної заробітної плати;
прогнозні макроекономічні показ-

ники розвитку економіки;

пропозиції щодо базових парамет-
рів та критеріїв для визначення розміру
мінімальної заробітної плати, обґрун-
товані розрахунки його розміру.

10. Рішення комісії оформляються
відповідним протоколом, який ведеться
на кожному засіданні і підписується спів-
головами комісії або їх заступниками, які
вели переговори, та керівником секре-
таріату комісії протягом трьох днів.
Рішення вважається прийнятим, якщо за
нього проголосувало більше половини
членів комісії від кожної Сторони.

11. Протоколи засідань комісії скла-
даються у двох примірниках — по одно-
му кожній Стороні; протокол тиражу-
ється кожною Стороною самостійно і
його копія надається членам комісії до
наступного засідання.

12. За підсумками засідання комісії
Сторони можуть спільно або самостійно
інформувати засоби масової інформації.

13. Кожна із Сторін під час засідань
має право брати додаткові перерви до
30 хвилин для проведення консультацій
з обговорюваного питання, але не біль-
ше однієї години (сумарно) за засідання.

14. Переговори можуть перериватись
за ініціативою Сторін чи однієї із Сторін
на погоджений між ними строк з метою
додаткового вивчення аргументів та
інформації, проведення консультацій без
зміни кінцевого строку роботи комісії.

15. Перегляд узгоджених і прийнятих
на засіданнях рішень допускається
лише за спільною згодою Сторін, якщо
за це проголосувало не менше двох тре-
тин членів комісії від кожної Сторони.

16. На останньому засіданні комісії
формуються остаточні домовленості
або розбіжності і оформляється
заключний протокол. Заключний про-
токол передається Сторонам для розг-
ляду на засіданнях робочих комісій.

17. У разі неузгодження позицій
Сторін за результатами роботи комісії
Сторони проводять додаткові консуль-
тації і переговори. 

18. У разі розбіжності позицій
Сторін Кабінет Міністрів додає до зако-
нопроекту про Державний бюджет
України довідку про позиції Сторін.

Додаток 5 до Угоди 
Порядок проведення соціального

діалогу
1. Обмін інформацією, консультації,

переговори, узгоджувальні наради, робо-
чі зустрічі, засідання відповідних тристо-
ронніх органів (далі — соціальний діалог)
здійснюються Сторонами з питань прове-
дення державної соціально-економічної
політики, в тому числі проектів законів
(конвенцій Міжнародної організації праці,
які подаються на ратифікацію Верховною
Радою), інших проектів актів законодав-
ства (далі — проекти актів).

Соціальний діалог проводиться
також з питань подання на запит
Верховної Ради висновків до законопро-
ектів, внесених народними депутатами
України, та прийняття Стороною проф-
спілок та всеукраїнськими об’єднаннями
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, рішень стосовно
взаємодії з Кабінетом Міністрів.

2. Міністерства, інші центральні
органи виконавчої влади, які за дору-
ченням Кабінету Міністрів, є головними
розробниками проектів актів (далі —
розробник) ініціюють проведення соці-
ального діалогу із Стороною профспі-
лок та всеукраїнськими об’єднаннями
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди.

За результатами проведення соці-
ального діалогу на запит розробника
йому надаються інформаційно-аналі-
тичні та інші необхідні матеріали.

3. Порядок проведення соціального
діалогу та його оформлення визнача-
ється за домовленістю Сторін.

4. За ініціативою розробника залеж-
но від змісту проекту акта він може бути
внесений на розгляд тристоронніх
органів соціального діалогу.

Розгляд Сторонами проектів актів
5. Розробник проекту акта із соці-

ально-економічних і трудових питань та
питань соціального захисту забезпечує
представникам Сторони профспілок та
всеукраїнських об’єднань організацій
роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди:

ознайомлення з проектом;
розгляд пропозицій та зауважень

до нього;
включення до складу робочої групи

з розроблення проекту акта (у разі її
утворення).

6. Проект акта із зазначенням строку
подання пропозицій і зауважень роз-
робник надсилає керівникові Спільного

представницького органу Сторони
профспілок та керівникам всеукраїн-
ських об’єднань організацій роботодав-
ців і підприємців, які є суб’єктами Угоди
(на паперовому та електронному носіях
інформації чи електронною поштою).

Проекти актів з питань окремих видів
загальнообов’язкового державного соці-
ального страхування, зайнятості населен-
ня, ратифікації конвенцій Міжнародної
організації праці розглядаються всеукра-
їнськими профспілками та профоб’єднан-
нями та всеукраїнськими об’єднаннями
організацій роботодавців і підприємців, які
є суб’єктами Угоди.

Соціальні аспекти проекту Закону про
Державний бюджет України на відповід-
ний рік розглядаються Стороною проф-
спілок та всеукраїнськими об’єднаннями
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди.

7. У разі коли розробник надсилає
проект акта керівникові Спільного пред-
ставницького органу Сторони профспі-
лок та керівникам всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
зазначений проект розглядається у
десятиденний строк з моменту отриман-
ня або у виняткових випадках за домов-
леністю Сторін у більш стислий строк.

8. У відповіді повинна зазначатися
позиція Сторони профспілок або всеукра-
їнських об’єднань організацій роботодав-
ців і підприємців, які є суб’єктами Угоди,
не тільки стосовно проекту акта в цілому, а
також щодо окремих його положень.

9. У разі коли Сторона профспілок та
всеукраїнські об’єднання організацій
роботодавців і підприємців, які є суб’єк-
тами Угоди, не надіслали свої пропози-
ції щодо проекту акта в установлений
строк, проект вважається узгодженим.

10. Розробник проекту акта розгля-
дає пропозиції та зауваження і за наяв-
ності істотних розбіжностей проводить
із Стороною профспілок та всеукраїн-
ськими об’єднаннями організацій робо-
тодавців і підприємців, які є суб’єктами
Угоди, додаткові консультації з метою
пошуку взаємоприйнятного рішення.

У разі подання на розгляд Кабінету
Міністрів України проекту акта з роз-
біжностями до нього додається прото-
кол розбіжностей.

11. Структурний підрозділ Секре-
таріату Кабінету Міністрів, який проводить
фахову експертизу проекту акта, забезпе-
чує участь представників Сторони проф-
спілок та всеукраїнських об’єднань органі-
зацій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди, у засіданнях Урядового
комітету та Кабінету Міністрів України, на
яких розглядається проект акта.

12. Якщо під час розгляду проекту
акта, що належить до сфери соціально-
економічних і трудових відносин, на засі-
данні Кабінету Міністрів пропозиції
Сторони профспілок чи всеукраїнських
об’єднань організацій роботодавців і під-
приємців, які є суб’єктами Угоди, не вра-
ховані, то у разі прийняття Кабінетом
Міністрів України власного рішення з
цього питання повинна бути заслухана
позиція керівника Спільного представ-
ницького органу всеукраїнських профспі-
лок та профоб’єднань та/або всеукраїн-
ських об’єднань організацій роботодавців
і підприємців, які є суб’єктами Угоди.

13. Міністерства, інші центральні
органи виконавчої влади, які уповнова-
жені приймати нормативно-правові акти
з питань соціально-економічних та тру-
дових відносин, забезпечують розгляд
проектів таких рішень Стороною проф-
спілок та всеукраїнськими об’єднаннями
організацій роботодавців і підприємців,
які є суб’єктами Угоди, відповідно до
пунктів 5—10 цього Порядку.

14. У разі утворення робочого органу
з розроблення проекту акта (авторського
колективу, робочої групи тощо) розроб-
ник інформує Сторону профспілок та
всеукраїнські об’єднання організацій
роботодавців і підприємців, які є суб’єк-
тами Угоди, про суть проекту з обґрунту-
ванням доцільності його прийняття та
строків підготовки.

Сторона профспілок та всеукраїнські
об’єднання організацій роботодавців і
підприємців, які є суб’єктами Угоди,
надають у тижневий строк після отриман-
ня відповідного повідомлення розробни-
кові пропозиції стосовно своїх представ-
ників до складу робочого органу.

Про прийняте рішення розробник
інформує Сторону профспілок та всеукра-
їнські об’єднання організацій роботодав-
ців і підприємців, які є суб’єктами Угоди.

Дії Сторін у разі порушення поряд-
ку проведення соціального діалогу

15. У разі внесення Кабінетом Міністрів
до Верховної Ради законопроектів з

питань, які визначені в пункті 1 Заключних
положень Угоди, без проведення соціаль-
ного діалогу, невиконання положень
пунктів 11 і 12 цього Порядку Сторона
профспілок та всеукраїнські об’єднання
організацій роботодавців і підприємців, які
є суб’єктами Угоди, мають право ініціюва-
ти скликання засідання спільної робочої
комісії Сторін. Таке засідання повинно
бути проведено не пізніше ніж протягом
семи днів після внесення законопроекту.

16. Якщо Кабінет Міністрів прийняв
відповідний акт з питань, які визначені в
пункті 1 Заключних положень Угоди, без
проведення соціального діалогу, без
дотримання положень пунктів 11 і 12
цього Порядку, Сторона профспілок
та/або всеукраїнські об’єднання органі-
зацій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди, мають право ініціюва-
ти скликання засідання спільної робочої
комісії Сторін. Таке засідання повинно
бути проведено не пізніше ніж протягом
семи днів після прийняття акта.

Додаток 6 до Угоди
Порядок проведення консультацій

1. Консультації проводяться між
Кабінетом Міністрів, всеукраїнськими
профспілками та профоб’єднаннями і
всеукраїнськими об’єднаннями організа-
цій роботодавців і підприємців, які є
суб’єктами Угоди (далі — Сторони), у разі
необхідності оперативного врегулюван-
ня економічних, соціально-трудових
питань або питань соціального захисту.

2. Будь-яка Сторона має право іні-
ціювати проведення консультацій, які
повинні розпочатися протягом п’яти
днів після ініціювання.

3. Порядок проведення консультацій
визначається за домовленістю Сторін у
кожному конкретному випадку.

4. Тривалість проведення консуль-
тацій визначається за згодою Сторін,
але не повинна перевищувати 14
календарних днів.

5. Під час проведення консультацій
Сторони утримуються від прийняття
рішень, які є предметом консультацій.

6. Після закінчення консультацій оста-
точні рішення приймаються в межах
повноважень кожної із Сторін з урахуван-
ням пропозицій учасників консультацій.

Додаток 7 до Угоди
Порядок приєднання до Угоди
1. Після прийняття рішення вибор-

ним органом всеукраїнської профспіл-
ки, їх об’єднань (далі — профспілка) чи
всеукраїнським об’єднанням організа-
цій роботодавців відповідних рівня та
статусу (далі — організація роботодав-
ців) про приєднання до Угоди надсила-
ється заява про приєднання із
зобов’язаннями виконувати положення
Угоди до відповідної Сторони, а у разі
організацій роботодавців — до частини
Сторони власників, яка представляє
всеукраїнські об’єднання організацій
роботодавців, які є суб’єктами Угоди.

2. Сторона, а у разі для організацій
роботодавців — частина Сторони влас-
ників, яку представляють всеукраїнські
об’єднання організацій роботодавців,
які є суб’єктами Угоди, протягом 15 днів
після надходження заяви розглядають
питання про приєднання профспілки
або організації роботодавців до Угоди. 

Рішення оформляється відповідним
протоколом і набирає чинності з дня
його прийняття.

Якщо протягом 15 днів Сторона, а у
разі організацій роботодавців — частина
Сторони власників, яка представляє
всеукраїнські об’єднання організацій
роботодавців, які є суб’єктами Угоди, не
розглянула питання про приєднання, то
профспілка, організація роботодавців вва-
жається такою, що приєдналася до Угоди.

Рішення про приєднання до Угоди
протягом 10 днів після його прийняття
надсилається іншій Стороні.

Профспілка або організація робото-
давців після приєднання до Угоди отримує
всі права і обов’язки, визначені Угодою.

3. Профспілкам чи організаціям
роботодавців відповідного рівня не може
бути відмовлено в приєднанні до Угоди,
якщо не буде документально підтверд-
жено їх протидію виконанню Угоди.

4. Інформація про приєднання
профспілки чи організації роботодавців
до Угоди публікується у засобах масо-
вої інформації та розміщується на офі-
ційних веб–сайтах Сторін.

5. Цей порядок може застосовува-
тися під час приєднання профспілок та
організацій роботодавців відповідного
рівня до галузевих і регіональних угод і
може бути застосований під час приєд-
нання первинних профспілкових орга-
нізацій до колективного договору.



(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Очернители ФПУ утверждают, что с
1995-го якобы распродано 30 тыс. га
курортной земли.

Но данное утверждение абсурдно хотя
бы потому, что общая площадь под всеми
профсоюзными здравницами не превы-
шает 1145 га. Помимо того, земля, на
которой расположены санатории, соглас-
но украинскому законодательству, не
может быть собственностью профсоюзов
— она принадлежит государству.

Но никто и не заботится о достоверности
обвинений. Тут задача иная — облить ФПУ и
его руководство ушатом грязи. А пока окле-
ветанные люди будут оправдываться, можно
изобрести новую порцию «компромата».

МЕТОД ПРИПИСОК
Что же собой представляет, например,

так называемый Национальный форум
профсоюзов Украины? Сегодня он по
документам насчитывает 677 тыс. человек
и зарегистрирован в г. Киеве по ул.
Красноармейская (для сравнения: в ФПУ
— 9 млн 800 тыс. членов).

Однако даже эта видимость массовости
НФПУ присутствует только на бумаге.

Г-н Якибчук в письме на имя
Александра Юркина, как руководителя
совместного профсоюзного органа, пред-
ставил список всеукраинских отраслевых
профсоюзов и прочих общественных
организаций, которые якобы входят в
состав НФПУ на 1 февраля 2008 года.

Автор этой статьи позвонил по контак-
тным телефонам, указанным в регистра-
ционных документах. На том конце провода
мне отвечали удивленные люди, никогда не
слышавшие о таких организациях и не
подозревающие, что они являются их осно-
вателями и руководителями.

Многие из организаций, входящие в
НФПУ, зарегистрированы на одно и то же
лицо — благо, украинское законодатель-
ство не запрещает учреждать и быть руко-
водителем сразу хоть десяти ассоциаций
и движений. В этом отношении упомяну-
тые лица имеют полную свободу бить себя
в грудь и выступать от «многочисленной
общественности».

Однако многие организации, без их
ведома и согласия зачисленные в искус-
ственно раздуваемый НФПУ, не согласны
мириться с таким положением дел.
Например, руководство профсоюза
«Столиця-Регіони» сообщает, что их орга-
низация не входит в состав НФПУ и не
передавала ему полномочий представлять
интересы где бы то ни было. Только этот
профсоюз, беззастенчиво приписанный к
НФПУ, насчитывает 71000 членов.

Профсоюз работников НАН Украины
вообще не входит ни в одно профсоюзное
объединение. Однако и он числится в спи-
ске НФПУ под №8. А это значит еще 41000
членов в «активе».

УВЕЛИЧИТСЯ ЛИ
ЗАРПЛАТА ВДВОЕ?

Но что же составители плана, отрывки из
которого приведены выше, предлагают
потенциальным «инвесторам». Оказывается,
не только доступ к бесценному имуществу
ФПУ. Они гарантируют поддержку политиче-
ским структурам своих будущих покровите-
лей во время парламентских и даже прези-
дентских выборов. Согласитесь, в случае
захвата в свои руки профсоюзного движения
эти обещания достаточно весомы. Ведь если
сегодня удается сбить с толку некоторых
рядовых членов профсоюзов, то затем, полу-
чив бразды правления, манипулировать их
сознанием будет намного проще.

Скажу искренне, иной раз меня удивляет
пассивность рядовых членов профсоюзов,
которые безучастно наблюдают, как те или
иные авантюристы пытаются разрушить

организацию, стоящую на страже интересов
трудящихся. Они, наверное, рассуждают
примерно так: «Какая разница, кто будет там
— наверху. Ничего страшного, что на смену
одному председателю придет другой».

На самом же деле рядовые члены теряют
не только реальную возможность отстаивать
свои права, но и понесут большие матери-
альные убытки. И это коснется каждого
работника, в какой бы сфере или отрасли
экономики он ни трудился. Ведь впервые в
истории отечественного профсоюзного дви-
жения Федерации профсоюзов Украины под
руководством Александра Юркина удалось
достичь беспрецедентного соглашения с
правительством страны. Согласно ему,
заработная плата ежегодно должна расти не
менее чем на 25%. То есть если в руковод-
стве ФПУ останется прежний состав, то зар-
плата через три года удвоится. Если же

профсоюзы будут раздроблены, то это почти
идентично их уничтожению. Кто тогда будет
настаивать на выполнении уже подписанных
с правительством соглашений?

В этом случае новоявленные профсо-
юзные лидеры сами будут обязаны выпол-
нять взятые обязательства — перед спон-
сорами их авантюрных проектов. Вот
тогда и произойдет то, что случилось с
украинскими заводами и предприятиями,
оказавшимися в частных руках, — этот
передел уже почти завершен. Остались
маленькие крохи, которые, по мнению
ловкачей, не идут ни в какое сравнение с
тем, что можно отнять у профсоюзов, то
есть у нас с вами, дорогие читатели.

Александр БОГДАНОВ
(Напечатано с согласия

газеты «2000»)

ЗАХІД ОПИС ТЕРМІН БЮДЖЕТ (у.о.)

Входження довірених
осіб до ФПУ на рівні
галузевих профспілок

Довірені упроваджуються до ФПУ на рівні галу-
зевих профспілок, розширюючи можливість
зсередини впливати на політику Федерації

Липень–
грудень 2007

440 000 
Бюджет складається з таких витрат:
1) 10 000 у.о. х 44 галузеві профспілки
До коштів (30 000) входить: стимулювання проф-
спілкових діячів, які входять у ЦК галузевих проф-
спілок на різних рівнях

Створення Проф-
спілкової коаліції Ук-
раїни

Метою створення такої коаліції є:
Перший етап: об’єднання незалежних проф-
спілкових об’єднань (КВПУ, НФПУ, НКПУ та
інших), яке буде противагою для Федерації
профспілок України, зокрема неефективній
політиці її Голови О. В. Юркіна.
Другий етап: об’єднання усіх профспілкових
об’єднань задля заміни керівництва ФПУ 

Липень–
ж о в т е н ь
2007

86 000
Кошти плануються на проведення організаційно-
го зібрання.
1) Юридичне супроводження — 7000
2) Організаційні витрати: 
— проведення внутрішніх 76 зборів у 76 організа-
ціях (одні збори — 500) 38 000;
— проведення 6-ти об’єднувальних зборів (одні
збори — 500) — 3000;
— проведення підсумкового об’єднувального
конгресу Коаліції — 9000 
3) Медіа-план підсумкового об’єднувального кон-
гресу Коаліції: 4 національні газети — 7000; 35
регіональних ЗМІ — 10 000; інтернет-видання
2000; 3 національні телеканали — 9000 
4) Прес-конференція — 1000

Прес-конференція
«Зловживання у ФПУ»
(умовна назва)

Прес-конференція матиме чітке інформаційне
повідомлення: у ФПУ відбуваються зловживан-
ня. Під час прес-конференції учасники опри-
люднять конкретні факти зловживань. Окремі
журналісти у своїх репортажах висловлять при-
пущення, що Юркін, напевно, недовго зможе
зберігати свою посаду. Матеріали прес-кон-
ференції будуть розіслані у регіональні проф-
спілкові організації. Сама прес-конференція
матиме окремий медійний план

Ж о в т е н ь
2007

32 000
Кошти плануються на безпосереднє проведення
заходу:
1) Оренда приміщення — 1000
2) Медіа-план: 4 національні газети — 7000; 35
регіональних ЗМІ — 10 000; інтернет-видання —
2000; 4 національні телеканали (+ пряме включен-
ня) 1200

Робота з членами
Президії ФПУ, члена-
ми Ради ФПУ, керів-
никами обласних ор-
ганізацій ФПУ, голо-
вами ЦК галузевих
профспілок; організа-
ція та проведення
позачергової Прези-
дії та Ради ФПУ про
недовіру Голові та
керівництву ФПУ

Починаючи з серпня і аж до безпосереднього
проведення позачергової Президії, Ради,
з’їзду ФПУ, буде проводитися робота, яка
переконає їх, по-перше, висловити недовіру
Голові та керівництву ФПУ, переобрати Голову
та керівництво ФПУ на позачерговому з’їзді,
по-друге, обрати лідером профспілок потрібну
кандидатуру. Для цього буде визначено коло
особистих та корпоративних мотивів, якими
керують ті чи інші члени Президії, Ради, голови
ЦК та обласні керівники ФПУ та, відповідно,
будуть узгоджені їхні інтереси

Квітень–
л и с т о п а д
2006–2007

400 000
Щоб отримати більшість у Президії, необхідно
заохотити 40 її членів. На кожного члена Президії
передбачено заохочення 10 000 у. е.
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ОПЕРАЦИЯ ПО ДЕМОНТАЖУ ПРОФСОЮЗОВ

АТОМПРОФСПІЛКА: СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ФІЗКУЛЬТУРИ І СПОРТУ

У лютому в Білій Церкві під егідою
Міністерства України у справах сім’ї,
молоді та спорту і федерації плавання
відбувся відкритий зимовий Чемпіо-
нат України серед юнаків. Змагання
проходили, висловлюючись мовою
спортсменів, на «короткій воді». Це
означає, що у розпорядженні плавців
був 25-метровий білоцерківський
басейн, оснащений електронними
приладами. Секундоміри уже відійш-
ли у минуле. Сьогодні плавцю варто
торкнутися електронного щита — і на
великому моніторі з’являється його
результат. Це дозволяє об’єктивніше
оцінювати спортсменів і уникати
неприємних моментів суддівської
упередженості.

Позмагатися за всеукраїнські
медалі приїхало тоді 52 команди з
усіх куточків України.

Олександра Поночевна стала
чемпіонкою України. Вона проплила
другою на дистанції 200 м «батерф-
ляєм» і першою — на дистанції 100 м
цим же стилем з результатом
1.16,93 сек.

Тренер Олександри Поночевної,
майстер спорту Анатолій Олійник,
стверджує, що очікував призових

місць, проте на «золото» не споді-
вався.

«Олександра на змаганнях вия-
вила спортивний характер та волю
до перемоги», — підсумував він.
Окрім медалі та грамоти, 12-річна
чемпіонка України отримала спор-
тивний купальник та чайний сервіз.

Плавання — масовий вид спорту і
радує те, що невеликий Нетішин (а
це майже 40 тис. населення) на рів-
них конкурує з Києвом, Кривим
Рогом, Луганськом, де є вузькоспе-
ціалізовані спортивні школи, що
готують лише плавців.

Успіх можна було б вважати випад-
ковим, якби юна плавчиня не підтвер-
дила реноме сильнішої на літньому
чемпіонаті України серед юнаків, який
проходив у червні на Донеччині у м.
Курахово. На дистанції 100 м «батерф-
ляєм» Олександра виборола «золото»
з результатом 1.16,12 сек., виявивши
справжні бійцівські якості. Окрім золо-
тої медалі, 12-річна спортсменка при-
везла ще дві бронзові, які вдалося
завоювати на інших дистанціях. У
п’ятдесятиметровому басейні вона
знову довела, що є найсильнішою і
досить перспективною плавчинею. А

загалом у змаганнях взяло участь 40
команд з різних регіонів України.

Анатолій ОЛІЙНИК,
голова цехового комітету

КДЮСШ
первинної профорганізації ХАЕС,

тренер-викладач з плавання
м. Нетішин

НЕТІШИН: ЗОЛОТО ОЛЕКСАНДРИ ПОНОЧЕВНОЇНЕТІШИН: ЗОЛОТО ОЛЕКСАНДРИ ПОНОЧЕВНОЇ
Уперше в історії нашого міста вихованка комплексної дитячо-

юнацької спортивної школи первинної профорганізації ВП
«Хмельницька АЕС» Олександра Поночевна на дистанції 100 м
«батерфляєм» стала чемпіонкою України серед юніорів. З метою забезпечення профспілкових працівників та

активістів сучасною законодавчою базою для активного
представництва та захисту трудових, соціально-економіч-
них прав та інтересів спілчан Атомпрофспілка готує видан-
ня «Довідник керівника профспілкової організації».

Довідник складається із семи розділів за напряма-
ми діяльності профспілки та довідкової інформації. Це
законодавчі засади діяльності Атомпрофспілки, доку-
менти з організаційної роботи, соціально-економічного
захисту, охорони праці, правової та фінансової роботи,
діловодства у профспілкових організаціях.

Значну частину Довідника становлять витяги з
Конституції України, законів України, окремі конвенції
Міжнародної організації праці, нормативно-правові акти.

Нормативно-правові акти наводяться у відповідних
розділах залежно від їх змісту.

У Довіднику зібрані матеріали, які є чинними на 1
червня 2008 року.

Зважаючи на певні обмеження обсягу цього видан-
ня, до Довідника не включені численні положення
Кодексу законів про працю України (який, сподіваємо-
ся, є в кожній профспілковій організації).

Відповідно до змін у законодавчій базі, Довідник
періодично перевидаватиметься у новій редакції, але
вже у суто електронній версії на цифрових носіях.

Сподіваємось, що цей Довідник допоможе у
повсякденній роботі досвідченим профспілковим пра-
цівникам і новообраним головам профспілкових орга-
нізацій та профспілковим активістам.

Відділ організаційної роботи ЦК профспілки

НА ДОПОМОГУ ПРОФСПІЛКОВЦЯМ

(Наступний випуск газети №30 вийде
у світ 24.07.2008 року)


