
Ініціатором й організато-
ром заходів усі роки є керів-
ництво профкому Запорізької
АЕС. Як повідомила заступ-
ник голови профкому ЗАЕС
Тетяна Арнаутова, профспіл-
кові семінари, започатковані

колишньою головою профко-
му ВП ЗАЕС Наталею Скорих,
стали вже традиційною фор-
мою профспілкового навчан-
ня для активістів Атомп-
рофспілки (перший виїзний
семінар на базі СОК «Гілея»

було проведено у 1999 році).
Нинішнє навчання проводи-
лося вже 14 рік поспіль, і
стало найчисельнішим за всі
роки. Участь у семінарі взяло
212 профактивістів — пред-
ставники первинних профор-
ганізацій усіх чотирьох діючих
атомних станцій: Запорізь-
кої, Рівненської, Хмельниць-
кої, Южно-Української, а та-
кож Чорнобильської АЕС, 
трьох об’єднаних організацій
профспілок: Енергодарської,
Дніпродзержинської та Чор-
нобильської, первинних про-
форганізацій СхідГЗК, Дер-
жавного управління охорони
навколишнього природного
середовища, київського інс-
титуту «Енергопроект», ВП
«Атомремонтсервіс», інших
профорганізацій. Делегація
Запорізької «атомки» була
найчисельнішою — майже
50 осіб. До неї увійшов увесь
профспілковий актив стан-
ції, — і голови цехкомів
підрозділів, і члени профко-
му. 

(Закінчення на 2-й стор.)
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Згідно з рішенням Президії ЦК Профспілки працівни-

ків атомної енергетики та промисловості України та за
підтримки Атомпрофспілки на початку вересня відбувся
черговий виїзний тижневий семінар-навчання профспіл-
кових працівників та активу Атомпрофспілки. Навчання
проводилося на базі санаторно-оздоровчого комплексу
«Гілея», що в смт Лазурне Скадовського району Херсон-
ської області. 

ВІДКРИТЕ ЗВЕРНЕННЯ 
УЧАСНИКІВ СЕМІНАРУ ПРОФСПІЛКОВОГО АКТИВУ ім. Н.М. СКОРИХ

Ми, учасники семінару профспілкового
активу Атомпрофспілки, висловлюємо
стурбованість відсутністю соціального діа-
логу стосовно рішень Президента України
та органів державної влади щодо корпора-
тизації ДП НАЕК «Енергоатом», ДП СхідГЗК
та інших підприємств, що входять до скла-
ду Концерну «Ядерне паливо України».

Вбачаючи можливість настання негатив-
них соціальних наслідків для трудових колек-
тивів, руйнування виробничої структури,
вилучення підрозділів допоміжних служб та
об’єктів соціальної сфери вищевказаних під-
приємств, учасники семінару звертаються до
Президії ЦК Атомпрофспілки стосовно необ-
хідності вжити термінових заходів, а саме:

1. Відповідно до Галузевої угоди між
Міністерством енергетики та вугільної про-
мисловості та Атомпрофспілкою витребу-
вати у міністерства та адміністрації ДП
НАЕК «Енергоатом» інформацію та проекти
документів щодо процесу корпоратизації.

2. Провести засідання Президії ЦК
Атомпрофспілки, на якому затвердити
склад робочої групи від профспілкової
сторони для контролю ходу корпоратиза-
ції, недопущення приватизації підпри-
ємств атомної енергетики та промисло-
вості України та включити до цієї групи
голів профкомів ППО підприємств, яким
загрожує корпоратизація, та фахівців від-
ділу колективно-договірної та правової
роботи ЦК Атомпрофспілки.

3. Запропонувати Президії ЦК проф-
спілки прийняти рішення про проведення
засідання робочої групи напередодні чер-
гового Пленуму ЦК профспілки та внести
напрацьовані матеріали робочої групи до
порядку денного.

4. Президії ЦК профспілки своєчасно
реагувати на дії урядових органів стосовно
процесу корпоратизації та своєчасно ін-
формувати профспілкові організації через
ЗМІ (газета «Атомник України», Інтернет-
сайт, виробничі видання) про вжиті заходи.

5. Звернутися до Федерації профспі-
лок України, міжнародних глобальних
профспілкових об’єднань, членом яких є
Атомпрофспілка, з проханням надати солі-
дарну підтримку та взяти під контроль про-
цес корпоратизації з метою недопущення
погіршення норм і стандартів ядерної без-
пеки в Україні, вимог МАГАТЕ, трудових та
соціально-економічних прав працівників.

6. Надіслати звернення до Кабінету
Міністрів України, Міністерства енергетики та
вугільної промисловості, яке оприлюднити в
галузевих ЗМІ та відзначити, що Атомп-
рофспілкою буде вжито відповідно до прав
профспілок рішучих заходів (включаючи про-
тестні дії), для недопущення руйнування
атомної енергетики та промисловості Ук-
раїни, зниження рівня ядерної та радіаційної
безпеки та умов роботи персоналу ядерних
установок та підприємств уранового вироб-
ництва. 

Інформація за темою
На спільній нараді представників Атомпрофспілки з міністром енергетики та

вугільної промисловості України Юрієм Бойком, яка відбулася 14 вересня
(див.«Атомник України» №    38 за 20 вересня),  порушувалося питання корпорати-
зації ядерної галузі. Відзначалося, що відбувається штучна політизація цього
процесу, особливо на місцях. На думку Голови Атомпрофспілки Валерія Матова,
така ситуація створилася через брак конкретної і достовірної інформації на цю
тему безпосередньо у трудових колективах. Міністр запевнив, що проблеми
перебільшено, пообіцяв відкритості у проведенні реорганізації, а коли дійде до
корпоратизації, він докладе усіх зусиль, аби процес відбувся «цивілізовано». 

Унаслідок обговорення прийнято рішення про створення робочої групи з
числа міністерських працівників, відповідальних за розвиток ядерної галузі.
Робоча група опрацює надані профспілкою інформацію і пропозиції з тим, аби на
новому засіданні, що передбачається провести наприкінці вересня — початку
жовтня, розглянути вже напрацьовані рішення. На усіх стадіях — опрацювання
питання і прийняття рішення, до складу робочої групи входитимуть і представни-
ки від Атомпрофспілки. При цьому, зазначив Валерій Матов, усі досягнуті рішен-
ня, така домовленість з міністром, буде запротокольовано. 

АТОМНО-ЕНЕРГЕТИЧНІ НОВИНИ

ГП НАЭК «Энергоатом» планирует в 2013 году начать опытную эксплуата-
цию усовершенствованных сборок типа ТВСА-12 производства российской
Топливной компании «ТВЭЛ» на энергоблоке №    4 Ривненской АЭС. Кроме
того, в предстоящем году будет продолжена опытная эксплуатация топлив-
ных кассет ТВС-W производства американской компании «Westinghouse
Electric» на Южно-Украинской АЭС и производство комплектующих изделий
для ТВС российского дизайна на заводе «Атомэнергомаш», входящем в
состав НАЭК «Энергоатом».

Такие данные привела исполнительный директор по ядерной и радиационной
безопасности и научно-технической поддержке ГП НАЭК «Энергоатом» Наталия
Шумкова, выступая на семинаре по эксплуатации ядерного топлива на АЭС с реак-
торными установками ВВЭР, сообщили в НАЭК «Энергоатом». Семинар проводился
в Киеве Московским центром Всемирной ассоциации организаций, эксплуатирую-
щих атомные электростанции (ВАО АЭС). В нем приняли участие представители
пяти стан. 



На семінарі профактив
Атомпрофспілки мав нагоду
ознайомитися з досвідом
профспілок у захисті праців-
ників у процесі реструкту-
ризації і з актуальною си-
туацією на виробництвах
Німеччини. 85% усіх праців-
ників тут є членами профспі-
лок, що входять до Об'єд-
нання німецьких профс-
пілок (DGB). Це найбільше
об’єднання (6,6 млн. членів)
і найвпливовіша профспіл-
кова організація Німеччини,
яку було створено ще у 1949
році. 

З презентованої німець-
кими доповідачами інфор-
мації є зрозумілим, переду-
сім, що в Європі держава
прийняла ідеї профспілок

щодо необхідності освітніх
програм для працівників, що
втратили роботу чи очікують
на можливе скорочення. Біль-

ша частина коштів на пере-
кваліфікацію надходить са-
ме з державних бюджетів.
Федеральний устрій Німеч-
чини забезпечує самостій-
ність місцевих земельних
урядів у питаннях регіональ-
ного планування, що було
дуже вигідно землям, най-
більш постраждалим унаслі-
док реструктуризації. 

Так, з падінням Берлін-
ської стіни кількість безро-
бітних у Німеччині подвоїла-
ся — з мільйона до 2 млн.
осіб. Чисельність зайнятих,
зокрема у хімічній галузі,
скоротилася з 500 тисяч
працівників до 35 тисяч.
Профспілка працівників гір-
ничодобувної, хімічної та
енергетичної промисловості
(IG Bergbau, Chemie, Ener-
gie) виступила з ініціативою
перенавчання працівників,
навіть тих, що не були по-
в’язані з галуззю, — для
створення альтернативних
можливостей працевлашту-
вання. Думаючи на перспек-
тиву, Профспілка запропону-
вала інвестувати у будівничу
промисловість у колишній
НДР, де промислове будів-
ництво у західному вигляді
просто не існувало. (З 1994
по 2000 роки, зокрема, у
хімічній промисловості було

перекваліфіковано 8 тисяч
працівників.)

Як наслідок, безробітні
регіони змогли подолати
болючі травми масової втра-
ти роботи та відновити жит-
тєздатну економічну базу.
Своєчасне, заздалегідь про-
ведене, планування заходів
реструктуризації дало мож-
ливість забезпечити альтер-
нативну зайнятість та оно-
вити інфраструктуру для
залучення інвестицій. Таким
чином, регіони обернули
свої проблеми на можли-
вості.

Однак такі дії, зазначили
німецькі доповідачі, необ-
хідно розпочинати ще до
фізичного початку процесу
реструктуризації. Забезпе-
чити ефективну та результа-
тивну співпрацю усіх соці-
альних сторін (держави,
роботодавців, профспілок),
задіяних у процесі реструк-
туризації, передусім з при-
йняття рішень щодо скоро-
чень. У Німеччині звільнити
працівника без згоди Тру-
дової ради неможливо. Особ-
ливо це стосується масових
скорочень (перелік скорочу-
ваних працівників заздале-
гідь погоджується з Радою
трудового колективу).
(Закінчення на 3-й стор.)

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Усі теми лекцій навчаль-
ного семінару було завчасно
обговорено та підготовлено.
Стосувалися вони актуаль-
них питань, що найбільше
цікавлять трудові колективи:
укладення колективних до-
говорів у проекті Трудового
кодексу, правові аспекти
корпоратизації державних
підприємств, перерахунок
пенсій — судова практика,
основні положення Зако-
ну України «Про професій-
ний розвиток працівників»,
проект закону «Про зайня-
тість», основні види порядку
розслідувань нещасних ви-
падків на виробництві, пси-

хологічні аспекти фемініст-
ського руху тощо. 

Деякі лекції стали про-
довженням тем, започатко-
ваних минулими роками.
Однак особливий інтерес
учасники проявили до кор-
поратизації підприємств і
буквально «засипали» пи-
таннями завідуючу відділом
колективно-договірної та
правової роботи Атомпроф-
спілки Надію Кручинську,
адже для більшості органі-
зацій тема «корпоратизація»
є особливо «гарячою» з ог-
ляду на очікування такого
процесу на їхніх підприєм-
ствах. 

З огляду на можливість
настання негативних соці-

альних наслідків для трудо-
вих колективів, учасники се-
мінару підписали спільне
Звернення, в якому, зокре-
ма, йдеться про необхідність
проведення спеціального
засідання Президії ЦК Атом-
профспілки, на якому буде
затверджено склад робочої
групи від профспілкової сто-
рони з метою контролю ходу
корпоратизації, недопущен-
ня приватизації підприємств
атомної енергетики та про-
мисловості України та вклю-
чення до цієї групи голів
профкомів ППО підприємств,
яким «загрожує» корпорати-
зація. Запропонували Пре-
зидії ЦК Атомпрофспілки
прийняти рішення про про-

ведення засідання робочої
групи напередодні чергово-
го Пленуму ЦК профспілки
та внести напрацьовані ма-

теріали робочої групи до
порядку денного, своєчасно
реагувати на усі дії урядових
органів стосовно процесу
корпоратизації та своєчасно
інформувати профспілкові
організації. А також було
прийнято рішення надіслати
Звернення до усіх відповід-
них урядових установ (пов-
ний текст Звернення дру-
куємо на 1-й стор., а  також
дивіться на сайті Атом-
профспілки).

Тетяна Арнаутова зазна-
чила також, що усі лекції на
семінарі було прочитано на
високому рівні. На організа-
ційних зборах, присвячених
підбиттю підсумків, учасники
щиро дякували викладачам. 

Крім навчання у рамках
семінару проводилися спор-

тивні та культурні заходи, на
яких більшість з профактиву
виявили свою майстерність.
Особливо відзначилися цьо-
го разу, за словами Тетяни
Арнаутової, представники
Рівненської АЕС, а до того,
що у таких заходах тради-
ційно вирізняється Южно-
Українська «атомка», вже
звикли. І керівництвом Атом-
профспілки відмічено висо-
кий культурний рівень усіх
проведених заходів. 

Інформацію, отриману
на семінарі, і досвід, перей-
нятий від колег з інших про-
форганізацій, профспілко-
вий актив застосовуватиме
далі на практиці — безпосе-
редньо у своїх колективах. 

Прес-центр
Атомпрофспілки
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ПРОФСПІЛКОВИЙ МІЖНАРОДНИЙ СЕМІНАР

Професійне перенавчання: досвід Німеччини

У Києві відбувся міжнародний навчальний семінар
«Забезпечення робочих місць шляхом підвищення про-
фесійної кваліфікації найманих працівників: німецький
досвід» за участі представників Профспілки працівни-
ків атомної енергетики та промисловості України та
доповідачів з Профспілки працівників гірничодобувної,
хімічної та енергетичної промисловості Німеччини.
Семінар, що відбувся за підтримки представництва
Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні, організовано з
метою вивчення досвіду Німеччини з розроблення про-
грам пом’якшення соціальних наслідків процесу рест-
руктуризації та корпоратизації підприємств. Учасників
семінару привітав Голова Атомпрофспілки Валерій
Матов.

АТОМНО-ЕНЕРГЕТИЧНІ НОВИНИ

6 вересня 2012 року Верховна Рада України
ухвалила в цілому закон України «Про розміщен-
ня, проектування та будівництво енергоблоків 
№    3 і №    4 Хмельницької атомної електричної стан-
ції».

Закон передбачає, що на кожному енергоблоці
буде розміщено реакторну установку типу ВВЕР-
1000/В-392, встановлена електрична потужність двох
енергоблоків — 2000 МВт. Додатково будуть створені
близько 1,9 тис. робочих місць, а на період споруд-
ження чисельність персоналу, задіяного в будівництві,
становитиме понад 4 тис. осіб.

Раніше уряд розпорядженням №    498-р від 4 липня
2012 року схвалив техніко-економічне обґрунтування
(ТЕО) спорудження третього і четвертого блоків Хме-
льницької атомної електростанції (ХАЕС) загальною
вартістю 39 млрд. 566,294 млн. грн.

Проектування та будівництво енергоблоків №   3 та 
№   4 Хмельницької АЕС проводиметься з дотриманням
вимог ядерної та радіаційної безпеки, цивільного
захисту, пожежної та техногенної безпеки, міжнарод-
них договорів. Замовник будівництва  спрямує кошти в
обсязі 100 мільйонів гривень на спорудження об’єктів
соціального призначення шляхом сплати збору соці-
ально-економічної компенсації ризику населення, яке
проживає на території зони спостереження. Зазначені
кошти враховуються в кошторисі будівництва енергоб-
локів №    3 та №    4 Хмельницької АЕС і перераховуються
до Державного бюджету України пропорційно фактич-
но освоєним, за даними бухгалтерського обліку, капі-
тальним інвестиціям без урахування податку на додану
вартість. 

Російська сторона, яка також візьме участь у будів-
ництві, забезпечить організацію його вартості фінан-
сування та введення в експлуатацію енергоблоків №    3
та №    4 Хмельницької АЕС. Кошти будуть спрямовані на
оплату товарів, робіт і послуг, які постачаються з
Російської Федерації в Україну або закуповуються в
Україні. За рахунок залучення таких кредитів плануєть-
ся забезпечити фінансування 80% вартості будівництва
енергоблоків. Фінансування ще 20% вартості будів-
ництва передбачається за рахунок тарифу на електрич-
ну енергію для ДП НАЕК «Енергоатом». Підписання кре-
дитної угоди з РФ щодо спорудження енергоблоків №    3
та №   4 Хмельницької АЕС планується до кінця 2012
року.

ДО УВАГИ СПІЛЧАН

Скільки коштуватиме новорічний подарунок? 
Фонд соціального страхування з тимчасової втрати

працездатності України встановив граничний розмір
витрат на придбання одного новорічного подарунка для
дітей застрахованих осіб в 2012 році — 22,8 грн.

Відповідну постанову правління від 31.07.2012 року, 
№    37 ухвалено з метою раціонального використання
коштів Фонду, передбачених статтею «Оздоровчі захо-
ди», та кошторисами його відділень. 
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ДО УВАГИ СПІЛЧАН

РЕКЛАМА

ПРО ПРОДОВЖЕННЯ КОНКУРСУ
на краще висвітлення роботи профспілкових організацій
Атомпрофспілки у газеті «Атомник України»

Розглянувши пропозиції Комісії з
підбиття підсумків попереднього кон-
курсу, зважаючи на необхідність більш
оперативної й ефективної участі орга-
нізаційних ланок, профспілкових пра-
цівників та активістів у проведенні
творчого конкурсу із соціально-еконо-
мічного і трудового захисту працівників,
посилення поінформованості членів
профспілки, Президія ЦК профспілки
своєю постановою від 10.05.2012
року №     П-1-8 зобов’язала профспілко-
ві організації активізувати інформацій-
но-пропагандистську діяльність, спря-

мовану на популяризацію позитивного
досвіду роботи спілчанських осеред-
ків, їх лідерів та членів профспілки.

Вирішено продовжити конкурс на
краще висвітлення роботи профорга-
нізацій Атомпрофспілки та щорічно
підбивати його підсумки до 23 січня —
Дня заснування Профспілки, згідно з
постановою Президії ЦК профспілки
від 23.12. 2003 р. №    П-17-7 та «Поло-
женням про проведення конкурсу на
краще висвітлення у газеті «Атомник
України» роботи профспілкових орга-
нізацій» (друкується).

Додаток до постанови
Президії ЦК профспілки
від 10.05.2012 №    П-1-8

ПОЛОЖЕННЯ
про проведення кон-

курсу на краще висвітлення
у газеті «Атомник України»
роботи профспілкових ор-
ганізацій

Мета конкурсу.
Популяризація через га-

зету «Атомник України» дос-
віду роботи профспілкових
організацій та їх лідерів, а
також нових ініціатив і почи-
нань членів профспілки.

Завдання конкурсу.
Привернення уваги проф-

спілкових організацій до
запозичення та широкого
впровадження корисних для
профспілкової організації
починань, форм та методів
роботи.

Учасники конкурсу.
У конкурсі беруть участь

об’єднані, первинні, цехові
профспілкові організації та
профспілковий актив.

Учасниками конкурсу бу-
дуть вважатися профспілкова
організація, профспілковий
активіст, які щоквартально
протягом 2012 року над-
силали до редакції газе-
ти «Атомник України» свої
кореспонденції про життя
профспілкових організацій,
їх організаційних структур
або про окремих профспіл-
кових активістів, та самі
профспілкові активісти, які
розповідають про організа-
цію своєї громадської робо-
ти.

Порядок підбиття під-
сумків конкурсу.

Підсумки конкурсу бу-
дуть підбиті у першому квар-
талі 2013 року конкурсною
комісією ЦК профспілки за
поданням редакції газети
«Атомник України» та розг-
лянуті на засіданні Президії
ЦК профспілки.

Матеріалами для розг-
ляду комісією будуть надіс-

лані до редакції газети
«Атомник України» корес-
понденції та опубліковані
кореспонденції. При визна-
ченні переможців брати-
меться до уваги періодич-
ність подання газеті корес-
понденцій, їх актуальність,
літературний виклад і корис-
ність для запозичення та
широкого впровадження в
практику роботи профспіл-
кових організацій і трудових
колективів.

Особливу увагу буде
звернено на актуальність
теми кореспонденції, нап-
риклад: «Як профспілка за-
хистила права найманого
працівника», «Профспілка —
солідарна організація», «Дос-
від досвідчених — молоді»,
«Чому профспілка є автори-
тетною організацією на під-
приємстві», «Що зроблено з
питань підвищення рівня
внутрішньоспілкового жит-
тя» тощо.

Розподіл учасників кон-
курсу по групах.

Учасники конкурсу роз-
поділяються на чотири гру-
пи:

Перша група.
Чорнобильська об’єд-

нана, Східна об’єднана, Дніп-
родзержинська об’єднана,
Енергодарська об’єднана,
первинні профорганізації
ЗАЕС, РАЕС, ХАЕС, ЧАЕС,
ЮУАЕС. 

Друга група.
Первинні профспілкові

організації, які не увійшли до
першої групи.

Третя група.
Цехові організації.
Четверта група.
Профспілкові активісти.
Нагороди для пере-

можців конкурсу.
Для нагородження пере-

можців у конкурсі встанов-
люється:

Для першої групи:
Перша премія в розмірі 5

тис. грн.

Заохочувальна премія в
розмірі 3 тис. грн.

Для другої групи:
Перша премія в розмірі 3

тис. грн.
Друга премія в розмірі 2

тис. грн.
Третя премія в розмірі 1

тис. грн.
Для третьої групи:
Перша премія в розмірі 1

тис. грн.
Друга премія в розмірі

750 грн.
Третя премія в розмірі

500 грн.
Для четвертої групи:
Перша премія в розмірі

500 грн.
Друга премія в розмірі

400 грн.
Третя премія в розмірі

300 грн.
Четверта премія в розмі-

рі 200 грн.
П’ята премія в розмірі

100 грн.
Нагороди переможцям у

конкурсі вручаються члена-
ми Президії ЦК профспілки
або за дорученням Президії
ЦК профспілки іншими по-
садовими особами в місяч-
ний термін від дня прийнят-
тя рішення Президією ЦК
профспілки про підбиття
підсумків конкурсу.

Конкурсна Комісія ЦК
профспілки з проведення
конкурсу.

Склад конкурсної Комісії
ЦК профспілки з підбиття
підсумків конкурсу визнача-
ється постановою Президії
ЦК профспілки.

Кошти для преміюван-
ня переможців у конкурсі.

Кошти для проведення
конкурсу виділяються з бюд-
жету ЦК профспілки.

Профспілкові організації
мають право преміювати
журналістів і профспілкових
активістів за активну участь
у конкурсі впродовж кон-
курсного року та за його під-
сумками.

ПРОФСПІЛКОВИЙ МІЖНАРОДНИЙ СЕМІНАР

Професійне перенавчання:
досвід Німеччини

(Закінчення.
Початок на 2-й стор.)

Підготовка так званого
«соціального плану» вже ба-
гато років є однією з вимог
трудового законодавства Ні-
меччини, і це правило пос-
лідовно застосовується в
усіх промислових галузях.
Відповідно до соціальних
планів, керівництво компаній
мусить обговорити умови
реструктуризації з представ-
никами працівників (Радами
трудових колективів). Со-
ціальний план включає умови
щодо переведення на іншу
роботу в компанії або за
межами компанії, виплати
при скороченні, перенавчан-
ня, ранні пенсії та збережен-
ня прав на житло, одержане
від компанії. 

А щодо сучасних освітніх
програм, вони не лише мак-
симально наближені до пот-
реб економіки, а й до необ-
хідності соціального захис-
ту громадян: обіймають усі
верстви населення — від
людей передпенсійного віку
до молоді. Так, завдяки про-
думаній професійній освіті, у
Німеччині найменший рівень
молодіжного безробіття, і в
цьому чимала заслуга проф-
спілок. 

Лілія СОКОЛОВА



Є така говірка австрій-
ської доби: «Якби Господь
Бог вирішив провести свою
відпустку на Землі, то неод-
мінно вибрав би для цього
Буковину». Ось і наша група
побувала там на День не-
залежності, намилувавшись
неповторним Путильським
краєм, вихлюпнувши значну
порцію адреналіну, поєд-
навши приємне з корисним. 

А корисним було те, що
мали змогу познайомитися
з працівниками наймолод-
шого в Україні (у жовтні ви-
повнюється рік) націона-
льного природного парку,
профспілкова організація
якого поповнила лави Атом-
профспілки у лютому ниніш-
нього року. Нашими справ-
жніми друзями і провідниками
у горах на час походу стали
голова профспілкової орга-
нізації НПП «Черемоський»
Євген Кіцул (інтерв’ю з ним
про становлення парку і
перші кроки у роботі про-
форганізації буде опубліко-
вано у найближчому номері
газети. — Ред.), який пра-
цює у відділі рекреації та
господарського забезпе-
чення та провідний інженер
цього відділу Руслан Па-

ляниця. А ще начальник від-
ділу екологічної освіти і ту-
ризму Алла Ігнатюк зі своїм
чоловіком Юрієм (той похід
був для них своєрідною
весільною подорожжю, ад-
же минув лише місяць, як
молодята побралися!).

Щоб побачити найцікаві-
ші місця цього загадкового
куточка Карпат, нам упро-
довж трьох днів довелося
подолати пішки майже 60
кілометрів шляху. Для тих
спілчан-атомників, які люб-
лять гори і бажають  екстрі-
му, вказуємо напрямок руху.
«Від селища Берегомет, що
у Чернівецькій області, че-
рез село Долішній Шепіт
прямуєте на один з найви-
щих (1173 метри над рів-
нем моря) і найкрасивіших
перевалів українських Кар-
пат — Шурдинський. Його
протяжність — близько 30
км, з обох боків перевалу —
11 серпантинкових поворо-
тів, — розповідає Алла Іг-
натюк.— Далі буде село
Руська, це вже прикордонна
смуга, тому обов’язково
треба мати з собою паспор-
ти. Потім від села Селятин
їдете до села Шепіт Пу-
тильського району». 

«Як правило, всі турис-
тичні і наукові маршрути, які
є на території парку і йдуть
по заповідній території, по-
чинаються з села Перкалаб,
якому дала назву річка, що
зливається тут з такою ж
джерельно-чистою Сара-
тою, обидві утворюють ви-
токи Білого Черемоша. Це
початок національного при-
родного парку», — каже Єв-
ген Кіцул.

Ми зупинилися на тери-
торії Перкалабського приро-
доохоронного науково-дос-
лідного відділення. У будівлі,
переданій лісництвом, про-
водяться наради, виїзні за-
сідання, зокрема, з колегами
з Чернівецького національ-
ного університету ім. Юрія
Федьковича, із сусіднього
НПП «Вижницький». Звичай-
но, територія відділення ще
потребує благоустрою, а бу-
дівля — ремонту. Та вже в
процесі створення тематич-

ні стенди, відведено місце
для наметового містечка. Є
складські приміщення, де
зберігається корм для підго-
дівлі тварин.

Довідково. Територія на-
ціонального парку, загальна
площа якого становить 7117,5
гектара, — це північне відга-
луження Чивчино-Мармарось-
кого масиву, утворена двома
меридіально витягнутими хреб-
тами — Жупани і Чорний Діл.
На схилах хребта Жупани є
виходи юрських вапнякових
брил з екзотичним краєви-
дом. На хребті Чорний Діл
зустрічаються тектонічно-кар-
стові порожнини. До території
парку увійшли такі об’єкти
природно-заповідного фонду,
як ландшафтний заказник
«Чорний Діл»; карстово-спе-
леологічний заказник «Мо-
лочно-братський карстовий
массив» з найглибшою верти-
кальною шахтою Буковини;
пам’ятка природи «Білий По-
тік». Вони ваблять до себе
своєю неповторністю, своє-
рідністю мальовничих ланд-
шафтів, таємничістю незвіда-
них місць, своєю красою.
Збереження пам’яток «нежи-
вої природи» — геологічних та
карстово-спелеологічних за-
повідних об’єктів — є одним із
важливих завдань для націо-
нального парку. Адже ці па-
м’ятки є свідками далеких
геологічних подій, що відбули-
ся багато мільйонів і навіть
мільярдів років тому та відбу-
ваються нині. Ці об’єкти при
руйнуванні не можуть бути
відновлені і тому вимагають
дуже дбайливого збережен-
ня, оскільки є надзвичайно
цінними для наукових дослід-
жень.

Найціннішою окрасою те-
риторії парку є мальовничий
хребет Чорний Діл, що на
крайньому північному сході
Мармароського масиву, —
стародавнього ядра Карпат-
ської гірської системи. По-
бувавши на вершинах хребта,
перехоплює подих, — відкри-
ваються прекрасні панорами
величавих гір, шати смереко-
вих лісів з зеленими полони-
нами, біополями, в травостої
яких цвітуть і радують людське
око рідкісні та найцінніші, в
науковому розумінні, червонок-
нижні, дивовижної краси квіти.
Надзвичайно рідкісним, релік-
товим, ендемічним видом є
чорнянка карпатська, що за-
несена до Червоної книги Ук-
раїни і поширена тільки на
території НПП «Черемось-
кий». 

На території національного
парку росте майже 40 видів
судинних рослин, які занесені
до Червоної книги України, п’ять
видів — до Європейського Чер-
воного списку і два види, 
що охороняються Міжнародною
спілкою охорони природи. 

На висоті до 1400 метрів
над рівнем моря ростуть най-
цінніші у природоохоронному
відношенні невеликі за пло-
щею кедрово-смерекові ліси,
що занесені до Зеленої книги
України, тут є червонокнижний

вид — сосна кедрова (євро-
пейська). Ліси повняться щед-
ротами дикорослих лікарських
рослин, плодів, ягід та грибів,
які відіграють неабияку роль у
формуванні своєрідного мік-
роклімату.

Непорушний біологічний
режим, екологічно-безпеч-
не середовище, збереження
чистоти гідрологічної сітки та
заповідність території дозво-
лили зберегтися цінному,
колись поширеному, а тепер
зникаючому виду — форелі
струмкової. В дикій природі,
на території парку, налічуєть-
ся майже 10 видів риб, 5 —
земноводних, 6 — плазунів, 90
видів птахів і 30 — ссавців.

У НПП «Черемоський» є
всі перспективи для прокла-
дання туристичних маршру-
тів — цікавих та пізнавальних.
Найпривабливіший — гора
Томнатик (1565 м) зі своїм
знаменитим «Паміром» (вона
була кульмінаційною точкою
нашого походу!) — одна з
найвищих у Буковинських
Карпатах, паралельна з нею
— гора Яровиця (найвища
точка Чернівецької області
—1574 м). 

«Та де б ви не зупинили-
ся на території парку, — каже
начальник відділу екоосвіти
та туризму Алла Ігнатюк, —
милують око мальовничі кар-
патські краєвиди з непов-
торними гірськими плаями,
кичерами, вкритими смере-
ковими, вічнозеленими ліса-
ми, вибудуваними на поверхні
землі своєрідними бескида-
ми, куточками незайманої
дикої природи. Дивовижний
світ флори та фауни, чисте
гірське повітря, своєрідний
гуцульський колорит та від-

даленість від цивілізації
створюють умови для роз-
витку екотуризму та науко-
во-дослідницької діяльності. 

У перспективі наш відділ
проводитиме розробку еколо-
гічних стежок та туристичних
маршрутів по мальовничих
ландшафтах та історико-ку-
льтурних об’єктах на тери-
торії Путильського району,
що мають важливе приро-
доохоронне, наукове, есте-
тичне, освітнє та рекреаційне
значення. Парк має потужні
рекреаційні можливості для
духовного, фізичного оздо-
ровлення відвідувачів і на-
дання їм повноцінного відпо-
чинку. У кожного залишаться
хороші емоції, найприємніші
спогади про красу Кар-
патських гір, адже НПП «Че-
ремоський» є місцем, де
воєдино зливаються приро-
да і людина».

І наша група у цьому
переконалася!

Людмила ГАП’ЮК,
фото автора та 

Тетяни НОВІКОВОЇ
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27 ВЕРЕСНЯ — ДЕНЬ ТУРИЗМУ: МАНДРУЙТЕ УКРАЇНОЮ, ЛЮБІТЬ РІДНИЙ КРАЙ!

Хочете на «Памір»? Хочете на «Памір»? Завітайте до Буковинських Карпат!Завітайте до Буковинських Карпат!

Начальник відділу екоосвіти і

туризму Алла ІГНАТЮК з чолові-

ком Юрієм. Алла закінчила магі-

стратуру Чернівецького націо-

нального університету ім. Юрія

Федьковича, у НПП «Черемось-

кий» працює з дня його створен-

ня. Вона розповідає, що одним

із важливих завдань у її роботі є

також і просвітницька діяль-

ність — навчають дітей любити і

охороняти рідну природу. Для

цього проводять з ними бесіди,

різноманітні конкурси.

Руслан ПАЛЯНИЦЯ за освітою

— інженер-еколог—технолог,

закінчив Чернівецький націо-

нальний технічний університет

та Харківський політехнічний

інститут. У НПП «Черемоський»

працює на посаді провідного

інженера з рекреаційного бла-

гоустрою. «Завдання нашого

відділу — створювати комфорт-

ні умови для відпочинку відвіду-

вачам парку, — каже він.—

Підбираємо зручні місця для

туристів, недалеко від води,

облаштовуємо їх столиками,

лавочками, бесідками».

Голова профспілкової організа-

ції Євген КІЦУЛ — працює у від-

ділі рекреації та господарського

забезпечення НПП «Черемось-

кий».

На території колишньої радянської військової бази «Памір» на горі

Томнатик. У цих величезних кулях ще донедавна були сховані

потужні радіолокаційні антени. «Вдячні нащадки» розікрали тут

усе, що змогли. 

До напрочуд таємничого і кра-

сивого дев’ятиметрового озера

Гірське Око, або ж Буковинсь-

ке, вода в якому не прогріваєть-

ся вище 12 градусів (воно розта-

шоване на висоті понад 1400

метрів, а утворилося, кажуть, в

результаті землетрусу та зсуву) ,

нам допоміг добратися водій

Іван зі своїм синочком Дмитри-

ком. Лише старі радянські

УАЗи, трактори (та ще сучасні

позашляховики) здатні не без

перешкод долати важкопрохід-

ні гірські дороги.

Саме тут, на території національного природного
парку «Черемоський», заповідної перлини Буко-
винських Карпат, на горі Томнатик, висота якої 1565
метрів над рівнем моря, розташована військова база
часів СРСР під кодовою назвою «Памір». У минулому
засекречений об’єкт нині є одним із найулюбленіших
маршрутів туристів.

Кляузою на території парку

називають загату для річки, яку

використовували для сплаву

дерев. Споруджена вона була

ще за часів панування на цій

території Австро-Угорщини на

честь сина цісаря Костянтина,

якого тут привалило деревиною.


